4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2.a) Materias obligatorias y optativas

Para alcanzar los resultados detallados previamente, el MUDGI utiliza las siguientes actividades
y metodologias docentes:

Materias obligatorias

Materia.1 Clases magistrales, clases inversas, investigacion tutorizada (estudio de casos),
exposiciones del alumnado, debate en clase y gamificacidn. Estas actividades cimentaran los
conocimientos teéricos fundamentales para la comprensidn de aspectos econdmicos, sociales y
organizaciones con incidencia en el sector inmobiliario.

Materia.2 Clases magistrales, clases inversas, investigacion de tecnologias de andlisis
novedosas, la comercializacion, la inversidn y los servicios inmobiliarios, practicas en softwares
especializados en andlisis estadistico de datos y sistemas de informacién geografica. Estas
sentaran las bases legales, ambientales y tecnoldgicas del sector inmobiliario.

Materia.3 Clases magistrales, juegos de rol, clases inversas y desarrollo de investigaciéon en el
campo de las finanzas: productos financieros, bancarios y fondos de inversién orientados a la
gestién inmobiliaria. Estas actividades pretenden que, durante las clases, el estudiantado no solo
reciba informacidn unidireccional, sino que la materia se construya conjuntamente con
profesores y alumnado, aumentando la efectividad y el compromiso colectivo.

Materia.4 Clases magistrales, visitas/ponencias a/de empresas, administracién y organizaciones
profesionales, investigacion tutorizada (estudio de casos), aprendizaje basado en proyectos,
debate usando juego de roles, exposiciones del alumnado. Estas identificardn tematicas de
actualidad que suponen amenazas y oportunidades de desarrollo en el campo inmobiliario al
tiempo que consolidaran los conocimientos tedricos y practicos mediante su integracion en un
taller aplicado.

Materia.7 Trabajo autéonomo, autoaprendizaje guiado, mentoria profesional de una
organizacion colaboradora relacionada con la tematica desarrollada en el TFM. Estas actividades
permitiran sintetizar los conocimientos y poner en practica las habilidades y competencias
adquiridas mediante una contribucién al conocimiento.

Materia optativa

Materia.5 Preparacién y desarrollo de un plan formativo, integracion en equipos profesionales,
realizacion de tareas aplicadas. Esta experiencia permitira aprehender conocimientos tdcitos de
indole organizativo y especificos del campo de la empresa, asi como complementar habilidades
y competencias.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

No se desarrolla este epigrafe, puesto que en el MUDGI las practicas en empresas son optativas
como se especifica en el punto anterior.



4.2.c) Trabajo de fin de Master

El TFM permite evaluar los conocimientos adquiridos en las asignaturas obligatorias y
complementados por las optativas. Asimismo, es el vehiculo para evaluar las habilidades y
competencias adquiridas, la capacidad de razonamiento critico, la creatividad y el despliegue
del sentido de responsabilidad social. El TFM adoptard uno de los siguientes enfoques: 1) Estudio
y analisis de una inversién inmobiliaria (p.e. de nueva planta, rehabilitacion, comercializacién,
consolidacién o diversificacién de carteras); 2) Propuesta y plan de negocio de un
emprendimiento relacionado con la provisidén de nuevos servicios inmobiliarios que, por su
novedad, presten atencidn a temas desatendidos o permitan impulsar una transformacién del
sector bajo los principios de inclusidn y desarrollo sostenible; 3) Disefio y desarrollo de una
investigacion cientifica en el campo del sector inmobiliario en relacién con las nuevas formas de
organizacion, financiacidn, diversificacidon de productos y servicios, su impacto en la sociedad y
su relacidn con las politicas publicas. Las tematicas concretas serdn propuestas por el alumnado,
el profesorado y, en su caso, las organizaciones externas colaboradoras. El trabajo de indole
individual contard con la direccion de un profesor del MUDGI y, en su caso, la orientacién de un
mentor externo.

METODOLOGIAS DOCENTES

4.3.a) Materias obligatorias y optativas

Para alcanzar los resultados detallados previamente, el MUDGI utiliza las siguientes actividades
y metodologias docentes:

Materias obligatorias

Materia.1 Clase magistral en su formato tradicional, en que el profesor explica sus
conocimientos, asi como su experiencia. Clase inversa, también conocida como “flipped
classroom” en la que, a partir del estudio previo de los materiales por parte del estudiantado,
se promueve la reflexién y andlisis critico de los contenidos. Gamificacion utilizando elementos
y técnicas de diseiio de juegos para incrementar interés y motivacion del alumnado.

Materia.2 Clase magistral en su formato tradicional. Clase inversa, también conocida como
“flipped classroom” en la que, a partir del estudio previo de los materiales por parte del
estudiantado, se promueve la reflexién y analisis critico de los contenidos. Investigacion de
tecnologias novedosas enfocada en la resolucién de problemas reales utilizando la
investigacion.

Materia.3 Clase magistral en su formato tradicional. Juego de rol se utiliza para ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades sociales y emocionales, como la empatia, la comunicacion
efectiva, la resolucion de conflictos y el liderazgo. Los estudiantes asumen roles y actian en
situaciones simuladas para practicar habilidades y comportamientos especificos. Clase inversa
en la que, a partir del estudio previo de los materiales por parte del estudiantado, se promueve
la reflexidn y analisis critico de los contenidos. Desarrollo de investigacion aplicada centrada en
el aprendizaje basado en la experiencia y en la practica.



Materia.4 Clase magistral en su formato tradicional, en que el profesor experto explica sus
conocimientos, asi como su experiencia a los estudiantes. Visitas/ponencias a/de empresas,
administracidén y organizaciones. Investigacidon tutorizada (estudio de casos). Aprendizaje
basado en proyectos, enfocada en la resolucidn de problemas reales utilizando la investigacion
y el analisis de casos.

Materia.7 Trabajo auténomo, autoaprendizaje guiado en que se fomenta la responsabilidad y
la independencia del estudiante en su proceso de aprendizaje, bajo la guia del profesorado y, en
su caso, la mentoria de una empresa colaboradora relacionada con la tematica desarrollada en
el TFM.

Materia optativa
Materia.5 Preparacion y desarrollo de un plan formativo.
4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

No se desarrolla este epigrafe, puesto que en el MUDGI las practicas en empresas son optativas
como se especifica en el punto anterior.

4.2.c) Trabajo de fin de Master

El TFM adoptard uno de los siguientes enfoques: 1) Estudio y analisis de una inversion
inmobiliaria; 2) Propuesta y plan de negocio de un emprendimiento relacionado con la provision
de nuevos servicios inmobiliarios; o 3) Disefio y desarrollo de una investigacién cientifica en el
campo del sector inmobiliario en relacién con las nuevas formas de organizacidn, financiacion,
diversificacion de productos y servicios, su impacto en la sociedad y su relacidn con las politicas
publicas. Las tematicas concretas seran propuestas por el alumnado, el profesorado vy, en su
caso, las organizaciones externas colaboradoras. El trabajo individual contara con la direccion
de un profesor del MUDGI vy, en su caso, la orientacion de un mentor externo. Dependiendo del
enfoque del TFM, cada estudiante, guiado por su profesor/a director/a trabajara con las
metodologias de cada caso.



