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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Catalunya Escuela Politécnica Superior de Edificación
de Barcelona

08032798

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevención de Riesgos

Laborales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevención de Riesgos Laborales por la Universidad de Barcelona; la

Universidad Politécnica de Catalunya y la Universidad Pompeu Fabra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Nacional

CONVENIO

Convenio específico de colaboración interuniversitaria entre la UPC, la UB y la UPF para la realización conjunta del máster.

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Psicología 08037607

Universidad Pompeu Fabra Departamento de Ciencias Experimentales y

de la Salud

08072413

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Isabel Rosselló Nicolau Vicerrectora de Ordenación Académica

Tipo Documento Número Documento

NIF 43030737Z

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Enric Fossas Colet Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 77091144C

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco de Paula Jordana Riba Director de la Escola Politècnica Superior d'Edificació de
Barcelona

Tipo Documento Número Documento

NIF 37714808Y
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2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C. Jordi Girona, 31. Edificio Rectorado 08034 Barcelona 934016101

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@upc.edu Barcelona 934016101

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 31 de marzo de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Seguridad y Salud en
el Trabajo: Prevención de Riesgos Laborales
por la Universidad de Barcelona; la Universidad
Politécnica de Catalunya y la Universidad Pompeu
Fabra

Nacional Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Salud y seguridad en el
trabajo

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

024 Universidad Politécnica de Catalunya

039 Universidad Pompeu Fabra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 69 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Politécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08032798 Escuela Politécnica Superior de Edificación de Barcelona

1.3.2. Escuela Politécnica Superior de Edificación de Barcelona
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
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Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 72.0

RESTO DE AÑOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 36.0

RESTO DE AÑOS 18.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upc.edu/sga/ca/normatives/normatives-academiques-de-la-upc/estudis-de-master-universitari-namu

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08037607 Facultad de Psicología

1.3.2. Facultad de Psicología
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 72.0

RESTO DE AÑOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 36.0

RESTO DE AÑOS 18.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://www.upc.edu/sga/ca/normatives/normatives-academiques-de-la-upc/estudis-de-master-universitari-namu

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pompeu Fabra
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08072413 Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud

1.3.2. Departamento de Ciencias Experimentales y de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 36.0 72.0

RESTO DE AÑOS 36.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 36.0

RESTO DE AÑOS 18.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upc.edu/sga/ca/normatives/normatives-academiques-de-la-upc/estudis-de-master-universitari-namu

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Promover, con carácter general, la prevención en la empresa proponiendo medidas para el control y reducción de los riesgos
y colaborando con los servicios de prevención.

CG2 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos, legislativos y necesidades directivas en
contextos nacionales e internacionales vinculados a la prevención de riesgos.

CG3 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejos y tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilización de herramientas adecuadas
para la toma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevención de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesión.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovación. Conocer y entender la organización de una empresa y las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificación, las estrategias industriales y comerciales,
la calidad y el beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fenómenos económicos y sociales típicos
de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalización y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnología, la economía y la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
más o realizando tareas de dirección, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de información. Gestionar la adquisición, la estructuración, el análisis y la visualización de datos
e información en el ámbito de especialidad, y valorar de forma crítica los resultados de dicha gestión.

CT5 - Tercera lengua. Conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendrán los titulados y tituladas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar la relación entre condiciones de trabajo y salud.

CE2 - Analizar los principales problemas de salud relacionados con la ocupación.

CE3 - Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

CE4 - Identificar e interpretar la legislación en salud laboral, así como seguir sus actualizaciones.

CE5 - Reconocer la estructura del sistema preventivo: organismos públicos con competencias y mutuas, interpretar la legislación
y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo y aplicar los conocimientos técnicos adecuados para
efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros generales relacionados con los puestos de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosión. Identificar técnicas afines a la prevención: seguridad en el
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producto, gestión de bienes patrimoniales y seguridad vial, y aplicar las técnicas de comunicación en materia de prevención de
riesgos laborales.

CE6 - Identificar y diferenciar los diferentes modelos de integración de la prevención en la gestión de la empresa.

CE7 - Aplicar las principales técnicas de investigación en salud laboral, las bases de la toxicología aplicada a los contaminantes en
el ámbito laboral y las soluciones técnicas para el diseño y evaluación de sistemas de ventilación.

CE8 - Identificar y diferenciar las técnicas avanzadas de evaluación y control del ruido en la industria, los mecanismos de
transmisión y vías de entrada de agentes biológicos.

CE9 - Aplicar medidas de actuación ante emergencias y catástrofes. Reconocer los problemas específicos de seguridad y salud en
el trabajo de trabajadores sensibles como son los jóvenes, trabajadores mayores, personas con discapacidades o mujeres gestantes, e
identificar y aplicar las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga y el no confort en el trabajo.

CE10 - Definir técnicas para la detección de problemas psicosociales y desarrollar planes de intervención ante organizaciones
enfermas, e identificar los requisitos ergonómicos exigibles en las herramientas manuales.

CE11 - Actuar en materia de primeros auxilios y promover el sistema de responsabilidades en materia de prevención de riesgos
laborales.

CE12 - Desarrollar planes de emergencia y de seguridad, elaborar planes de formación e información destinados a trabajadores,
incluyendo la detección de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluación y medidas de seguimiento; plantear
medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza química, física o biológica; realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras frente a riesgos relacionados con la carga física y mental en el trabajo; realizar el diseño de estudios epidemiológicos
para identificar factores de riesgo de origen laboral, aplicar los fundamentos y manejo y aplicaciones de las principales técnicas de
análisis químico en el campo de la higiene.

CE13 - Realizar planes de seguridad y elaborar pliegos de especificaciones para la selección de la maquinaria segura en el manejo y
el mantenimiento.

CE14 - Prevenir y detectar problemas psicosociales, adaptar puestos de trabajo y coordinarse con los servicios médicos para
analizar estos casos.

CE15 - Fomentar conductas, hábitos, consumos y estilos de vida saludables, junto con la participación activa de los trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar la cultura preventiva en la empresa y la creación de entornos saludables.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Acceso

De acuerdo con lo previsto en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, con carácter ge-
neral podrán acceder a enseñanzas oficiales de máster quienes reúnan los requisitos exigidos:

· Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de máster.

· Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de
sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios ofi-
ciales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la
homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.

· En caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior que no tengan homologado su título extranjero, la Co-
misión del centro responsable del máster puede solicitar la documentación que sea necesaria para llevar a cabo la comprobación de que se cumplen las condicio-
nes específicas de acceso a este máster, incluso la homologación del título si no puede determinar con seguridad que el título extranjero acredita los requisitos de
acceso.

Admisión

El artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admisión a las enseñanzas de máster y establece que
los estudiantes podrán ser admitidos conforme a los requisitos específicos y criterios de valoración que establezca la universidad.

De acuerdo con la normativa académica de másteres universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalunya,
los estudiantes pueden acceder a cualquier máster universitario de la UPC, relacionado o no con su currículum universitario, previa admisión por parte
de la comisión del centro responsable del máster, de conformidad con los requisitos de admisión específicos y los criterios de valoración de méritos es-
tablecidos.

Los requisitos específicos de admisión al máster son competencia de la comisión del centro responsable y tienen el objetivo de asegurar la igualdad de
oportunidades de acceso a la enseñanza para estudiantes calificados suficientemente. En todos los casos, los elementos que se consideren incluirán
la ponderación de los expedientes académicos de los candidatos.

El proceso de selección se podrá completar con una prueba de ingreso y con la valoración de aspectos del currículum, como los méritos que tengan
una relevancia o significación especiales en relación con el programa solicitado.
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La comisión del centro responsable del máster hará públicos los requisitos específicos de admisión y los criterios de valoración de méritos y de selec-
ción de candidatos especificados antes del inicio del periodo general de preinscripción de los másteres universitarios a través de los medios que consi-
dere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendrán que incluir siempre la publicación de esta información en el sitio web institucional de la UPC.

Asimismo, dicha comisión responsable resolverá las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios correspondientes establecidos y notificará a los
estudiantes si han sido o no admitidos.

Composición de la Comisión Académica del Máster:

La coordinación docente funciona a partir del Comisión Académica del Máster, cuya misión es coordinar la oferta formativa y asegurar su calidad, y
que estará compuesto por:

1. El coordinador del máster, que lo presidirá.
2. Un profesor por cada una de las universidades que participan en el máster.
3. El/La Jefe de Estudios de estudios de posgrado (si no coincide con el coordinador).

Y con voz, pero sin voto;
4. El responsable del área académica.

Funciones de la Comisión Académica del Máster

La Comisión Académica del Máster es responsable del seguimiento del máster y actuará bajo la supervisión de la dirección de la EPSEB.

La Comisión Académica del Máster ejercerá las competencias asignadas por la normativa de la Universitat Politècnica de Catalunya para los estudios
de máster, que se recogen a continuación:

· Elaborar y tramitar la propuesta de máster.

· Informar de las fechas de preinscripción, admisión y matrícula, número de plazas, requisitos y condiciones de admisión, así como toda la información académica
del máster.

· Gestionar la admisión y determinar los criterios de selección de los y las estudiantes.

· Hacer la valoración académica de los créditos objeto de reconocimiento, si procede, en función de la formación previa acreditada por los y las estudiantes en en-
señanzas oficiales y experiencias laborales y profesionales acreditadas.

· Establecer el itinerario curricular y los planes de matrícula personalizados en función del resultado del reconocimiento de créditos.

· Realizar el seguimiento de la titulación, e informar de los resultados académicos a los estudiantes del máster.

· Elaborar propuestas de colaboración de profesionales que no sean miembros del personal docente e investigador.

· Organizar mecanismos propios para el seguimiento y la mejora de los estudios.

· Dar cuenta, si así se le requiere, a los órganos competentes de las unidades básicas y universidades participantes, sobre el correcto funcionamiento del máster.

La Comisión Académica del Máster es el órgano encargado de velar por la calidad de la enseñanza del mismo. En este sentido, además de las funcio-
nes antes mencionadas, esta comisión se encargará de:

· Fijar los complementos formativos necesarios para los estudiantes cuya formación previa así lo requiera.

· Asignar un tutor académico a cada estudiante y supervisar la organización y el buen funcionamiento del plan de tutoría.

· Fijar los criterios de permanencia de los estudiantes en el máster.

· Aprobar el plan temporal de implantación y desarrollo de las diferentes asignaturas del máster (simultaneidad y secuenciación).

· Aprobar la planificación docente y el sistema de evaluación de cada asignatura.

· Asignar las responsabilidades académicas y de los expertos que participen en la docencia del máster.

· Evaluar y asegurar la calidad de la docencia del máster.

· Aprobar la participación del máster, si se da el caso, en proyectos más amplios nacionales o internacionales, de acuerdo a la legislación vigente al respecto.

· Asumir las funciones no reflejadas en este documento que afecten a la calidad de las enseñanzas del máster.

· Proponer los tribunales de evaluación de los trabajos finales de máster.

La Comisión Académica del Máster actuará siempre cuidando el cumplimiento de la Normativa académica de los másteres universitarios de la UPC y
de las diferentes normativas de la EPSEB vigentes para cada curso académico.

Criterios específicos de admisión

No se establecen criterios específicos para la admisión.

El máster propuesto, dada su naturaleza multidisciplinar, está abierto a estudiantes con perfiles de ingreso muy diversos, procedentes de titulaciones
de cualquiera de los ámbitos de la Arquitectura e Ingeniería, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Ciencias Básicas.

En el subapartado de "Perfil de ingreso recomendado" del apartado 4.1 de esta memoria, se relacionan las titulaciones de acceso más adecuadas.

De estas titulaciones, las correspondientes a los ámbitos de la Arquitectura e Ingeniería y de las Ciencias Básicas, tienen acceso directo. Para el resto
de titulaciones, se podrán establecer complementos de formación.

Criterios de valoración de méritos y selección

Los expedientes académicos de todos aquellos estudiantes que soliciten ser admitidos en el máster serán estudiados por parte de la Comisión Acadé-
mica.

Los criterios de admisión estarán basados en el expediente académico (el 75%), y la correspondencia de las competencias de la titulación de acceso
del estudiante con las competencias del presente máster (25%).
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Estos criterios serán publicados en la web de preinscripción, juntamente con la lista de admitidos/excluidos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La acción tutorial se plantea en la titulación como un servicio de atención al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora
de forma personalizada.

La orientación que propicia la tutoría constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptación a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

· Realizar un seguimiento en cuanto a la progresión académica.

· Asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos de estudio, recursos disponibles).

Los mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes ya matriculados son los siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Acción Tutorial:

· Elaborar un calendario de actuación en cuanto a la coordinación de tutorías.

· Seleccionar a las tutoras y tutores.

· Informar al alumnado al inicio del máster sobre la tutora o tutor correspondiente.

· Convocar la primera reunión grupal de inicio del máster.

· Evaluar el Plan de acción tutorial de la titulación.

B) Actuaciones del / la tutor/a:

· Asesorar al alumnado en el diseño de la planificación de su itinerario académico personal.

· Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo largo de todo el curso. En función de la temporización de las sesiones, el conte-
nido será diverso.

· Facilitar información sobre la estructura y funcionamiento de la titulación, así como de la normativa académica que afecta a sus estudios.

· Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfacción y resultados académicos de los tutorizados.

Una vez matriculados, los estudiantes tienen como persona de referencia al responsable del máster, que facilitará su horario de atención a los estu-
diantes y realizará un seguimiento de la evolución de sus resultados.

El responsable del máster es el encargado de asesorar al estudiante en cuestiones académicas en caso de que el estudiante lo requiera.

Así mismo, los estudiantes cuentan con personal de secretaría que les orientará en cuestiones administrativas, ya sea presencialmente o a través de
e-secretaria.

Otros servicios

Igualmente, la UPC tiene activo un Programa de Atención a las Discapacidades (PAD) que se presenta en el punto 7 de esta memoria y un Plan Direc-
tor para la Igualdad de Oportunidades que contempla como uno de sus objetivos el elaborar los procedimientos y los modelos de adaptaciones curricu-
lares, con la finalidad de objetivar las formas de organizar las actividades, de disponer los instrumentos, de seleccionar los contenidos y de implemen-
tar las metodologías más apropiadas para atender las diferencias individuales del estudiantado con necesidades especiales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 12

Reconocimiento de créditos

En aplicación del artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de
las enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, el Consejo de Gobierno de esta
universidad ha aprobado la Normativa Académica de los estudios de Másteres Universitarios de la UPC. Esta nor-
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mativa, de aplicación a los estudiantes que cursen enseñanzas oficiales conducentes a la obtención de un título de
máster, es pública y requiere la aprobación de los Órganos de Gobierno de la universidad en caso de modificacio-
nes.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en el artículo 6 antes mencionado, los criterios y meca-
nismos de reconocimiento de créditos obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, que
son computados a efectos de la obtención de un título oficial, así como el sistema de transferencia de créditos.

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 861/2010, podrá ser objeto de reconocimiento la expe-
riencia laboral y profesional acreditada, que computará a efectos de obtención de un título oficial, siempre y cuando
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

El número total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral o profesional no podrá ser superior al
15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificación, por lo
que no computan a efectos del baremo del expediente.

El Trabajo de Fin de Máster, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no será reconocido en ningún caso, en
consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

También se definen unos criterios de aplicación general, los cuales se detallan a continuación:

· Los reconocimientos se harán siempre a partir de las asignaturas cursadas en los estudios de origen, nunca a partir de asigna-
turas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

· Los reconocimientos procedentes de estudios oficiales conservarán la calificación obtenida en los estudios de origen y
computarán a efectos de baremación del expediente académico.

· No se podrán realizar reconocimientos en un programa de máster universitario de créditos cursados en unos estudios de gra-
do o de primer ciclo, si éste pertenece a la anterior ordenación de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de libre
elección cursadas en el marco de unos estudios de primer, segundo y primer y segundo ciclo.

· Con independencia del número de créditos que sean objeto de reconocimiento, para tener derecho a la expedición de un título
de máster de la UPC se han de haber matriculado y superado un mínimo de créditos ECTS, en los que no se incluyen créditos
reconocidos o convalidados de otras titulaciones de origen oficiales o propias, ni el reconocimiento por experiencia laboral o
profesional acreditada. El mínimo de créditos a superar en el caso de másteres de 90 ECTS es del 60% de los créditos de la
titulación, por lo que en este máster, el número máximo de créditos a reconocer es de 36 ECTS.

· El reconocimiento de créditos tendrá los efectos económicos que fije anualmente el decreto por el que se establecen los pre-
cios para la prestación de servicios académicos en las universidades públicas catalanas, de aplicación en las enseñanzas con-
ducentes a la obtención de un título oficial con validez en todo el territorio nacional.

En referencia al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante deberá presentar su solicitud en el
período establecido a tal efecto junto con la documentación acreditativa establecida en cada caso y de acuerdo al
procedimiento establecido al respecto.

La Comisión Académica del Máster, por delegación del rector o rectora, resolverá las solicitudes de reconocimien-
to de los estudiantes, de acuerdo a lo que establezca al efecto la normativa académica vigente aprobada por la uni-
versidad, de aplicación a los másteres universitarios. Asimismo, esta comisión definirá y hará públicos los mecanis-
mos, calendario y procedimiento para que los reconocimientos se hagan efectivos en el expediente correspondiente,
siempre de acuerdo a la normativa académica anteriormente mencionada.

Reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada

Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada, únicamente se reconocerán
créditos en los planes de estudio de máster que contemplen la realización de prácticas externas con carácter obliga-
torio u optativo. El número máximo de créditos a reconocer será el establecido en el plan de estudios al efecto, siem-
pre y cuando no se supere el 15% de los créditos de la titulación establecido con carácter general, así como el máxi-
mo de créditos a reconocer por cualquier concepto en un máster de 90 ECTS.

En el presente máster se prevé el reconocimiento de 12 ECTS por acreditación de experiencia laboral o profesional
(no se podrá reconocer la experiencia laboral por menos de 12 ECTS, es decir, de 1600 a 2400 horas de trabajo).
Dicho reconocimiento se hará en base a la especificidad de la titulación y la correspondencia con perfiles laborales,
estableciéndose el siguiente cuadro de reconocimientos:

Categoría Años experiencia Reconocimiento Ámbito
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Oficial 2 3 ECTS por año Prevención de riesgos laborales

Ingeniero técnico 2 6 ECTS por año Prevención de riesgos laborales

Ingeniero superior 2 9 ECTS por año Prevención de riesgos laborales o licenciado

La solicitud de esta tipología de reconocimientos se ha de dirigir al centro docente en el plazo establecido al efecto.
Esta solicitud ha de ir acompañada de la documentación que se establezca en cada caso y ha de incluir como míni-
mo lo siguiente:

· Certificado de vida laboral que acredite la vinculación del estudiante con la empresa.

· Documento emitido por la empresa que acredite las tareas llevadas a término por la persona interesada, así como el período
en el que se han realizado estas tareas,

· Si el mismo estudiante es el responsable de la empresa, ha de aportar la certificación de trabajador autónomo, así como cual-
quier otro informe que el centro le solicite.

La Comisión Académica del Máster, por delegación del rector o rectora, ha de valorar si la experiencia laboral y pro-
fesional que acredita el estudiante está relacionada con las competencias inherentes al título de máster. Si está rela-
cionada, ha de emitir una propuesta para el reconocimiento de los 12 ECTS que se contemplan en este máster.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtención del título) implica que, en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad
de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reco-
nocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, así como los transferidos, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, tal y como establezca la legislación vigente
de aplicación al respecto.

La transferencia de créditos se realizará a petición del estudiante mediante solicitud dirigida a la unidad responsa-
ble de la gestión del máster, acompañado de toda la documentación oficial (certificación académica oficial, etc.) que
acredite los créditos superados.

La resolución de la transferencia de créditos no requerirá la autorización expresa de la Comisión del centro respon-
sable del máster. Una vez la unidad responsable de la gestión compruebe que la documentación aportada por el es-
tudiante es correcta, se procederá a la inclusión en el expediente académico de los créditos transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procederá la transferencia de créditos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dado el carácter multidisciplinar de este máster y la forma en que está organizado, la necesidad de cursar comple-
mentos formativos previos no se prevé, aún asi, si se precisa, se analizará de forma particular para cada estudiante,
por parte de la Comisión Académica.
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Tal y como se indica en el apartado 4.1, para los estudiantes que soliciten la admisión con una titulación de origen
del ámbito de las Ciencias Sociales o del ámbito de Ciencias de la Salud, se podrán establecer hasta un máximo
de 15 ECTS de complementos de formación. La Comisión Académica del Máster, en función del análisis de los ex-
pedientes de origen, establecerá los complementos de formación a cursar en el ámbito de las matemáticas y de las
ciencias básicas.

Dichos complementos serán cursados específicamente por los estudiantes que ingresen en el máster y estarán en-
focados a completar los conocimientos necesarios para el buen desarrollo de sus estudios. Dichos complementos se
podrán cursar durante el primer cuadrimestre de la titulación, en paralelo con el máster.

Se contempla por tanto la posibilidad de que la Comisión Académica del Máster indique complementos de formación
para nivelar los conocimientos y las capacidades de los candidatos según su titulación de ingreso. No obstante, no
se definen asignaturas concretas a priori, dado que éstas se definirán de manera específica para cada estudiante,
en función de su formación de origen.

En caso de definirse complementos de formación, estos no formarán parte del plan de estudios del máster como cré-
ditos optativos.

Dichos complementos, si bien pueden consistir en la superación de asignaturas de grado, tendrán, a efectos econó-
micos, la consideración de créditos de máster.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de trabajo teórico en el aula (presencial)

Sesiones de trabajo práctico en el aula (presencial)

Conferencias y seminarios (presencial)

Tutorías (presencial)

Preparación y realización de actividades evaluables (no presencial)

Trabajo autónomo de estudio y realización de ejercicios (no presencial)

Sesiones de actividades dirigidas para el seguimiento del TFG (presencial)

Preparación y realización de actividades evaluables relacionadas con el TFG (no presencial)

Defensa del TFG (presencial)

Realización de ejercicios y proyectos fuera del aula (presencial en la empresa)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos teóricos y prácticos

Metodologías activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase práctica de resolución, con la participación de los estudiantes, de casos prácticos y/o ejercicios relacionados con los
contenidos de la materia

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado

Lectura de material didáctico, textos y artículos relacionados con los contenidos de la materia

Realización de problemas, ejercicios, trabajos y resolución de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas escritas u orales de control de conocimientos individuales

Evaluación de trabajos prácticos mediante informes entregables

Evaluación del trabajo individual

Presentaciones escritas y/o orales relacionadas con contenidos de la materia

5.5 NIVEL 1: Formación obligatoria

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases conceptuales legislativas y de gestión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la prevención

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislación de la seguridad y la salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Empresa y sociedad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El alumno debe ser capaz de relacionar la responsabilidad social corporativa como herramienta de apoyo a la gestión de la prevención de riesgos laborales.

· Definir los conceptos básicos de seguridad y salud en el trabajo

· Exponer los principios organizativos de la prevención

· Identificar las funciones generales y específicas del profesional de la Prevención.

· Enumerar los principales sistemas de información en seguridad y salud en el trabajo.

· Enumerar los principales actores y políticas de seguridad y salud en el trabajo.

· Capacidad de localizar y estructurar información y de trabajar en equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Bases Conceptuales legislativas y de gestión se trabajarán en tres ámbitos:

- Fundamentos de la prevención, donde se trabajarán aspectos como:

· Definición, evolución histórica y perspectivas de la seguridad y la salud en el trabajo en España y en la Unión Europea.

· Conceptos de salud, historia natural de la enfermedad y período de lactancia.

· Las causas de los accidentes.

· Trabajo y condiciones de trabajo.

· El riesgo y factores de riesgo.

· Daños en la salud.

· Prevención primaria, secundaria y terciaria.

· Evaluación de riesgos.

· El sistema preventivo español.

· La prevención en la empresa.

· Economía e incentivación de la prevención.

- Legislación de la seguridad y salud, donde se trabajarán aspectos como:

· Conceptos básicos del derecho de la seguridad y la salud laboral.

· Accidentes de trabajo, enfermedad profesional i el riesgo derivado del trabajo.

· Vigilancia de la salud y formación en seguridad y salud laboral.

· Trabajadores especialmente sensibles (TES).

· Situaciones de especial riesgo: la coordinación de actividades.

· Iter preventivo: evaluación, planificación y gestión de la prevención.

· Derechos colectivos de los trabajadores en seguridad y salud laboral.

· Responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral.

· Exposiciones de los trabajos de investigación.

- Empresa y sociedad, donde se trabajarán aspectos como:

cs
v:

 2
18

02
61

59
75

94
69

98
57

56
75

6



Identificador : 4315826

16 / 50

· Paradigmas organizativos y desarrollo social.

· Desarrollo social y ético. Valores y toma de decisiones.

· La cultura organizativa y la función directiva en la empresa.

· La responsabilidad social. Responsabilidad social corporativa. Orígenes. Las dimensiones de la RSC. Memorias de la RSC.

· Gestión de la responsabilidad social. Modelos de gestión RSC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Promover, con carácter general, la prevención en la empresa proponiendo medidas para el control y reducción de los riesgos
y colaborando con los servicios de prevención.

CG3 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejos y tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilización de herramientas adecuadas
para la toma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevención de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesión.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovación. Conocer y entender la organización de una empresa y las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificación, las estrategias industriales y comerciales,
la calidad y el beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fenómenos económicos y sociales típicos
de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalización y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnología, la economía y la sostenibilidad.

CT4 - Uso solvente de los recursos de información. Gestionar la adquisición, la estructuración, el análisis y la visualización de datos
e información en el ámbito de especialidad, y valorar de forma crítica los resultados de dicha gestión.

CT5 - Tercera lengua. Conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendrán los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar la relación entre condiciones de trabajo y salud.

CE4 - Identificar e interpretar la legislación en salud laboral, así como seguir sus actualizaciones.

CE5 - Reconocer la estructura del sistema preventivo: organismos públicos con competencias y mutuas, interpretar la legislación
y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo y aplicar los conocimientos técnicos adecuados para
efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros generales relacionados con los puestos de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosión. Identificar técnicas afines a la prevención: seguridad en el
producto, gestión de bienes patrimoniales y seguridad vial, y aplicar las técnicas de comunicación en materia de prevención de
riesgos laborales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de trabajo teórico en el aula
(presencial)

50 100
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Sesiones de trabajo práctico en el aula
(presencial)

30 100

Conferencias y seminarios (presencial) 10 100

Preparación y realización de actividades
evaluables (no presencial)

40 0

Trabajo autónomo de estudio y realización
de ejercicios (no presencial)

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos teóricos y prácticos

Metodologías activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase práctica de resolución, con la participación de los estudiantes, de casos prácticos y/o ejercicios relacionados con los
contenidos de la materia

Lectura de material didáctico, textos y artículos relacionados con los contenidos de la materia

Realización de problemas, ejercicios, trabajos y resolución de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

50.0 80.0

Evaluación de trabajos prácticos mediante
informes entregables

20.0 50.0

Presentaciones escritas y/o orales
relacionadas con contenidos de la materia

10.0 20.0

NIVEL 2: Metodologías

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 3 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organización del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de la prevención de riesgos laborales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis económico y financiero de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Epidemiología laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calidad y medio ambiente

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Otorgar elementos conceptuales y herramientas técnicas que permitan analizar el funcionamiento laboral en las organizaciones, con particular énfasis en las per-
sonas que las componen.

· Asimismo, generar ámbitos fecundos de discusión e intercambio para promover la reflexión, el sentido crítico y generar alternativas válidas de gestión que con-
templen la dignidad y el respeto de las personas en contextos altamente productivos y globales.

· Conocer los principios básicos de calidad que deben regir una empresa. Adquirir capacidad de gestión (búsqueda, localización y análisis) de información prove-
niente de diferentes fuentes.

· Aplicar los conocimientos teóricos y prácticos a la resolución de problemas. Conocer los sistemas de prevención y control en la gestión de los diferentes vectores
ambientales (aire, agua y suelo), así como las herramientas de gestión ambiental y las ayudas externas a la empresa.

· Definir los problemas de salud importantes de una comunidad. Describir la historia natural de una enfermedad.

· Descubrir los factores que aumentan el riesgo de contraer una enfermedad (su etiología). Aclarar los posibles mecanismos y formas de transmisión de una enfer-
medad. Predecir las tendencias de una enfermedad. Determinar si la enfermedad o problema de salud es prevenible o controlable.

· Determinar la estrategia de intervención (prevención o control) más adecuada. Probar la eficacia de las estrategias de intervención. Cuantificar el beneficio con-
seguido al aplicar las estrategias de intervención sobre la población. Evaluar los programas de intervención. La medicina moderna, especialmente la mal llamada
medicina basada en la evidencia (medicina factual o medicina basada en estudios científicos), está basada en los métodos de la epidemiología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se trabajarán diferentes aspectos como:

- Organización del trabajo, donde se verán diferentes aspectos como:

· Aproximación al estudio de trabajo.

· Organizaciones del siglo XXI: planificación del trabajo.

· Análisis de las diferentes estrategias de recursos humanos en relación con la satisfacción del trabajo.

· Planificación de las personas en el trabajo: satisfacción y compromiso.

- Gestión de la prevención de riesgos laborales, donde se verán los siguientes contenidos:

· Definiciones básicas.

· Elementos del sistema de gestión. De la calidad a la prevención. Circulo de mejora continua.

· La participación y la integración como elementos clave.

· Normativa en PRL (ley 31/95. RSP 39/97.

· Plan de prevención de riesgos laborales (RD. 604/2006): Política, funciones y responsabilidades.

· Grupos principales de trabajo en la gestión del PRL: SPA, SPP, SPM, comité de SS, equipos de emergencia, recursos preventivos¿

· Técnicas básicas de la prevención: identificación y evaluación de riesgos, formación e información, coordinación empresarial.

· Técnicas básicas de la prevención: comunicación de riesgos e instrucciones, medidas de emergencia.

· Técnicas básicas de la prevención: inspecciones de seguridad y observaciones de trabajo, investigación de accidentes.

· Control de la eficiencia preventiva: auditorías internas y externas.

· Criterios del NSHT para la realización de auditorías.

· Estándares para los sistemas de gestión de la PRL. Normas OHSAS 18001 y otras.

· Evaluación de los resultados de un sistema de gestión. La medición de los intangibles.

· Aplicación del sistema bonus.

· Coste/beneficio de la PRL. Integración del cálculo de gastos en la PRL.

- Análisis económico y financiero de la empresa, trabajando los siguientes aspectos:

· La dimensión económica y financiera de la empresa.

· Patrimonio de la empresa.

· Balance de la situación.

· Resultados económicos de la empresa.

· Balance de pérdidas y ganancias

· Conceptos básicos de los gastos.

· Coste de los materiales.

· Clasificación de empresas

· Sistemas de cálculo de las empresas.

· Análisis gastos-volumen. Beneficio.

- Epidemiología laboral, con los siguientes aspectos a considerar:

· La epidemiología y la investigación científica.

· Medidas de frecuencia epidemiológica, teoría y práctica.

· Medidas de asociación e impacto potencial; medidas de asociación.

· Medidas de impacto.

· Diseños básicos e investigación epidemiológica.

· Error sistemático y error aleatorio.

· Confusión e interacción, análisis estratificado.

- Calidad y medioambiente, donde se verán los siguientes contenidos:
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· Conceptos básicos de la calidad.

· Herramientas básicas de calidad.

· Gestión por procesos.

· Sistemas de calidad.

· Introducción al medio ambiente.

· Medidas de protección ambiental.

· Sistemas de gestión medi-ambiental en la empresa 8SGMA9

· ISO 14001

· Evaluación y estudios de impacto ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos, legislativos y necesidades directivas en
contextos nacionales e internacionales vinculados a la prevención de riesgos.

CG3 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejos y tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilización de herramientas adecuadas
para la toma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevención de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesión.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovación. Conocer y entender la organización de una empresa y las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificación, las estrategias industriales y comerciales,
la calidad y el beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fenómenos económicos y sociales típicos
de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalización y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnología, la economía y la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
más o realizando tareas de dirección, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de información. Gestionar la adquisición, la estructuración, el análisis y la visualización de datos
e información en el ámbito de especialidad, y valorar de forma crítica los resultados de dicha gestión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

CE6 - Identificar y diferenciar los diferentes modelos de integración de la prevención en la gestión de la empresa.

CE7 - Aplicar las principales técnicas de investigación en salud laboral, las bases de la toxicología aplicada a los contaminantes en
el ámbito laboral y las soluciones técnicas para el diseño y evaluación de sistemas de ventilación.

CE12 - Desarrollar planes de emergencia y de seguridad, elaborar planes de formación e información destinados a trabajadores,
incluyendo la detección de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluación y medidas de seguimiento; plantear
medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza química, física o biológica; realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras frente a riesgos relacionados con la carga física y mental en el trabajo; realizar el diseño de estudios epidemiológicos
para identificar factores de riesgo de origen laboral, aplicar los fundamentos y manejo y aplicaciones de las principales técnicas de
análisis químico en el campo de la higiene.
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CE15 - Fomentar conductas, hábitos, consumos y estilos de vida saludables, junto con la participación activa de los trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar la cultura preventiva en la empresa y la creación de entornos saludables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de trabajo teórico en el aula
(presencial)

88 100

Sesiones de trabajo práctico en el aula
(presencial)

28 100

Conferencias y seminarios (presencial) 19 100

Preparación y realización de actividades
evaluables (no presencial)

60 0

Trabajo autónomo de estudio y realización
de ejercicios (no presencial)

180 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos teóricos y prácticos

Metodologías activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase práctica de resolución, con la participación de los estudiantes, de casos prácticos y/o ejercicios relacionados con los
contenidos de la materia

Lectura de material didáctico, textos y artículos relacionados con los contenidos de la materia

Realización de problemas, ejercicios, trabajos y resolución de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

50.0 80.0

Evaluación de trabajos prácticos mediante
informes entregables

20.0 50.0

Presentaciones escritas y/o orales
relacionadas con contenidos de la materia

10.0 20.0

NIVEL 2: Técnicas: Nivel I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

17 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formación y comunicación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Vigilancia de la salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomía laboral I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higiene industrial I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicosociología laboral I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en el trabajo I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Saber aplicar las técnicas más idóneas para asegurar que las condiciones materiales de seguridad en los lugares de trabajo sean aceptables y los potenciales peli-
gros estén controlados.

· Conocer la reglamentación y la normativa que debe aplicar para la prevención de accidentes.

· Identificar los factores de riesgo de accidente que suelen presentarse normalmente en la industria, la construcción y los servicios y proceder a su evaluación apli-
cando las más actualizadas técnicas y procedimientos. A partir de los resultados de la evaluación inicial, valorar los riesgos que requieren medidas adicionales o
estudios más precisos y proponer la priorización de acciones preventivas y de protección a adoptar.

· Facilitar las bases conceptuales, las características y los criterios de la vigilancia de la salud e identificar los instrumentos principales.

· Describir los conceptos básicos de la vigilancia de la salud laboral. Describir las bases biológicas y mecanismos fisiopatológicos de actuación de los principales
factores de riesgo laboral.

· Diferenciar las enfermedades profesionales y las relacionadas con el trabajo. Conocer la importancia de la susceptibilidad individual y la identificación de grupos
de alto riesgo.

· Conocer las fuentes de información útiles en vigilancia de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se trabajarán diferentes aspectos como:

- Formación y comunicación, donde se trabajarán:

· Características, problemas, ideas, propuestas en el entorno del "racaso" del aprendizaje de la PRL.
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· Enseñanza de adultos diferenciada de otras pedagogías según la edad y la capacidad de aprendizaje.

· Que quiere decir planificar un proceso de enseñanza?

· Fases de un proceso de enseñanza de adultos, específicamente en el mundo de la PRL.

· El análisis de la situación de entrada de los alumnos. Problemas, técnicas de análisis.

· La definición de los objetivos educativos, objetivos de conocimiento, de procedimientos y de actitud.

· La cuantificación de los tipos de objetivos según las necesidades y las características de la modificación conductual.

· Métodos y técnicas básicas para conseguir los objetivos. Métodos "reglados" y métodos "abiertos" Actuación de los formadores y los estudiantes.

· Las características formales del espacio docente.

· Evaluación de la formación.

· La comunicación interpersonal como base del proceso formativo. Grupos, lideraje, relaciones entre los elementos del grupo.

· La comunicación de base "emocional" como transmisora operativa de los contenidos docentes. Motivación y repercusión del mensaje.

· Escuelas activas en comunicación. Las bases de la programación. neurolingüística (PNL) y la Escuela de Palo Alto.

- Vigilancia de la salud, considerando los siguientes aspectos:

· Concepto de salud. Concepto de salud laboral y situación actual. Determinantes.

· Conceptos básicos de la vigilancia de la salud individual y colectiva. Aspectos éticos de esta vigilancia.

· Relación entre trabajo y salud. Efectos sobre la salud de las condiciones de trabajo.

· Cuadro de enfermedades profesionales. Enfermedades producidas por agentes físicos y químicos.

· Efectos del trabajo sobre el sistema muscular y esquelético.

· Efectos del trabajo sobre el sistema respiratorio y la piel. Las alergias de origen laboral. Factores de riesgo psicosocial.

· Exámenes de salud; tipos y características. Protocolos de vigilancia de la salud. Fuentes útiles de información.

· Riesgos laborales durante el embarazo y la lactancia. Adecuación al puesto de trabajo.

· Indicadores e instituciones relacionadas con la salud laboral.

- Ergonomía laboral, donde se trabajarán:

· Introducción a la ergonomía.

· Metodología.

· Sistema persona-máquina.

· Antropometría.

· Medidas antropométricas.

· Relaciones dimensionales.

· Relaciones ambientales-térmicas, ambientales-acústicas, ambientales-lumínicas.

· Trabajo físico.

· Diseño de los puestos de trabajo.

· Tutoría trabajo final.

- Higiene industrial, donde se trabajarán:

· Introducción al mundo de la higiene.

· Evaluación de la exposición a agentes químicos.

· Control de las exposiciones a agentes químicos.

- Psicosociología laboral, con los siguientes aspectos a considerar:

· Introducción a la psicosociología.

· Factores de origen psicosocial.

· Factores humanos.

· Consecuencias de los factores psicosociales.

· Métodos de evaluación de los factores psicosociales.

· Intervención psicosocial.

- Seguridad en el trabajo, trabajando los siguientes aspectos:

· Introducción a la seguridad.

· Inspecciones de seguridad y observaciones del trabajo.

· Índices de siniestralidad. Control estadístico.

· Evaluación de riesgos.

· Investigación de accidentes.

· Lugares de trabajo.

· Introducción al riesgo químico y de incendios.

· Planes de emergencia.

· Señalización, normas de seguridad.

· Procedimientos para el control de los riesgos de accidentes.

· Certificación y utilización de EPI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Promover, con carácter general, la prevención en la empresa proponiendo medidas para el control y reducción de los riesgos
y colaborando con los servicios de prevención.

CG2 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos, legislativos y necesidades directivas en
contextos nacionales e internacionales vinculados a la prevención de riesgos.
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CG3 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejos y tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilización de herramientas adecuadas
para la toma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevención de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesión.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
más o realizando tareas de dirección, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de información. Gestionar la adquisición, la estructuración, el análisis y la visualización de datos
e información en el ámbito de especialidad, y valorar de forma crítica los resultados de dicha gestión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar la relación entre condiciones de trabajo y salud.

CE2 - Analizar los principales problemas de salud relacionados con la ocupación.

CE4 - Identificar e interpretar la legislación en salud laboral, así como seguir sus actualizaciones.

CE5 - Reconocer la estructura del sistema preventivo: organismos públicos con competencias y mutuas, interpretar la legislación
y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo y aplicar los conocimientos técnicos adecuados para
efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros generales relacionados con los puestos de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosión. Identificar técnicas afines a la prevención: seguridad en el
producto, gestión de bienes patrimoniales y seguridad vial, y aplicar las técnicas de comunicación en materia de prevención de
riesgos laborales.

CE6 - Identificar y diferenciar los diferentes modelos de integración de la prevención en la gestión de la empresa.

CE7 - Aplicar las principales técnicas de investigación en salud laboral, las bases de la toxicología aplicada a los contaminantes en
el ámbito laboral y las soluciones técnicas para el diseño y evaluación de sistemas de ventilación.

CE13 - Realizar planes de seguridad y elaborar pliegos de especificaciones para la selección de la maquinaria segura en el manejo y
el mantenimiento.

CE14 - Prevenir y detectar problemas psicosociales, adaptar puestos de trabajo y coordinarse con los servicios médicos para
analizar estos casos.

CE15 - Fomentar conductas, hábitos, consumos y estilos de vida saludables, junto con la participación activa de los trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar la cultura preventiva en la empresa y la creación de entornos saludables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de trabajo teórico en el aula
(presencial)

115 100

Sesiones de trabajo práctico en el aula
(presencial)

45 100

Conferencias y seminarios (presencial) 20 100

Preparación y realización de actividades
evaluables (no presencial)

90 0
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Trabajo autónomo de estudio y realización
de ejercicios (no presencial)

230 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos teóricos y prácticos

Metodologías activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase práctica de resolución, con la participación de los estudiantes, de casos prácticos y/o ejercicios relacionados con los
contenidos de la materia

Lectura de material didáctico, textos y artículos relacionados con los contenidos de la materia

Realización de problemas, ejercicios, trabajos y resolución de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

50.0 80.0

Evaluación de trabajos prácticos mediante
informes entregables

20.0 50.0

Presentaciones escritas y/o orales
relacionadas con contenidos de la materia

10.0 20.0

NIVEL 2: Técnicas: Nivel II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomía laboral II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higiene industrial II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicosociología laboral II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en el trabajo II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Reconocer los agentes del medio ambiente laboral que pueden causar enfermedad en los trabajadores.

· Evaluar los agentes del medio ambiente laboral para determinar el grado de riesgo a la salud.

· Eliminar las causas de las enfermedades profesionales.

· Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas enfermas o portadoras de defectos físicos.

· Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones. Mantener la salud de los trabajadores.

· Aumentar la productividad por medio del control del ambiente de trabajo. Proponer medidas de control que permitan reducir el grado de riesgo a la salud de los
trabajadores.

· Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos presentes en el medio ambiente laboral y la manera de prevenir o minimizar los efectos indeseables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se verán los siguientes contenidos:

- Ergonomía laboral, trabajando los siguientes aspectos:

· Introducción a la biomecánica.

· Segmentos corporales y centroides de masa.

· Cinemática y cinética.

· Momento de una fuerza.

· Biomecánica articular y de los tejidos.

· Cálculo biomecánico en 2D.

· Sistemas de medición en biomecánica.

· Registro electromiográfico e interpretación.

- Higiene industrial, con los siguientes contenidos:

· Agentes biológicos.
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· Ruido.

· Aislamientos.

· Ambiente térmico.

· Vibraciones.

· Radiaciones no ionizantes.

· Radiaciones ionizantes.

- En Psicosociología laboral se verán:

· Factores de riesgo psicosocial.

· Carga mental.

· Métodos de evaluación, obstáculos y oportunidades.

· Consecuencia sobre la salud.

· Intervención psicosocial.

- Seguridad en el trabajo, con los siguientes contenidos:

· Lugar de trabajo.

· Manutención de materiales.

· Máquinas

· Incendios y explosiones, riesgo químico.

· Seguridad en la construcción.

· Plan de emergencia. Aplicaciones prácticas.

· Riesgo eléctrico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Promover, con carácter general, la prevención en la empresa proponiendo medidas para el control y reducción de los riesgos
y colaborando con los servicios de prevención.

CG2 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos, legislativos y necesidades directivas en
contextos nacionales e internacionales vinculados a la prevención de riesgos.

CG3 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejos y tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilización de herramientas adecuadas
para la toma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevención de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesión.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
más o realizando tareas de dirección, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de información. Gestionar la adquisición, la estructuración, el análisis y la visualización de datos
e información en el ámbito de especialidad, y valorar de forma crítica los resultados de dicha gestión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar la relación entre condiciones de trabajo y salud.

CE7 - Aplicar las principales técnicas de investigación en salud laboral, las bases de la toxicología aplicada a los contaminantes en
el ámbito laboral y las soluciones técnicas para el diseño y evaluación de sistemas de ventilación.
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CE8 - Identificar y diferenciar las técnicas avanzadas de evaluación y control del ruido en la industria, los mecanismos de
transmisión y vías de entrada de agentes biológicos.

CE9 - Aplicar medidas de actuación ante emergencias y catástrofes. Reconocer los problemas específicos de seguridad y salud en
el trabajo de trabajadores sensibles como son los jóvenes, trabajadores mayores, personas con discapacidades o mujeres gestantes, e
identificar y aplicar las principales técnicas instrumentales para evaluar la fatiga y el no confort en el trabajo.

CE10 - Definir técnicas para la detección de problemas psicosociales y desarrollar planes de intervención ante organizaciones
enfermas, e identificar los requisitos ergonómicos exigibles en las herramientas manuales.

CE11 - Actuar en materia de primeros auxilios y promover el sistema de responsabilidades en materia de prevención de riesgos
laborales.

CE12 - Desarrollar planes de emergencia y de seguridad, elaborar planes de formación e información destinados a trabajadores,
incluyendo la detección de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluación y medidas de seguimiento; plantear
medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza química, física o biológica; realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras frente a riesgos relacionados con la carga física y mental en el trabajo; realizar el diseño de estudios epidemiológicos
para identificar factores de riesgo de origen laboral, aplicar los fundamentos y manejo y aplicaciones de las principales técnicas de
análisis químico en el campo de la higiene.

CE13 - Realizar planes de seguridad y elaborar pliegos de especificaciones para la selección de la maquinaria segura en el manejo y
el mantenimiento.

CE14 - Prevenir y detectar problemas psicosociales, adaptar puestos de trabajo y coordinarse con los servicios médicos para
analizar estos casos.

CE15 - Fomentar conductas, hábitos, consumos y estilos de vida saludables, junto con la participación activa de los trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar la cultura preventiva en la empresa y la creación de entornos saludables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de trabajo teórico en el aula
(presencial)

130 100

Sesiones de trabajo práctico en el aula
(presencial)

50 100

Conferencias y seminarios (presencial) 20 100

Preparación y realización de actividades
evaluables (no presencial)

90 0

Trabajo autónomo de estudio y realización
de ejercicios (no presencial)

310 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos teóricos y prácticos

Metodologías activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase práctica de resolución, con la participación de los estudiantes, de casos prácticos y/o ejercicios relacionados con los
contenidos de la materia

Lectura de material didáctico, textos y artículos relacionados con los contenidos de la materia

Realización de problemas, ejercicios, trabajos y resolución de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

50.0 80.0

Evaluación de trabajos prácticos mediante
informes entregables

20.0 50.0

Presentaciones escritas y/o orales
relacionadas con contenidos de la materia

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas Externas
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poner en práctica los conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo del máster, aplicando los conceptos y metodologías de la prevención de ries-
gos laborales a las actividades habituales de un servicio de prevención, y conocer los principales elementos de gestión y competencia necesaria para
el análisis riguroso de los problemas de la prevención en situaciones reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Consistente en una estancia en una empresa del sector o un centro de investigación del ámbito de la titulación. Se trata de una actividad de larga duración en la
que el estudiante realiza un trabajo inmerso en un grupo de profesionales. Dicho trabajo es supervisado por un tutor en la empresa o centro de acogida, en coordi-
nación con un tutor académico.

· Se solicitará una entrega inicial en que, con ayuda del tutor en la empresa o centro de acogida, se recoja el plan de trabajo previsto.

· Se realizará un seguimiento, por parte del tutor local en coordinación con el tutor académico, del desarrollo de la actividad. Se puede canalizar a través de alguna
entrega intermedia.

· Se realizará un informe final de valoración de los resultados conseguidos. Este informe debe ser elaborado, o supervisado, por el tutor en la empresa o centro de
acogida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevención de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesión.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovación. Conocer y entender la organización de una empresa y las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificación, las estrategias industriales y comerciales,
la calidad y el beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fenómenos económicos y sociales típicos
de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalización y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnología, la economía y la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
más o realizando tareas de dirección, con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de información. Gestionar la adquisición, la estructuración, el análisis y la visualización de datos
e información en el ámbito de especialidad, y valorar de forma crítica los resultados de dicha gestión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Analizar los principales problemas de salud relacionados con la ocupación.

CE3 - Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

CE6 - Identificar y diferenciar los diferentes modelos de integración de la prevención en la gestión de la empresa.

CE11 - Actuar en materia de primeros auxilios y promover el sistema de responsabilidades en materia de prevención de riesgos
laborales.

CE12 - Desarrollar planes de emergencia y de seguridad, elaborar planes de formación e información destinados a trabajadores,
incluyendo la detección de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluación y medidas de seguimiento; plantear
medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza química, física o biológica; realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras frente a riesgos relacionados con la carga física y mental en el trabajo; realizar el diseño de estudios epidemiológicos
para identificar factores de riesgo de origen laboral, aplicar los fundamentos y manejo y aplicaciones de las principales técnicas de
análisis químico en el campo de la higiene.

CE15 - Fomentar conductas, hábitos, consumos y estilos de vida saludables, junto con la participación activa de los trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar la cultura preventiva en la empresa y la creación de entornos saludables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías (presencial) 25 100

Realización de ejercicios y proyectos fuera
del aula (presencial en la empresa)

335 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

cs
v:

 2
18

02
61

59
75

94
69

98
57

56
75

6



Identificador : 4315826

35 / 50

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado

Lectura de material didáctico, textos y artículos relacionados con los contenidos de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de trabajos prácticos mediante
informes entregables

0.0 25.0

Presentaciones escritas y/o orales
relacionadas con contenidos de la materia

75.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo de Fin de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante que haya cursado la materia deberá ser capaz de:

· Poner en práctica los conocimientos y habilidades adquiridos

· Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisos y trazables

· Buscar y encontrar por sí mismo la información necesaria para llevar a cabo las partes del proyecto

· Manejar eficazmente la legislación y normativa aplicable al ámbito en el que realice su proyecto

· Razonar, formular y defender ante terceros juicios basados en resultados contrastados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo individual, tutorizado por un profesor del máster, consistente en un proyecto dentro del ámbito de seguridad y salud en el trabajo y su preven-
ción y en el que sinteticen e integren todas las competencias adquiridas en el máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologías nuevas y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativa y espíritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejos y tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilización de herramientas adecuadas
para la toma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autónomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevención de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesión.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovación. Conocer y entender la organización de una empresa y las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificación, las estrategias industriales y comerciales,
la calidad y el beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fenómenos económicos y sociales típicos
de la sociedad del bienestar; tener capacidad para relacionar el bienestar con la globalización y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnología, la economía y la sostenibilidad.

CT4 - Uso solvente de los recursos de información. Gestionar la adquisición, la estructuración, el análisis y la visualización de datos
e información en el ámbito de especialidad, y valorar de forma crítica los resultados de dicha gestión.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Reconocer la estructura del sistema preventivo: organismos públicos con competencias y mutuas, interpretar la legislación
y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo y aplicar los conocimientos técnicos adecuados para
efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros generales relacionados con los puestos de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosión. Identificar técnicas afines a la prevención: seguridad en el
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producto, gestión de bienes patrimoniales y seguridad vial, y aplicar las técnicas de comunicación en materia de prevención de
riesgos laborales.

CE12 - Desarrollar planes de emergencia y de seguridad, elaborar planes de formación e información destinados a trabajadores,
incluyendo la detección de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluación y medidas de seguimiento; plantear
medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza química, física o biológica; realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras frente a riesgos relacionados con la carga física y mental en el trabajo; realizar el diseño de estudios epidemiológicos
para identificar factores de riesgo de origen laboral, aplicar los fundamentos y manejo y aplicaciones de las principales técnicas de
análisis químico en el campo de la higiene.

CE15 - Fomentar conductas, hábitos, consumos y estilos de vida saludables, junto con la participación activa de los trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar la cultura preventiva en la empresa y la creación de entornos saludables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de actividades dirigidas para el
seguimiento del TFG (presencial)

27 100

Preparación y realización de actividades
evaluables relacionadas con el TFG (no
presencial)

235 0

Defensa del TFG (presencial) 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado

Lectura de material didáctico, textos y artículos relacionados con los contenidos de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación del trabajo individual 0.0 25.0

Presentaciones escritas y/o orales
relacionadas con contenidos de la materia

75.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor
Agregado

4.5 100 6,8

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor
Asociado

27.3 33.3 12,7

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Politécnica de Catalunya Catedrático
de Escuela
Universitaria

4.5 100 9,1

Universidad Pompeu Fabra Profesor
Asociado

27.3 16.7 10,8

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor
Asociado

13.6 33.3 17,9

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor Titular
de Universidad

9.1 100 18

Universidad Pompeu Fabra Catedrático de
Universidad

9.1 100 19,1

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular
de Universidad

4.5 100 5,5

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 10 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La evaluación del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir, no se acumulará en la etapa final y además servirá tanto para re-
gular el ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulación (evaluación formativa), como para permitir al
alumnado conocer su grado de adquisición de aprendizaje (evaluación sumativa) y también para darle la opción a reorientar su aprendizaje (evalua-
ción formativa).

La evaluación formativa se ha diseñado de tal modo que permita informar al alumnado sobre su progreso o falta de él, además de ayudarlo, mediante
la correspondiente retroalimentación por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura
o materia.
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La evaluación sumativa se ha diseñado con el objetivo de calificar al alumno o alumna, para su correspondiente promoción y acreditación o certifica-
ción ante terceros. La calificación de cada alumno o alumna está basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas,
configuran su calificación final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de actividades de evaluación a lo largo de la impartición de
cada asignatura o materia. La programación de dichas actividades es un documento útil tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las
actividades de evaluación son coherentes con los objetivos específicos y/o competencias programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o
materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la obtención de la calificación final
de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina "entregable".
Asimismo, se especifica tanto el formato en el que se ha de presentar, así como el tiempo de dedicación que el profesorado estima que los estudiantes
necesitan para la realización de dicho entregable.

La evaluación se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados, transparentes y públicos para el alumno o alumna desde el inicio.
Dichos criterios están acordes tanto con las actividades planificadas, metodologías aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a alcan-
zar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluación viene determinada por el desarrollo tanto de los objetivos específicos como de la competencia o com-
petencias contempladas en dicha asignatura o materia.

Las actividades de evaluación pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, además de multidisciplinares o no.

Cada actividad de evaluación estará acompañada de un rápido retorno del profesorado, para que así el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo,
su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentación será desde comentarios personales acompañando las correspondientes correcciones, ya sea
en el mismo material entregado o a través del campus digital.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.epseb.upc.edu/ca/lescola/sistema-de-qualitat

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El Consejo de Gobierno de la UPC aprobó en su sesión de 11 de noviembre de 2014, respecto a los másteres universitarios que se extinguen, el docu-
mento "Aprobación del marco de extinción de titulaciones de grado y máster universitario".

Este documento sienta las bases, de acuerdo con la legislación vigente, del procedimiento de extinción de las actuales titulaciones y establece los cri-
terios de adaptación de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudios. Respecto a la extinción, los estudiantes que ya hayan iniciado sus estu-
dios dispondrán de dos convocatorias de examen en el curso académico siguiente a la extinción de cada curso, para poder finalizarlos.

La UPC establece, como norma general, un procedimiento de extinción de sus titulaciones curso a curso. De acuerdo a la legislación vigente, los estu-
diantes que así lo deseen tienen derecho a finalizar los estudios que han iniciado, siempre en el marco temporal de extinción aprobado.

De acuerdo con las directrices anteriormente mencionadas, para los estudiantes que no hayan finalizado sus estudios y deseen incorporarse a los
nuevos estudios que los sustituyen y para aquellos que, habiendo agotado las convocatorias extraordinarias para los planes de estudio en proceso de
extinción no las hayan superado, se procederá al proceso de adaptación al nuevo plan de estudios.

El centro establecerá mecanismos para dar la máxima difusión entre los estudiantes, del procedimiento y los aspectos normativos asociados a la extin-
ción de los actuales estudios y a la implantación de la nueva titulación. Para ello realizará contactos personalizados con informaciones específicas con
los estudiantes interesados en esta posibilidad y publicará a través de su página web información detallada del procedimiento a seguir.

La información que será pública y se facilitará a los estudiantes interesados en adaptarse a la nueva titulación será:
· Titulación que sustituye a la titulación actual.

· Calendario de extinción de la titulación actual y de implantación de la nueva titulación.

· Convocatorias extraordinarias que dispone el estudiante que desee finalizar los estudios ya iniciados.

· Tabla de equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios actual y el plan de estudios nuevo.

· Aspectos académicos derivados de la adaptación, como por ejemplo: adaptación de las prácticas externas cursadas, etc.

Dicha información será aprobada por los correspondientes órganos de gobierno del centro.

Por otro lado, se harán las actuaciones necesarias para facilitar a los estudiantes que tengan pendiente únicamente la superación del Trabajo de Fin
de Máster, la finalización de sus estudios en el plan de estudios en el cual los iniciaron, si así lo desean.

En cualquier caso, para proceder a la adaptación los estudiantes han de estar en posesión de un título universitario oficial y cumplir con los requisitos
de acceso establecidos en el apartado 4.2.

Tabla de adaptaciones

Dado que, tal y como se ha indicado en el apartado de Justificación, esta propuesta de máster se trata de una reverificación del mismo para su adap-
tación al Real Decreto 1393/2007, y teniendo en cuenta que las asignaturas del nuevo plan que se propone respecto del antiguo a extinguir son exac-
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tamente las mismas, así como sus contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, número de créditos, etc., no se ha considerado necesario in-
cluir la tabla de adaptaciones.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4312108-08033390 Máster Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo - Prevención de Riesgos
Laborales-Universidad Politécnica de Catalunya

3001295-08033390 Máster Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo - Prevención de Riesgos
Laborales-Universidad Politécnica de Catalunya

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37714808Y Francisco de Paula Jordana Riba

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Doctor Marañón, 44-50 08028 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

francesc.jordana@upc.edu 934017701 934017700 Director de la Escola
Politècnica Superior
d'Edificació de Barcelona

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77091144C Enric Fossas Colet

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Jordi Girona, 31. Edificio
Rectorado

08034 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@upc.edu 934016101 934016101 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43030737Z Maria Isabel Rosselló Nicolau

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Jordi Girona, 31. Edificio
Rectorado

08034 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

verifica.upc@upc.edu 934016113 934016201 Vicerrectora de Ordenación
Académica
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
Subapartados  
 
10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
10.2 Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte 
de los estudiantes procedentes de la anterior ordenación universitaria 
10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título 
propuesto   
 
 
10.1. Cronograma de implantación de la titulación 
 
El máster tiene previsto su inicio en el curso académico 2016/17 en la Escuela 
Politécnica Superior de Edificación de Barcelona (EPSEB), no obstante, esta 
titulación lleva impartiéndose desde el curso 2007/2008 en la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería Industrial de Barcelona (ETSEIB).  
 
En el primer cuatrimestre del curso 2016/17 se llevará a cabo el cambio en la 
gestión y la ubicación de la docencia de la totalidad del máster, tanto de los 
estudiantes que lo están cursando en estos momentos como de los nuevos 
estudiantes que accedan a la titulación y que ya será hecha por el nuevo centro 
gestor. 
 
La implantación del plan de estudios se hará en su totalidad en el curso académico 
2016/2017. 
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MODIFICACIONES OBLIGATORIAS 
 


APARTADO 3. COMPETENCIAS 
 


 La competencia transversal CT5 “Tercera lengua” es asignada a las Prácticas 
Externas y al Trabajo Final de Máster, sin especificarse cómo se adquiere. Debe 
establecerse algún procedimiento para garantizar la adquisición de esta competencia. 
 
Respuesta UPC: 


 
De acuerdo a las indicaciones de la Comisión de Evaluación, se ha eliminado la 
competencia CT5 de la materia de Prácticas externas y del TFM, ya que si bien es 
cierto que en la mayoría de los proyectos el estudiante deberá leer bibliografía en 
inglés para poder preparar adecuadamente su trabajo de fin de máster, no se puede 
asegurar la adquisición de esta competencia en todos los casos. Una situación similar 
nos encontramos en las prácticas externas. 


 
Para asegurar la adquisición de la competencia CT5 “Tercera lengua” por parte de 
todos los estudiantes que cursen esta titulación, se ha incluido dicha competencia en 
la materia obligatoria Bases conceptuales legislativas y de gestión, dado que, 
por sus contenidos, parte de la bibliografía que el estudiante deberá trabajar estará 
en inglés (debe consultar información sobre aspectos de la prevención de riesgos 
laborales de la UE). Así mismo, está previsto que la asignatura Empresa y Sociedad 
sea impartida en inglés. 


 
Estos cambios se han reflejado en el apartado 5.1 y en el despliegue del plan de 
estudios (apartado 5.5.) de la Sede Electrónica. 


 
 


APARTADO 4. ACESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 


 El rango de titulaciones que dan acceso directo al máster sin necesidad de 
complementos formativos es excesivamente amplio, lo cual por una parte genera 
muchas dudas de que se pueda alcanzar el nivel de formación avanzada propia del 
nivel 3 del MECES, y por otra no garantiza que cualquier graduado tenga los 
conocimientos previos necesarios para cursar las materias propias del máster.. Por 
ejemplo, resulta difícilmente entendible que cualquier estudiante procedente de los 
grados citados pueda atacar con condiciones las materias que, según se cita 
textualmente en la memoria, “… requiere(n) un conocimiento en matemáticas, física 
y química fundamentalmente”. Es necesario que se definan las titulaciones que 
garantizan el acceso directo al máster y que se definan complementos formativos 
para el resto o, en su defecto, se explique cuáles serán los mecanismos que 
garanticen que todos los estudiantes admitidos tengan una base adecuada de 
conocimientos. 
 
Respuesta UPC: 


 
Se ha procedido a concretar, en el apartado 4.1, cuáles son las titulaciones que 
tienen acceso directo y se han definido un máximo de 15 ECTS de complementos 
formativos para garantizar que todos los estudiantes que cursen el máster tengan 
una base adecuada en el ámbito de las matemáticas y las ciencias básicas. 
Concretamente se ha incluido la siguiente información: 
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“De las titulaciones relacionadas, tendrán acceso directo, sin necesidad de 
complementos de formación, los estudiantes procedentes del Área Técnica y de 
Ciencias Básicas. 


 
Para los grados del ámbito de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud se podrán 
establecer hasta 15 ECTS de complementos de formación. La Comisión Académica 
del máster, en función del análisis de los expedientes de origen, establecerá 
complementos de formación en el ámbito de las matemáticas y de las ciencias 
básicas (en el apartado 4.6 de esta memoria se detalla la información al respecto).” 
 
Igualmente, se ha modificado ligeramente el perfil de ingreso recomendado, de la 
siguiente forma: 
 
“El seguimiento en algunas materias requiere un conocimiento Es conveniente que 
todos los alumnos tengan buena formación previa en matemáticas, física y química 
fundamentalmente. La capacidad de observación y de análisis, habilidad y rapidez 
para el cálculo numérico y la resolución de problemas cuantificables, así como el 
razonamiento lógico y abstracto son también importantes.” 


 
Por otro lado, se han indicado también en los “Criterios específicos de admisión” del 
apartado 4.2 de la aplicación informática, los ámbitos de las titulaciones que tienen 
acceso directo y los que requieren de complementos de formación. 


 
Por último, se ha redefinido el apartado 4.6 de Complementos formativos de acuerdo 
a esta modificación. La información incluida es la siguiente: 
 
“Tal y como se indica en el apartado 4.1, para los estudiantes que soliciten la 
admisión con una titulación de origen del ámbito de las Ciencias Sociales o del 
ámbito de Ciencias de la Salud, se podrán establecer hasta un máximo de 15 ECTS 
de complementos de formación. La Comisión Académica del Máster, en función del 
análisis de los expedientes de origen, establecerá los complementos de formación a 
cursar en el ámbito de las matemáticas y de las ciencias básicas.  
 
Dichos complementos serán cursados específicamente por los estudiantes que 
ingresen en el máster y estarán enfocados a completar los conocimientos necesarios 
para el buen desarrollo de sus estudios. Dichos complementos se podrán cursar 
durante el primer cuadrimestre de la titulación, en paralelo con el máster. 
 
Se contempla por tanto la posibilidad de que la Comisión Académica del Máster 
indique complementos de formación para nivelar los conocimientos y las capacidades 
de los candidatos según su titulación de ingreso. No obstante, no se definen 
asignaturas concretas a priori, dado que éstas se definirán de manera específica para 
cada estudiante, en función de su formación de origen. 
 
En caso de definirse complementos de formación, estos no formarán parte del plan 
de estudios del máster como créditos optativos.  
 
Dichos complementos, si bien pueden consistir en la superación de asignaturas de 
grado, tendrán, a efectos económicos, la consideración de créditos de máster.” 
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APARTADO 5. PLANIFICACIÓN DE LA TITULACIÓN 
 


 Se aporta un listado de empresas afines a la EPSEB para la realización de las 
prácticas de empresa. Dado que son tres las universidades participantes, debe 
facilitarse este mismo listado de las tres universidades. 
 
Respuesta UPC: 
 
Se ha ampliado la información del apartado 5.1 indicando las empresas con las que 
ya se tiene convenio desde años anteriores, y donde se puede constatar la amplia 
oferta disponible. 
 
Respecto a la solicitud realizada por la Comisión, de incluir el listado de empresas del 
resto de universidades que participan en el máster, indicar que la UPC, como 
universidad coordinadora de esta titulación, es la encargada de establecer y 
gestionar los convenios para la realización de las prácticas de todos los estudiantes 
del máster.  
 
Por el motivo anteriormente indicado, y dado que la oferta disponible se considera 
suficiente para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes, no se ha 
considerado necesario que el resto de universidades participantes establezcan 
acuerdos específicos distintos a los propuestos por la UPC. 
 
 


APARTADO 6. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO 
 


 Para poder valorar adecuadamente la pertinencia del personal es necesario que se 
incluya información adicional sobre la participación del profesorado en proyectos de 
investigación relacionados con la prevención de riesgos laborales, el número de 
tramos de investigación y tramos docentes de los mismos (adicionalmente a la 
información que se suministra sobre el sistema de evaluación de la labor docente e 
investigadora de la UPC) y la experiencia profesional del profesorado asociado en el 
ámbito de la prevención de riesgos laborales. 


 
Respuesta UPC: 


 
Atendiendo al requerimiento de la Comisión, se ha incluido en el apartado 6.1 una 
tabla con información adicional, que permite valorar la adecuación del personal 
académico que imparte el máster. 
 


 
APARTADO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 
 Deberían incorporarse los modelos de convenio de prácticas en empresa. 


 
Respuesta UPC: 
 
Se ha anexado al apartado 7 el modelo de convenio de prácticas externas que utiliza 
la UPC. 
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
Subapartados  
 
2.1.  Justificación del título propuesto, argumentado el interés académico, 
científico o profesional del mismo  
2.2.  En el caso de los títulos de Máster: Referentes externos a la 
universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a criterios 
nacionales o internacionales para títulos de similares características 
2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido 
con profesionales, estudiantes u otros colectivos 
 
 
 
2.1. Justificación del título propuesto, argumentado el interés 
académico, científico o profesional del mismo. 
 
 
Introducción 
 
La solicitud de esta propuesta de máster es la reverificación del mismo, 
impartido en la UPC desde el curso académico 2007/2008. El motivo de 
dicha reverificación es que este programa se verificó de acuerdo con el Real 
Decreto 56/2005 y posteriormente se adaptó mediante el procedimiento de 
verificación abreviada que estableció el MEC al nuevo Real Decreto 
1393/2007. No obstante, para su aprobación de acuerdo a la legislación 
vigente actual y de acuerdo a los criterios establecidos por el RD 
1393/2007, modificado por el RD 861/2010, así como para su posterior 
acreditación, es necesario someterlo a reverificación. 
 
Esta reverificación no implica ningún cambio en el plan de estudios respecto 
a la versión inicial implantada, pero si se realiza un cambio importante 
respecto al centro de impartición de los estudios, pasando de la ETSEIB 
(Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Barcelona) que lo 
impartía hasta ahora, a la EPSEB (Escuela Politécnica Superior de 
Edificación de Barcelona). 
 
 
Justificación del cambio de centro de impartición del Máster 
Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevención de 
Riesgos Laborales. 
 
Desde el curso 2007/2008 se ha estado gestionando este máster e 
impartiendo la docencia en la ETSEIB (Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial de Barcelona) con unos resultados altamente 
satisfactorios.  
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No obstante, debido a una reorganización interna de la propia universidad, 
se ha considerado un cambio de gestores y de ubicación de la docencia. En 
este punto, y teniendo en cuenta la experiencia previa de la EPSEB (Escuela 
Politécnica Superior de Edificación de Barcelona), se le ha transferido esta 
responsabilidad, básicamente por el hecho de que en los estudios que se 
imparten en este centro, el Grado en Arquitectura Técnica y Edificación, el 
ámbito de conocimiento de  Seguridad y Salud en el Trabajo está muy 
incorporado, puesto que es una función intrínseca para los profesionales 
que ejercerán las atribuciones de Arquitecto/a Técnico/a. Así mismo, 
anteriormente, cuando no era mediante este máster que se daba acceso al 
ejercicio de las funciones de Técnico Superior en PRL, la EPSEB era uno de 
los centros en los que se llevaban a cabo los cursos necesarios para la 
obtención del título d Técnico Superior en PRL, de modo que forma parte de 
la tradición educativa la gestión e impartición de estos estudios. 
 
Por todo lo anterior, se ha concluido encargar la responsabilidad de la 
dirección y administración de los estudios de Máster Universitario en 
Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevención de Riesgos Laborales, a la 
Escuela Politécnica Superior de Edificación de Barcelona de la UPC. 
 
 
Justificación del título propuesto 
 
El objeto de este máster es la formación de técnicos en prevención de 
riesgos laborales capacitados para el ejercicio de las funciones de nivel 
superior descritas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que 
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, con las garantías 
de calidad que corresponden al ejercicio de cualquier profesión para la que 
se exige titulación universitaria. Las funciones profesionales de los técnicos 
en prevención de riesgos laborales de nivel superior se describen en el 
artículo 36 del RD 39/1997. 
 
La Ley 31/95 de Prevención de Riesgos laborales (PRL) obliga a las 
empresas a gestionar las condiciones de trabajo de sus trabajadores y para 
ello ordena que dispongan de medios y recursos humanos adecuadamente 
capacitados. Así mismo, insta a los poderes públicos a ofertar sistemas de 
capacitación oficiales universitarios de estos recursos  humanos. 
 
La única forma de acceso al ejercicio de las funciones de Técnico Superior 
en PRL a partir del 1 de enero del año 2010 es mediante la obtención de 
este título de Máster Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: 
Prevención de Riesgos Laborales. 
 
Este máster responde al reconocimiento de la importancia estratégica de los 
riesgos laborales tanto en el ámbito nacional, como en la Unión Europea y 
América Latina. 
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Desde el año 2007, la Universitat Politècnica de Catalunya junto con la 
Universitat  Pompeu Fabra y la Universitat de Barcelona se unieron para dar 
oferta formativa a esta demanda de Técnicos de Formación creando en un 
inicio el título de Graduado Superior de Prevención de Riesgos Laborales 
que evoluciono al Máster Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: 
Prevención de Riesgos Laborales.  
 
Queremos destacar que la diversidad de procedencia académica de los 
estudiantes que han cursado estos estudios desde su implementación, 
responde a un enfoque estratégico para formar profesionales de la 
prevención de riesgos laborales con una orientación multidisciplinar, 
capaces de identificar y resolver de manera adecuada y rápida los 
problemas relacionados con la salud de los trabajadores. Destacamos que, 
desde la primera promoción del Graduado, en el año 1999 hasta hoy, el 
51’89% de las personas han provenido del área de las ciencias sociales, el 
24’27%  de las ciencias de la salud, el 17’57% de las ingenierías y el 6’27% 
de las ciencias experimentales. 
 
Si bien con la titulación de Graduado Superior en Prevención de Riesgos 
Laborales se empezó a dar respuesta a los cambios económicos, sociales y 
normativos que se ha producido en los últimos años en nuestro país en 
materia de prevención, el título oficial de Máster Universitario en Seguridad 
y Salud en el Trabajo: Prevención de Riesgos Laborales, cubre 
definitivamente las necesidades de formación superior universitaria en este 
ámbito y responde también definitivamente a las exigencias establecidas 
por la Ley 31/95 de Prevención de Riesgos Laborales. Su finalidad es formar 
a los profesionales de la prevención de riesgos laborales mediante unos 
estudios de calidad que den respuesta a las necesidades del mercado 
laboral en este campo. Para asumir esta finalidad, el máster proporciona los 
conocimientos y las habilidades necesarias para identificar, caracterizar, 
atender y evaluar los problemas de riesgos laborales en un contexto 
multidisciplinario. 
 
De esta manera, se ha adaptado el programa de estudios no sólo a la 
normativa, sino también a las necesidades del mundo laboral. Así en los 
diferentes módulos que componen dicho máster, se hace hincapié en las 
situaciones diarias, y se pone en situación al alumno enseñándole cómo 
desempeñar las funciones del Técnico Superior en Prevención de Riesgos 
Laborales de manera correcta y eficaz. Estas funciones son tales como 
hacer una correcta evaluación de riesgos laborales, un plan de evacuación, 
etc. Uno de los objetivos del máster es concienciar a los alumnos de las 
responsabilidades del Técnico de Prevención y es por ello, que se pone de 
manifiesto a diario la necesidad, no solo de conocer y cumplir la normativa 
sobre PRL, sino también hacer estudios completos de cada puesto de 
trabajo para evitar posibles accidentes o enfermedades laborales. La 
formación en el ámbito de la prevención se limita, hasta hace unos años, a 
conocer la normativa y hacerla cumplir para que las empresas no sean 
sancionadas, mientras que la intencionalidad de este máster es formar a 
personas capaces no solo de hacer cumplir la normativa, sino velar por la 
salud y la seguridad de los trabajadores. 
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2.2. En el caso de los títulos de Máster: Referentes externos a la 
universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a 
criterios nacionales e internacionales para títulos de similares 
características 
 
En la actualidad hay  55 titulaciones de Máster Oficial en Prevención de 
Riesgos Laborales ofertadas en el Estado Español, que cumplen con el 
currículum académico fijado en el anexo VI del R.D. 39/97, Reglamento de 
los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales. 
 
Estos requerimientos curriculares quedan detallados en el capítulo VI del 
R.D. 39/97, que mostramos a continuación: 
 
“Anexo VI: Contenido mínimo del programa de formación, para el 
desempeño de las funciones de nivel superior 
 
El programa formativo de nivel superior constará de tres partes: 
 
I. Obligatoria y común, con un mínimo de 350 horas lectivas 
 
II. Especialización optativa, a elegir entre las siguientes opciones: 
A. Seguridad en el trabajo 
B. Higiene Industrial 
C. Ergonomía y psicosociología aplicada 
 
Cada una de ellas tendrá una duración mínima de 100 horas. 
 
III. Realización de un trabajo final o de actividades preventivas en 
un centro de trabajo acorde con la especialización por la que se haya 
optado, con una duración mínima equivalente a 150 horas 
 
I. Parte común 
1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo. 


a. Condiciones de trabajo y salud. 
b. Riesgos. 
c. Daños derivados del trabajo. 
d. Prevención y protección. 
e. Bases estadísticas aplicadas a la prevención. 


 
Total horas: 20 
 
2. Técnicas de prevención de riesgos laborales. 
1. Seguridad en el Trabajo: 


a. Concepto y definición de Seguridad: Técnicas de Seguridad. 
b. Accidentes de Trabajo. 
c. Investigación de Accidentes como técnica preventiva 
d. Análisis y evaluación general del riesgo de accidente. 
e. Norma y señalización en seguridad. 
f. Protección colectiva e individual. 
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g. Análisis estadístico de accidentes. 
h. Planes de emergencia y autoprotección. 
i. Análisis, evaluación y control de riesgos específicos: máquinas; 
equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo; 
manipulación, almacenamiento y transporte; electricidad; incendios; 
productos químicos. 
j. Residuos tóxicos y peligrosos. 
k. Inspecciones de seguridad e investigación de accidentes. 
l. Medidas preventivas de eliminación y reducción de riesgos. 


 
Total horas: 70 
 
2. Higiene Industrial. 


a. Higiene Industrial. Conceptos y objetivos. 
b. Agentes químicos. Toxicología laboral. 
c. Agentes químicos. Evaluación de la exposición. 
d. Agentes químicos. Control de la exposición: principios generales; 
acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre el medio de 
propagación. Ventilación; acciones sobre el individuo: equipos de 
protección individual: clasificación. 
e. Normativa legal específica. 
f. Agentes físicos: características, efectos, evaluación y control: 
ruido., vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, 
radiaciones ionizantes. 
g. Agentes biológicos. Efectos, evaluación y control. 


 
Total horas: 70 
 
3. Medicina del trabajo. 


a. Conceptos básicos, objetivos y funciones. 
b. Patologías de origen laboral. 
c. Vigilancia de la salud. 
d. Promoción de la salud en la empresa. 
e. Epidemiología laboral e investigación epidemiológica. 
f. Planificación e información sanitaria. 
g. Socorrismo y primeros auxilios. 


 
Total horas: 20 
 
4. Ergonomía y psicosociología aplicada. 


a. Ergonomía: conceptos y objetivos. 
b. Condiciones ambientales en Ergonomía. 
c. Concepción y diseño del puesto de trabajo. 
d. Carga física de trabajo. 
e. Carga mental de trabajo. 
f. Factores de naturaleza psicosocial. 
g. Estructura de la organización. 
h. Características de la empresa, del puesto e individuales. 
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i. Estrés y otros problemas psicosociales. 
j. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su 
evaluación. 
k. Intervención psicosocial. 


 
Total horas: 40 
 
Otras actuaciones en materia de prevención de riesgos laborales. 
0. Formación. 


a. Análisis de necesidades formativas. 
b. Planes y programas. 
c. Técnicas educativas. 
d. Seguimiento y evaluación. 
1. Técnicas de comunicación, información y negociación. 
a. La comunicación en prevención, canales y tipos. 
b. Información. Condiciones de eficacia. 
c. Técnicas de negociación. 


 
Total horas: 30 
 
Gestión de la prevención de riesgos laborales. 
  Aspectos generales sobre administración y gestión empresarial. 


a. Planificación de la Prevención. 
b. Organización de la Prevención. 
c. Economía de la Prevención. 
d. Aplicación a sectores especiales: Construcción, industrias 
extractivas, transporte, pesca y agricultura. 


 
Total horas: 40 
 
Técnicas afines. 
  Seguridad del producto y sistemas de gestión de la calidad. 


a. Gestión medioambiental. 
b. Seguridad industrial y prevención de riesgos patrimoniales. 
c. Seguridad vial. 


 
Total horas: 20 
 
Ámbito jurídico de la prevención. 
  Nociones de derecho del trabajo. 


a. Sistema español de la seguridad social. 
b. Legislación básica de relaciones laborales. 
c. Normativa sobre prevención de riesgos laborales. 
d. Responsabilidades en materia preventiva. 
e. Organización de la prevención en España. 


 
Total horas: 40 
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II. Especialización optativa 
 
A. Área de seguridad en el trabajo: deberá acreditarse una formación 
mínima de 100 horas prioritariamente como profundización en los temas 
contenidos en el apartado 2.1. de la parte común. 
B. Área de higiene industrial: deberá acreditarse una formación mínima 
de 100 horas, prioritariamente como profundización en los temas 
contenidos en el apartado 2.2. de la parte común. 
C. Área de ergonomía y psicosociología aplicada: deberá acreditarse una 
formación mínima de 100 horas, prioritariamente como profundización en 
los temas contenidos en el apartado 2.4. de la parte común.” 
 
Una vez establecidas estas competencias, se celebraron diferentes 
reuniones entre las universidades españolas que ofertan estos estudios, 
acordándose que para acreditar las funciones de nivel superior detalladas en 
el artículo 37 del R.D. 39/97 Reglamento de los Servicios de Prevención se 
consideraban oportunos los contenidos curriculares anteriores. 
 
“Artículo 37: Funciones de nivel superior 
1. Las funciones correspondientes al nivel superior son las siguientes: 
 
a. Las funciones señaladas en el apartado 1 del artículo anterior, con 
excepción de la indicada en la letra h). 
 
b. La realización de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija: 
 
1. el establecimiento de una estrategia de medición para asegurar que los 
resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situación que se valora, 
o 
2. una interpretación o aplicación no mecánica de los criterios de 
evaluación. 
c. La formación e información de carácter general, a todos los niveles, y en 
las materias propias de su área de especialización. 
 
d. La planificación de la acción preventiva a desarrollar en las situaciones en 
las que el control o reducción de los riesgos supone la realización de 
actividades diferentes, que implican la intervención de distintos 
especialistas. 
 
e. La vigilancia y control de la salud de los trabajadores en los términos 
señalados en el apartado 3 de este artículo. 
 
2. Para desempeñar las funciones relacionadas en el apartado anterior será 
preciso contar con una titulación universitaria y poseer una formación 
mínima con el contenido especificado en el programa a que se refiere el 
Anexo VI y cuyo desarrollo tendrá una duración no inferior a 600 horas y 
una distribución horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la 
establecida en el anexo citado. 
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3. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores 
señaladas en la letra e) del apartado 1., serán desempeñadas por personal 
sanitario con competencia técnica, formación y capacidad acreditada con 
arreglo a la normativa vigente y a lo establecido en los párrafos siguientes: 
 
a. Los servicios de prevención que desarrollen funciones de vigilancia y 
control de la salud de los trabajadores deberán contar con un médico 
especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y 
un A.T.S./D.U.E de empresa, sin perjuicio de la participación de otros 
profesionales sanitarios con competencia técnica, formación y capacidad 
acreditada. 
 
b. En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria deberá 
abarcar, en las condiciones fijadas por el artículo 22 de la Ley 31/95, de 
Prevención de Riesgos Laborales: 
 
1. Una evaluación de la salud de los trabajadores inicial después de la 
incorporación al trabajo o después de la asignación de tareas específicas 
con nuevos riesgos para la salud. 
2. Una evaluación de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo 
tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de 
descubrir sus eventuales orígenes profesionales y recomendar una acción 
apropiada para proteger a los trabajadores. 
3. Una vigilancia de la salud a intervalos periódicos. 
 
c. La vigilancia de la salud estará sometida a protocolos específicos u otros 
medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté 
expuesto el trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las 
Comunidades Autónomas, oídas las sociedades científicas competentes, y 
de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sanidad en materia de 
participación de los agentes sociales, establecerán la periodicidad y 
contenidos específicos de cada caso. 
 
d. Los exámenes de salud incluirán, en todo caso, una historia clínico-
laboral, en la que además de los datos de anamnesis, exploración clínica y 
control biológico y estudios complementarios en función de los riesgos 
inherentes al trabajo, se hará constar una descripción detallada del puesto 
de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados 
en el análisis de las condiciones de trabajo, y las medidas de prevención 
adoptadas. Deberá constar igualmente, en caso de disponerse de ello, una 
descripción de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los 
mismos, y tiempo de permanencia para cada uno de ellos. 
 
e. El personal sanitario del servicio de prevención deberá conocer las 
enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias del 
trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar 
cualquier relación entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos 
para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo. 
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f. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo 
lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periódica de 
su estado de salud deberá ser prolongado más allá de la finalización de la 
relación laboral a través del Sistema Nacional de Salud. 
 
g. El personal sanitario del servicio deberá analizar los resultados de la 
vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluación de los riesgos, 
con criterios epidemiológicos y colaborará con el resto de los componentes 
del servicio, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la 
exposición a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y 
proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente 
de trabajo. 
 
h. El personal sanitario del servicio de prevención estudiará y valorará, 
especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en 
situación de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores 
especialmente sensibles a determinados riesgos, y propondrá las medidas 
preventivas adecuadas. 
 
i. El personal sanitario del servicio de prevención que, en su caso, exista en 
el centro de trabajo deberá proporcionar los primeros auxilios y la atención 
de urgencia a los trabajadores víctimas de accidentes o alteraciones en el 
lugar de trabajo.” 
 
 
En cuanto a la oferta de títulos de postgrado oficiales en Prevención de 
Riesgos Laborales a nivel estatal, se han hecho dos encuentros de sus 
representantes con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo) y representantes de 
las empresas e instituciones anteriormente mencionadas. En estos 
encuentros se ha debatido como hacer llegar al alumnado las necesidades 
del empresario, el interés en que los alumnos tengan la obligación de 
realizar estancias de colaboración con empresas para vincularlos 
directamente al día a día, etc. 
 
Se detalla a continuación el listado de los títulos oficiales de postgrado en el 
ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales que ofrece el Ministerio de 
Educación y Ciencia: 
 
  Titulación actual Universidad 


1 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Europea de Madrid 


2 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Católica de Valencia San 
Vicente Mártir 


3 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Cádiz 


4 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad a Distancia de Madrid 


5 Máster Universitario en Prevención y 
Gestión de Riesgos en la Comunidad 


Universidad Autónoma de Barcelona 
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6 Máster Universitario en Gestión de la 
Prevención de Riesgos Laborales, 
Calidad y Medio Ambiente 


Universidad de Valladolid 


7 Máster Universitario en Gestión de la 
Prevención de Riesgos Laborales, la 
Excelencia, el Medio Ambiente y la 
Responsabilidad Corporativa 


Universidad Camilo José Cela 


8 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Nacional de Educación a 
Distancia 


9 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Alicante 


10 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales. Especialidad en 
Ergonomía y Psicosociología Aplicada 


Universidad Complutense de Madrid 


11 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Camilo José Cela 


12 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Jaén 


13 Máster Universitario en Gestión 
Integrada de Prevención, Calidad y 
Medio Ambiente 


Universidad a Distancia de Madrid 


14 Máster Universitario en Prevención y 
Readaptación de las Lesiones 
Deportivas 


Universidad Europea de Madrid 


15 Prevención de Riesgos Laborales y 
Riesgos Comunes 


Universidad de A Coruña 


16 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad San Jorge 


17 Máster Universitario en Seguridad 
Integral en la Industria y Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Sevilla 


18 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Pública de Navarra 


19 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Málaga 


20 Master Universitario en Prevención en 
Riesgos Laborales 


Universidad Católica San Antonio 


21 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Zaragoza 


22 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Vic-Universidad Central de 
Catalunya 


23 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Francisco de Vitoria 


24 Master Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Carlos III de Madrid 


25 Máster Universitario en Seguridad, 
Salud en el Trabajo y Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Camilo José Cela 


26 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Alfonso X El Sabio 


27 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Miguel Hernández de Elche 


28 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Granada 
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29 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Córdoba 


30 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Almería 


31 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 


32 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de La Laguna 


33 Máster Universitario en Prevención e 
Intervención Psicológica en Problemas 
de Conducta en la Escuela 


Universitat Internacional Valenciana 


34 Máster Universitario en Gestión 
Integrada de la Calidad, el 
Medioambiente y la Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad San Pablo-CEU 


35 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Murcia 


36 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Oviedo 


37 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Rey Juan Carlos 


38 Máster Universitario en Prevención y 
Gestión de Riesgos en la Comunidad 


Universidad Ramón Llull 


39 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales y Salud 
Medioambiental 


Universidad de Santiago de Compostela 


40 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universitat de València (Estudi General) 


41 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Cardenal Herrera-CEU 


42 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universitat Politècnica de València 


43 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Rovira i Virgili 


44 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universitat Oberta de Catalunya 


45 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad a Distancia de Madrid 


46 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Internacional de La Rioja 


47 Máster Universitario en Gestión de la 
Prevención de Riesgos Laborales, 
Calidad y Medio Ambiente 


Universidad de Valladolid 


48 Máster Universitario en Salud 
Laboral(prevención de Riesgos 
Laborales) 


Universitat de les Illes Balears 


49 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Huelva 


50 Máster Universitario en Gestión de 
Prevención de Riesgos Laborales 


Universidad de León 


51 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Vigo 
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52 Máster Universitario en Gestión de 
Calidad, medio Ambiente y Prevención 
de Riesgos Laborales 


Universidad Católica de Valencia San 
Vicente Mártir 


53 Máster Universitario en Universitario en 
Prevención de Riesgos Laborales 


Universidad San Pablo-CEU 


54 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Ramón Llull 


55 Máster Universitario en Prevención de 
Riesgos Laborales 


Universidad Jaume I de Castellón 


56 Máster Universitario en Gestión de 
Riesgos Laborales 


Universidad de Salamanca 


 
 
2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y 
externos utilizados para la elaboración del plan de estudios. Éstos 
pueden haber sido con profesionales, estudiantes u otros colectivos 
 
El Plan de Estudios de este Máster, está basado en los contenidos detallados 
en el anexo VI del RD. 39/97, Reglamento de los Servicios de Prevención, 
reglamento derivado de las disposiciones de la Ley 31/95 de Prevención de 
Riesgos Laborales, y se ha contrastado con los planes de estudios de las 
demás universidades españolas que lo están impartiendo, algunas  
especificadas en el punto 2.2. A la vez se han tenido en cuenta las 
sugerencias de las empresas e instituciones del sector público y privado que 
se detallan a continuación: 
 


SECTOR EMPRESA/ENTIDAD 
Aeroportuario – Logística AENA 


Administración Pública 
DEPARTAMENT DE TREBALL. 
Generalitat de Catalunya 


Eléctrico ENDESA 


Químico - Farmacéutico ESTEVE 


Construcción e Infraestructuras FERROVIAL-AGROMAN 


Fundaciones Privadas FUNDACIÓN PREVENT 


Sanitario HOSPITAL CLÍNIC 
Mutuas de Prevención de Riesgos 
Laborales 


MC-MUTUAL 


Automoción NISSAN 


Empresas de RRHH RANDSTAD 
 
 
Como se ha comentado en el apartado anterior, se han hecho dos 
encuentros a nivel estatal de los representantes de los responsables de la 
oferta de títulos de postgrado oficiales en Prevención de Riesgos Laborales, 
con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Centro 
Nacional de Condiciones de Trabajo) y representantes de las empresas e 
instituciones anteriormente mencionadas.  
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En estos encuentros se ha debatido, entre otros temas relacionados con los 
contenidos y metodologías, la forma de hacer llegar al alumnado las 
necesidades del empresario, el interés en que los alumnos tengan la 
obligación de realizar estancias de colaboración con empresas para 
vincularlos directamente al día a día, así como los diferentes perfiles que 
demandan los tipos de empresas en los que se tendrán que incorporar y las 
condiciones de exigencias que presenta la normativa vigente. Con toda esta 
información, se ha elaborado la propuesta de estos estudios. 
 


También hay que tener en cuenta que la experiencia previa en este tipo de 
formación, viene del periodo en el que era el Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo quien autorizaba directamente a 
instituciones educativas o profesionales la posibilidad de preparar a los 
primeros responsables de la protección y seguimiento de las condiciones de 
trabajo, de manera que se ha podido aprovechar esta experiencia anterior 
para darle una garantía de idoneidad y adecuación basado en conocimiento 
y resultados.  
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
Subapartados  
4.1 Sistemas accesibles de información previa a la matriculación y 
procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de 
nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la universidad y a las 
enseñanzas 
 
 
4.1 Sistemas accesibles de información previa a la matriculación y 
procedimientos accesibles de acogida y orientación de los 
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la 
universidad y a las enseñanzas 


 


De acuerdo con el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de 
octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, podrán 
acceder a estas enseñanzas oficiales de máster quienes reúnan los 
requisitos exigidos por la legislación vigente para el acceso a estudios 
universitarios oficiales de máster y cumplan la normativa vigente, así como 
su admisión a estas enseñanzas conforme al artículo 17 del RD antes 
mencionado. 
 
Para orientar a los futuros estudiantes sobre las características que se 
consideran idóneas para iniciar los estudios de la presente titulación, se 
acompaña una breve descripción del perfil de ingreso recomendado, para 
que puedan hacerse una idea de las características personales y académicas 
(capacidades, conocimientos e intereses) que en general se consideran 
adecuadas para aquellas personas que comiencen los estudios de esta 
titulación. Esta información, conjuntamente con los objetivos generales, 
salidas profesionales y plan de estudios se publicará en los distintos medios 
de comunicación y promoción que la Escuela y la Universidad utilicen. 
 
Perfil de ingreso recomendado: 
 
La naturaleza claramente multidisciplinar de la formación en Prevención de 
Riesgos Laborales implica la articulación de los estudios de máster 
propuestos con una amplia variedad de titulaciones de grado en ámbitos 
procedentes de las áreas de arquitectura e ingeniería, ciencias de la salud, 
ciencias sociales y ciencias básicas.  
 
El seguimiento en algunas materias requiere un conocimiento Es 
conveniente que todos los alumnos tengan buena formación previa en 
matemáticas, física y química fundamentalmente. La capacidad de 
observación y de análisis, habilidad y rapidez para el cálculo numérico y la 
resolución de problemas cuantificables, así como el razonamiento lógico y 
abstracto son también importantes.  
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En la información publicada se hace referencia a este hecho, pero las 
asignaturas que requieren estos conocimientos previos están organizadas 
de manera que sea asequible llegar a un nivel similar de conocimientos 
entre todos los estudiantes, especialmente para aquellos que provengan de 
perfiles académicos procedentes de ciencias sociales. 
 
Es asimismo muy conveniente la capacidad de establecer relaciones entre la 
realidad observada y la descripción de ella. Son muy apreciables actitudes 
personales de iniciativa, capacidad de cooperación en equipo, organización 
personal del trabajo, capacidad de trabajar bajo presión, liderazgo, 
responsabilidad e interés por la aplicación práctica de los conocimientos 
para la resolución de problemas reales. Finalmente, la habilidad manual en 
el manejo de instrumentos o equipos será ampliamente utilizada durante los 
estudios y después de ellos. 
 
En base a lo anterior, se consideran adecuadas las siguientes titulaciones de 
acceso:  


 
 Área Técnica: cualquier titulación (Ingeniería, Ingeniería Técnica, 


Arquitectura o Arquitectura Técnica) 
 
 Ciencias Básicas: Biología, Bioquímica, Ciencias Ambientales, Física, 


Química.  
 
 Ciencias Sociales: Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales, 


Trabajo Social, Administración y Dirección de Empresas, Ciencias del 
Trabajo, Derecho, Economía, Psicología, Sociología.  


 
 Ciencias de la Salud: Fisioterapia, Enfermería, Ciencia y Tecnología de 


Alimentos, Farmacia, Medicina.  
 


De las titulaciones relacionadas, tendrán acceso directo, sin necesidad de 
complementos de formación, los estudiantes procedentes del Área Técnica y 
de Ciencias Básicas. 
 
Para los grados del ámbito de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud se 
podrán establecer hasta 15 ECTS de complementos de formación. La 
Comisión Académica del máster, en función del análisis de los expedientes 
de origen, establecerá complementos de formación en el ámbito de las 
matemáticas y de las ciencias básicas (en el apartado 4.6 de esta memoria 
se detalla la información al respecto). 
 
  


cs
v:


 2
16


92
67


23
93


61
88


34
26


91
18


7







VERIFICA – UPC ‐ Alegaciones    Mayo 2016 
Máster Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevención de Riesgos Laborales 
(Reverificación) ‐ EPSEB 


3 
 


 
 
Sistemas de información previa a la matriculación: 
 
Toda la información referente al máster se canaliza al alumnado interesado 
mediante las webs de las universidades participantes: 
http://www.upc.edu/aprender/estudios/masters-universitarios, 
www.ub.edu, www.upf.edu ) 
 
Además, se hace difusión del mismo mediante trípticos y pósteres en las 
tres universidades que forman el máster, dos o tres jornadas informativas y 
de puertas abiertas y la asistencia a Salones y Ferias Educativas. 
 
En la página web de la, EPSEB http://www.epseb.upc.edu/ca se ofrece toda 
la información necesaria para el estudiante de nuevo ingreso. Las fichas de 
las asignaturas en la guía docente, los horarios de las mismas y los 
calendarios de exámenes y de tutorización. Durante el período de 
matriculación se activa un portal específico para este tipo de estudiantes 
con acceso directo desde la página principal de la web.  
 
Para alumnos de procedencia extranjera o de fuera de la comunidad 
autónoma de Catalunya, la universidad pone a disposición del alumno el 
Servicio de Relaciones Institucionales (https://www.upc.edu/sri) mediante 
el cual se les ofrece información para la adaptación e integración, así como 
cursos gratuitos de catalán y castellano. 
 
 
Planes de acogida y orientación a estudiantes de nuevo ingreso: 


 
Las actividades de acogida del máster se integran en el proyecto de acogida 
de estudiantes de la UPC “La UPC te informa”, donde se facilita toda la 
información necesaria sobre el procedimiento de matrícula y sobre los 
servicios y oportunidades que ofrece la universidad: 
http://www.upc.edu/aprendre/estudis/masters-universitaris/acces-i-
admissio/matricula  y http://www.upc.edu/comunitat/estudiantat 
 
En este plan de acogida se les instruye sobre cómo funciona la UPC, sus 
estudios, de cómo participar en los órganos de gobierno, cómo utilizar las 
nuevas tecnologías de la información para estudiar mejor y los servicios de 
Biblioteca. En definitiva, conocen cuáles son sus derechos y deberes como 
estudiantes de la Universidad Politécnica de Catalunya, y los recursos que 
ésta pone a su disposición para su formación integral. También se entrega a 
cada estudiante material en soporte papel y digital con toda la información 
necesaria, así como la carpeta institucional. 


 
Para los estudiantes provenientes de otros países, es a través del portal 
http://www.upc.edu/sri/estudiantado/estudiantado-internacional 
(mantenido por el Servicio de Relaciones Internacionales, SRI), que se 
ofrece buena parte de la orientación y ayuda (en inglés, español y catalán) 
a dichos estudiantes sobre diferentes aspectos que afectan su vida en 
Barcelona.  
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Dicha ayuda, de hecho, se ofrece ya desde antes de la matriculación, e 
incluye aspectos tales como alojamiento y residencias de estudiantes, 
información sobre la ciudad, cursos de catalán y castellano, seguro de 
salud, ayudas y becas, la “semana de orientación” y los procedimientos de 
legalización de su estancia en España. Por otra parte, se recomienda a los 
estudiantes que acudan personalmente al SRI para cualquier necesidad. 
 
La UPC también pone a disposición de los estudiantes una Guía de Acogida 
que puede consultarse a través de internet, en la que recoge información 
sobre los servicios y oportunidades que ofrece la universidad. Entre otros 
incluye información relativa a: 
 


 Fechas de inicio de las clases y sesiones de acogida 


 Becas y ayudas 


 Red de bibliotecas UPC 


 Servicio de Lengua y Terminología: http://www.upc.edu/slt/ca 


 Gimnasio UPC y actividades deportivas  


 Alojamiento en Barcelona 
 
Así mismo, la EPSEB dispone de personal que específicamente se dedica a la 
atención, el asesoramiento y la orientación en la admisión de la titulación. 
Existe una dirección electrónica donde poder ponerse en contacto para 
recibir información del máster (suport.academic.epseb@upc.edu). 
 
Una vez finalizado, la EPSEB organiza una sesión de acogida y bienvenida 
para los estudiantes de nuevo ingreso al máster. En esta sesión se explica 
el funcionamiento y los servicios de que dispone la escuela: biblioteca, aulas 
de informática, aulas de estudio,… y se da una orientación general sobre el 
plan de estudios del Máster Universitario en Seguridad y Salud en el 
Trabajo: Prevención de Riesgos Laborales. 
 
Los responsables de estas acciones son personal del área académica, así 
como los propios responsables académicos del máster. El calendario 
habitual es el siguiente: 
 


- Proceso de admisión: enero-mayo  
- Información previa a la matrícula: junio-julio 
- Información de acogida. Principios de septiembre 


 


cs
v:


 2
16


92
67


23
93


61
88


34
26


91
18


7





				2016-05-30T08:41:18+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












VERIFICA – UPC ‐ Alegaciones    Mayo 2016 
Máster Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevención de Riesgos Laborales 
(Reverificación) ‐ EPSEB 


 


1 
 


	
5. PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS 


 
Subapartados  
 
5.1. Descripción del plan de estudios y procedimientos para la organización 
de la movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de 
reconocimientos y acumulación de créditos) 
5.2. Actividades formativas 
5.3. Metodologías docentes 
5.4. Sistemas de evaluación 
5.5. Nivel 1 
5.3. Descripción de los módulos o materias de enseñanza-aprendizaje que 
constituyen la estructura del plan de estudios, incluyendo las prácticas 
externas y el trabajo fin de Grado o Máster 
 
 
5.1 Descripción del plan de estudios y procedimientos para la 
organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
(incluir el sistema de reconocimientos y acumulación de créditos) 


 
5.1.1 Descripción del plan de estudios 
 
- Tabla de distribución de créditos  
 
Créditos totales 90 
Créditos en prácticas externas (obligatorias) 12 
Créditos optativos totales 0 
Créditos obligatorios 69 
Créditos de trabajo de fin de máster 9 


El máster propuesto tiene por objetivo formar técnicos en prevención 
laboral, con un nivel de competencias tal que les permita actuar con éxito 
en puestos de trabajo de responsabilidad en empresas o centros de 
investigación. 


El máster ha sido planificado para que el alumnado adquiera un 
conocimiento en profundidad de los fundamentos teórico-prácticos de la 
prevención y de las metodologías y tecnologías asociadas. 


Al acabar los estudios, los egresados serán profesionales con capacidad en 
el uso de los sistemas de diagnóstico, prevención, tratamiento y corrección 
de los riesgos laborales en ámbitos de servicio, público y privado, y serán 
conscientes de su repercusión económica y social 


Los estudios están estructurados en materias obligatorias, que 
proporcionarán al alumnado la formación multidisciplinar necesaria y 
proporcionarán los conocimientos básicos necesarios para tener una visión 
panorámica.  
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Los cursos se desarrollarán mediante actividades teórico-prácticas (clases 
expositivas, estudio autónomo, resolución de ejercicios, desarrollo de 
códigos de programación), y podrán incluir visitas guiadas a servicios de 
prevención, así como seminarios y conferencias especializados impartidos 
por expertos.  


En el último cuatrimestre se desarrollará un prácticum y el Trabajo de Fin 
de Máster (TFM). 
 
 
12 créditos de Prácticum 


El plan de estudios propuesto contempla la realización de 12 ECTS en forma 
de prácticas externas obligatorias para lograr el acercamiento de los 
estudiantes al ejercicio profesional, de investigación e innovador. Su 
realización debe permitir el desarrollo de competencias genéricas de alto 
nivel. 


Se pretende que un estudiante egresado pueda incorporarse desde el 
primer día a un entorno de trabajo interdisciplinar, creativo y multilingüe, 
sea en una empresa del sector o en un centro de investigación y desarrollo. 


Los estudiantes, mediante la realización de las prácticas, llevarán a cabo 
tareas acordes con el nivel de competencias que deben desarrollar. Para ello 
se incorporarán, como un miembro más, en equipos de trabajo de las 
empresas o centros de acogida. 


Las prácticas externas estarán dotadas de: 


 una estructura de gestión, bajo la supervisión de la Comisión 
Académica del Máster, que permitirá concretar convenios y 
acuerdos con entidades externas a la universidad,  


 profesionales y/o académicos que ejerzan labores de tutoría, y 
 una planificación de actividades para garantizar el logro de las 


competencias previstas.  


Las empresas o centros de acogida nombrarán un tutor responsable del 
programa de formación del alumno quien, en coordinación con el 
responsable académico: 


 fijará el plan de trabajo del alumno, 
 le orientará y ayudará en sus dudas y dificultades, y 
 evaluará su actividad en la empresa o centro de acogida. 


Atendiendo a las singularidades de cada empresa o centro, se establecerá 
un marco de interacción entre el tutor en la empresa o centro de acogida y 
el tutor o responsable académico del alumno. 
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En cualquier caso, para la elaboración de las prácticas externas se aplicará 
la normativa aprobada por la UPC al respecto, que puede consultarse en el 
siguiente enlace: 


http://www.upc.edu/normatives/butlleti-upc/hemeroteca/2014-
2015/butlleti-upc-161/bupc-161-docs/docs-consell-govern/9.26-aprovacio-
modificacio-normativa-practiques 
 


A continuación se adjunta una relación de algunas de las empresas con las 
que hay acuerdo para la realización de las prácticas del Máster en 
Prevención de Riesgos Laborales: 


 


OCA ICP  
SIEMENS  
DECATHLON  
ABERTIS INFRAESTRUCTURAS  
MAGNETTI MARELLI  
ALTHAIA  
XMGP AUDITORS  
FLEX-N-GATE AUTOMOTIVE  
DSM COATING RESINS SPAIN, SL  
DESIGUAL  
CONTINENTAL AUTOMOTIVE SPAIN S.A.  
KERNPHARMA 


 


A las empresas arriba señaladas cabe adjuntar las siguientes, con las que 
ya existen acuerdos desde años anteriores, como son:  


ABAC ENGINYERS, S.L.P 
ABERTIS INFRAESTRUCTURES, S.A. 
ACABATS DEL BAGES, S.A. 
ACC1Ó 
ACCENTURE, S.L. 
ACCENTURE OUTSORCING SERVICES 
ADVANCED LOGISTICS GROUP, S.A. 
AIRPLAN, S.A. 
AJUNTAMENT DE RIPOLLET 
AKZO NOBEL CAR REFINISHES 
ALSTOM WIND SLU 
ALTE TRANSPORT, S.L. 
ANGEL OJEDA PUJANTELL 
APPLUS ITEUVE TECHNOLOGY, S.L. 
AQUA AMBIENTE SERVICIOS INTEGRALES, S.A. 
ARBORA & AUSONIA, S.L. Unipersonal 
ARCADIE ESPAÑA, S.L.U 
ARQUITECTURA TEATRAL, S.L. 
ASEA BROWN BOVERY (ABB) 
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ASSESSORIA ENERGÈTICA CATALANA, S.L. 
ASTRAMATIC, S.A. (Grupo Fluidra) 
ATANASI JORNET 
B. BRAUN MEDICAL, S.A. 
B. BRAUN SURGICAL, S.A. 
BACARDI ESPAÑA, S.A. 
BARCELONA CLEAN TECHNOLOGIES HUB, S.L. 
BDO AUDITORES, S.L. 
BIOTAP, S.L. 
BITRON INDUSTRIE ESPAÑA, S.A. 
BK GIULINI GMBH (sucursal España) 
BOEHRINGER INGELHEIM ESPAÑA, S.A. 
BOMBAS ELIAS, S.A. 
BROSE, S.A. 
C&G CARANDINI 
CALDERIA MIAT, S.L. 
CEMENTOS MOLINS INDUSTRIALS, S.A. 
CEMOEL, S.L. 
CENTRE DE TECNOLOGIA AEROSPACIAL 
CENTRE NATIONAL ETUDES SPATIALES (CNE) 
CIRCUTOR, S.A. 
COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A. 
COEIC 
COMERCIAL VALLESANA DE SUMINISTROS, S.A. 
COMPANYIA D'AIGUES DE SABADELL, S.A. 
COMPAÑIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA 
COMPAÑÍA ESPAÑOLA DE LAMINACIÓN 
Complementos Decorativos del Baño, S.L. 
CRISTOBAL LUCEA ROMEO 
CRONSTRUSOFT, SLU 
CUALIFICACIONES Y SISTEMAS DE INGENIERIA, S.L. 
DANONE S.A. 
DELPHI DIESEL SYSTEM, S.L. 
DIC INOX, S.L. 
E.G.O. APPLIANCE CONTROLS, S.L.U. 
ELASTIC BERGER, S.A. 
ELECNOR, S.A. 
EMBAMAT EU S.L. 
EMFA AUTOMATISMOS MAP, S.L. 
EMTE SERVICE S.A.U. 
EMTISA 
ENDESA Distribución Electrica 
ENERGIA SOLAR DEL BERGUEDA, S.L. 
ENGINEERING FUID SOLUTIONS, S.L. 
ENGINYERIA D'OBRES I SERVEIS EMILIO PEREZ, S.L.P. 
ESTABLIMENTS VIENA, S.A. 
ESTAMPACIONES MARTÍNEZ, S.A. 
FAURECIA AUTOMOTIVE EXTERIORS ESPAÑA, S.A.U. 
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FCC CONSTRUCCIÓN, S.A. 
FERROCARRILS DE LA GENERALITAT (FGC) 
FICO CABLES, S.A. 
FICO MIRROS, S.A. 
FICO TRIAD, S.A. 
FICOSA INTERNATIONAL, S.A. 
FLUIDRA ESPAÑA, S.A.U 
Fundació CTM Centre Tecnològic 
FUNDACIÓ PRIVADA ASCAMM 
GE POWER CONTROLS IBÉRICA, S.L. 
GEDESCO, S.A. 
GEMALTO SP, S.A. 
GENERAL ELECTRIC INTERNATIONAL, INC 
GERENS HILL INTERNATIONAL, S.A. 
GESTIO I PROMOCIO AEROPORTUARIA 
GIP Enginyeria, serveis i obres, S.L. 
GLOBAL SFS, SL 
GMV Aerospace and Defence, S.A.U. 
GRUPO GENERAL CABLE SISTEMAS, S.A. 
GUALA CLOSURES IBERICA, S.A. 
GyD IBERICA 
HENKEL IBERICA, S.A. 
HEWLETT PACKARD ESPAÑOLA, S.L. 
HISPAVIC IBERICA, S.L. 
IDIADA AUTOMOTIVE TECHNOLOGY, S.A. 
IDOM, INGENERIAS Y SISTEMS, S.A. 
IMC TOYS, S.A 
IMECSA 
INDUSTRIE ILPEA ESPAÑA, S.A. 
INGENIA-CAT, S.L. 
INGENIERIA CONSULTORIA MOLINA Y VILA, S.L. 
INJECCIO AMAC, S.L. 
INNOVA EXPERTS, S.L. 
INTEGRAL, S.A. 
INTERSEAL, S.A. 
ISOVOLTA SAU 
ITALDESING GIUGIARO BARCELONA, S.L. 
JAC KYONIC, S.L. 
KAO CORPORATION, S.A. 
KENCI, S.L. 
KOSTAL ELECTRICA, S.A. 
LENZE TRANSMISIONES, S.A. 
LGAI Technological Center, S.A. 
LIGHTLED, S.L. 
MAGNA MIRRORS ESPAÑA, S.A. 
MAGNETI MIRELLI ESPAÑA, S.A.U. 
MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE L'AMB 
MAPRO SISTEMAS DE ENSAYOS 
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MC BRIDE S.A. 
MECÀNICA VILARÓ, S.L. 
MITSUBISHI ELECTRIC EUROPE, B.V. 
MONMETAL CERRAJERIA, S.L. 
MPBATA CONSULTORIA MEDIAMBIENTAL, SLP 
MTAL GROC, S.L. 
NESTLE ESPAÑA, S.A. 
NIDEC MOTORS&ACTUATORS SAU 
NOVOVENT, S.A. 
NTE-SENR, S.A. 
ON GESTION, EDIF. DE MANT., ISNTALACIONES, S.L. 
PANASONIC IBERIA 
PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, S.A. 
PATENTES TALGO, S.L. 
PGI 2000 CONSULTORIA I ENGINYERIA BARCELONA, S.L. 
PLANETA DE AGOSTINI FORMACIÓN, S.L.U. 
PLANYTEC, S.L. 
POLIGONAL TÈCNICS, S.L. 
PORT, AURELL Y ARMENGOL, S.L. 
PRENSAS Y MONTAJES INDUSTRIALES S.A. 
PROCTER & GAMBLE MATARÓ, S.L. 
PUNTO FA, S.L. 
RAILTECH (SUMINISTROS PARA FERROCARRILES Y 
TRANVIAS) 
RECKITT BENCKISER (ESPAÑA) S.L. 
RETEVISION I, S.A. (unipersonal) 
RIETER SAIFA, S.A.U 
ROCA SANITARIOS, S.A. 
ROCHE DIAGNOSTICS, S.L. 
ROTATEK, S.A. 
ROVALMA, S.A. 
S.E.A.E, S.L. 
S.G.A.B., S.A. 
SARA LEE HOUSEHOLS & BODY CARE ESPAÑA, S.L. 
SARA LEE IBERIA, S.L. 
SCHNEIDER ELÉCTRICESPAÑA, S.A. 
SCTA LOUIS VUITTON, S.A. 
SEAT CENTRE TECNIC, S.A. 
SEAT, S.A. 
SENER, INGENERIAS Y SISTEMAS, S.A. 
SERVEIS I CONSTRUCCIONS DE CASTELLBISBAL 
SIEMENS, S.A. 
SIMON Lighting 
SISTEL, S.A. 
SISTEL CONTROL, S.L. 
Soluciones Integrales de Control y Análisis, S.L. 
SOLUCIONES TECNICAS Y MECANICAS 
SONY ESPAÑA, S.A. 
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SPANAIR 
SUN&MOONLIGHT, S.L. 
TALLERS TOUS, S.L. 
TAT RESILTECH, S.L. 
TECH DATA ESPAÑA, S.L.U. 
TECNISET ENGINYERIA INTEGRAL, S.L.P 
TELSTAR PROJECS, S.A. 
TELSTAR TECHNOLOGIES, S.L. 
TEYTEL, S.L. 
TRANSPORTS DE BARCELONA, S.A. 
T-SYSTEMS ITC IBERIA SAU 
URBANSTBA, SLP 
VALEO CLIMATIZACIÓN, S.A. 
VENAIR IBÉRICA, S.A. 
VNG CONSTRUCCIONES LOPEZ-RODRIGUEZ, S.L. 
VUELING AIRLINES, S.A. 
VYC INDUSTRIAL, S.A. 
WAERONAUTICA CONSULTORIA I ENGINYERIA S.L. 
ZANINI AUTO GRUP 
ZERO2INFINITY, SL 


 
 


9 Créditos de Trabajo de Fin de Máster: 


En el Real Decreto 1393/2007, Artículo 15, se establece que las enseñanzas 
de máster concluirán con la elaboración y defensa pública de un trabajo 
final con una extensión entre 6 y 30 créditos. En esta propuesta se ha 
considerado que durante el último cuatrimestre el estudiante deberá 
realizar un Trabajo de Fin de Máster de 9 créditos de dedicación efectiva. 
Dicho trabajo deberá ser una síntesis de las capacidades adquiridas en el 
proceso formativo. Asimismo, estará orientado a la evaluación de 
competencias asociadas al título. 


EL TFM consiste en un trabajo de investigación o de desarrollo en un 
entorno profesional en alguno de los aspectos tratados en las distintas 
materias del máster. Se asigna un profesor de entre los que imparten 
docencia y conjuntamente con el estudiante, se consensua una temática a 
desarrollar de forma autónoma y con la supervisión del docente. El 
desarrollo debe contar con una definición de objetivos clara y un núcleo de 
desarrollo argumentado tecnológicamente. Debe incorporar, en la medida 
de lo posible, una valoración económica, una valoración de impacto 
medioambiental y otras consecuencias vinculadas al desarrollo efectivo del  
proyecto. Se trata pues, de un ejercicio de síntesis de los conocimientos 
adquiridos y de un ejercicio de simulación de proyecto real del sector de la 
Prevención. 
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Se contempla la posibilidad de combinar estancias industriales y TFM 
aprovechando la colaboración del sector industrial en este máster. 


La UB, UPF y UPC mantienen una amplia tradición en esta faceta del plan de 
estudios y cuentan con una normativa desarrollada para este fin, y diversos 
ítems de soporte consultables por los estudiantes (depósito de trabajos o 
proyectos, recursos legales y recursos de estilo). 


En el siguiente enlace se puede consultar la normativa al efecto de la EPSEB 
http://www.epseb.upc.edu/ca/curs-actual/normatives-
academiques/fitxers/tfm-normativa-04-06-2014.pdf 
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- Tabla de distribución de módulos / materias y de distribución temporal de 
los créditos de las materias 
 
 
Módulo Materias Asignatura ECTS 


Totales 
Cuatrimes


tre 
Lengua/s 
impartición 


Formación 
obligatoria 


Bases 
conceptuales 
legislativas y 
de gestión 
(10 créditos) 


Fundamentos 
de la 
prevención 


3 1 Cast 


Legislación de 
la Seguridad y 
la Salud 


3 1 Cast 


Empresa y 
sociedad 4 1 Cast e inglés 


Metodologías  
(15 créditos) 


Organización 
del trabajo 3 1 Cast 


Gestión de la 
prevención de 
riesgos 
laborales 


3 3 Cast 


Análisis 
Económico y 
Financiero de la 
Empresa 


3 3 Cast 


Epidemiologia 
laboral 3 2 Cast 


Calidad y Medio 
Ambiente 3 3 Cast 


Técnicas: 
Nivel I 20 
créditos 


Formación y 
comunicación 3 1 Cast 


Vigilancia de la 
salud 3 2 Cast 


Ergonomía 
laboral I 3 1 Cast 


Higiene 
industrial I 4 1 Cast 


Psicosociología 
laboral I 3 1 Cast 


Seguridad en el 
trabajo I 4 1 Cast 


Técnicas: 
Nivel II 
24 créditos 


Ergonomía 
laboral II 6 2 Cast 


Higiene 
Industrial II 6 2 Cast 


Psicosociología 
laboral II 6 2 Cast 


Seguridad en el 
trabajo II 6 2 Cast 


Prácticas 
Externas 


Prácticas 
Externas 


Prácticas 
Externas 12 3 Cast, catalán e 


inglés 
TFM Trabajo de Fin 


de Máster 
Trabajo de Fin 
de Máster 9 3 Cast, catalán e 


inglés 
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- Tablas de desarrollo de las competencias (básicas, generales, específicas y 
transversales), a través de las materias.  
 
Competencias básicas 
 


C
Ó


D
IG


O
 


 
 


MATERIAS 
 
 
 
 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS B


as
es


 c
on


ce
p


tu
al


es
 


le
g


is
la


ti
va


s 
y 


d
e 


g
es


ti
ón


 


M
et


od
ol


og
ía


s 
Té


cn
ic


as
: 


N
iv


el
 I


 


Té
cn


ic
as


: 
N


iv
el


 I
I 


 P
rá


ct
ic


as
 E


xt
er


n
as


  


TF
M


 


CB6 


Poseer y comprender conocimientos que 
aporten una base u oportunidad de ser 
originales en el desarrollo y/o aplicación de 
ideas, a menudo en un contexto de 
investigación 


X X X X  X 


CB7 


Que los estudiantes sepan aplicar los 
conocimientos adquiridos y su capacidad de 
resolución de problemas en entornos 
nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio 


X X X X X X 


CB8 


Que los estudiantes sean capaces de 
integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, 
incluya reflexiones sobre las responsabilidades 
sociales y éticas vinculadas a la aplicación de 
sus conocimientos y juicios 


X X X X X X 


CB9 


Que los estudiantes sepan comunicar sus 
conclusiones y los conocimientos y razones 
últimas que las sustentan a públicos 
especializados y no especializados de un modo 
claro y sin ambigüedades 


X X X X X X 


CB10 


Que los estudiantes posean las habilidades 
de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser 
en gran medida autodirigido o autónomo. 


X X X X X X 
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Competencias generales 
 


C
Ó


D
IG


O
 


 
MATERIAS 


 
 
 
 
 
COMPETENCIAS GENERALES 


B
as


es
 c


on
ce


p
tu


al
es


 
le


g
is


la
ti


va
s 


y 
d


e 
g


es
ti


ón
 


M
et


od
ol


og
ía


s 
Té


cn
ic


as
: 


N
iv


el
 I


 


Té
cn


ic
as


: 
N


iv
el


 I
I 


 P
rá


ct
ic


as
 E


xt
er


n
as


  


TF
M


 


CG1 


Promover, con carácter general, la prevención en 
la empresa proponiendo medidas para el control 
y reducción de los riesgos y colaborando con los 
servicios de prevención. 
 


X  X X   


CG2 


Liderar y definir equipos multidisciplinares 
capaces de resolver cambios técnicos, 
legislativos y necesidades directivas en 
contextos nacionales e internacionales 
vinculados a la prevención de riesgos. 
 


 X X X   


CG3 


Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar 
tecnologías nuevas y avanzadas, modificaciones 
legislativas y otros progresos relevantes, con 
iniciativa y espíritu emprendedor. 
 


X X X X  X 


CG4 


Resolver problemas complejos y tomar 
decisiones: establecer criterios mediante la 
utilización de herramientas adecuadas para la 
toma de decisiones; crear, identificar y evaluar 
alternativas; desarrollar y revisar decisiones. 
 


X X X X  X 


CG5 


 
Desarrollar las habilidades del aprendizaje 
autónomo para mantener y mejorar las 
competencias propias de la prevención de 
riesgos laborales y de la seguridad industrial, 
que permitan el desarrollo continuo de la 
profesión. 
 


X X X X X X 
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Competencias transversales 
 


C
Ó


D
IG


O
 


 
MATERIAS 


 
 
 
 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 


B
as


es
 c


on
ce


p
tu


al
es


 
le


g
is


la
ti


va
s 


y 
d


e 
g


es
ti


ón
 


M
et


od
ol


og
ía


s 
Té


cn
ic


as
: 


N
iv


el
 I


 


Té
cn


ic
as


: 
N


iv
el


 I
I 


 P
rá


ct
ic


as
 E


xt
er


n
as


  


TF
M


 


CT1 


Emprendimiento e innovación. Conocer y 
entender la organización de una empresa y las 
ciencias que rigen su actividad; tener capacidad 
para entender las normas laborales y las 
relaciones entre la planificación, las estrategias 
industriales y comerciales, la calidad y el 
beneficio. 


X X   X X 


CT2 


Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y 
comprender la complejidad de los fenómenos 
económicos y sociales típicos de la sociedad del 
bienestar; tener capacidad para relacionar el 
bienestar con la globalización y la sostenibilidad; 
lograr habilidades para utilizar de forma 
equilibrada y compatible la técnica, la tecnología, 
la economía y la sostenibilidad. 


X X   X X 


CT3 


Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como 
miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea 
como un miembro más o realizando tareas de 
dirección, con la finalidad de contribuir a 
desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido 
de la responsabilidad, asumiendo compromisos 
teniendo en cuenta los recursos disponibles. 


 X X X X  


CT4 


Uso solvente de los recursos de información. 
Gestionar la adquisición, la estructuración, el 
análisis y la visualización de datos e información 
en el ámbito de especialidad, y valorar de forma 
crítica los resultados de dicha gestión. 


X X X X X X 


CT5 


Tercera lengua. Conocer una tercera lengua, 
preferentemente el inglés, con un nivel adecuado 
oral y escrito y en consonancia con las 
necesidades que tendrán los titulados y tituladas. 


X    X X 
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Competencias específicas 
 


C
Ó


D
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O
 


 
MATERIAS 


 
 
 
 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


B
as


es
 c
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p
tu


al
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d
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s 
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: 


N
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Té
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: 
N
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I 
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n
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TF
M


 


CE1 Identificar la relación entre condiciones de 
trabajo y salud X  X X   


CE2 Analizar los principales problemas de salud 
relacionados con la ocupación   X  X  


CE3 
Diferenciar entre accidentes de trabajo, 
enfermedades profesionales y enfermedades 
relacionadas con el trabajo 


 X   X  


CE4 Identificar e interpretar la legislación en salud 
laboral, así como seguir sus actualizaciones. X  X    


CE5 


Reconocer la estructura del sistema preventivo: 
organismos públicos con competencias y 
mutuas, interpretar la legislación y normativa 
técnica específica en materia de seguridad en el 
trabajo y aplicar los conocimientos técnicos 
adecuados para efectuar evaluaciones de 
riesgos y plantear medidas correctoras ante 
peligros generales relacionados con los puestos 
de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, 
riesgos de incendios y explosión. Identificar 
técnicas afines a la prevención: seguridad en el 
producto, gestión de bienes patrimoniales y 
seguridad vial, y aplicar las técnicas de 
comunicación en materia de prevención de 
riesgos laborales 


X  X   X 


CE6 
Identificar y diferenciar los diferentes modelos 
de integración de la prevención en la gestión de 
la empresa. 


 X X  X  


CE7 


Aplicar las principales técnicas de investigación 
en salud laboral, las bases de la toxicología 
aplicada a los contaminantes en el ámbito 
laboral y las soluciones técnicas para el diseño y 
evaluación de sistemas de ventilación 


 X X X   


CE8 Identificar y diferenciar las técnicas avanzadas 
de evaluación y control del ruido en la industria, 
los mecanismos de transmisión y vías de 
entrada de agentes biológicos 


   X   


CE9 Aplicar medidas de actuación ante emergencias 
y catástrofes. Reconocer los problemas 
específicos de seguridad y salud en el trabajo de 
trabajadores sensibles como son los jóvenes, 
trabajadores mayores, personas con 
discapacidades o mujeres gestantes, e 
identificar y aplicar las principales técnicas 
instrumentales para evaluar la fatiga y el no 
confort en el trabajo 


   X   
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CE10 Identificar y reconocer técnicas para la 
detección de problemas psicosociales  y 
desarrollar planes de intervención ante 
organizaciones enfermas, e identificar los 
requisitos ergonómicos exigibles en las 
herramientas manuales. 


   X   


CE11 Actuar en materia de primeros auxilios, y 
promover el sistema de responsabilidades en 
materia de prevención de riesgos laborales.  


   X X  


CE12 Desarrollar planes de emergencia y de 
seguridad, elaborar planes de formación e 
información destinados a trabajadores, 
incluyendo la detección de necesidades y el 
establecimiento de sistemas de evaluación y 
medidas de seguimiento; plantear medidas 
correctoras frente a riesgos de naturaleza 
química, física o biológica; realizar evaluaciones 
de riesgos y plantear medidas correctoras frente 
a riesgos relacionados con la carga física y 
mental en el trabajo; realizar el diseño de 
estudios epidemiológicos para identificar 
factores de riesgo de origen laboral, aplicar los 
fundamentos y manejo y aplicaciones de las 
principales técnicas de análisis químico en el 
campo de la higiene. 


 X  X X X 


CE13 Realizar planes de seguridad y elaborar pliegos 
de especificaciones para la selección de la 
maquinaria segura en el manejo y el 
mantenimiento. 


  X X   


CE14 Prevenir y detectar problemas psicosociales, 
adaptar puestos de trabajo y coordinarse con 
los servicios médicos para analizar estos casos. 


  X X   


CE15 Fomentar conductas, hábitos, consumos y 
estilos de vida saludables, junto con la 
participación activa de los trabajadores como 
protagonistas de su salud. Fomentar la cultura 
preventiva en la empresa y la creación de 
entornos saludables. 


 X X X X X 
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5.1.2 Descripción de la movilidad prevista y sus mecanismos de 
gestión y control de la movilidad. 
 
La EPSEB considera que la movilidad de los estudiantes es un aspecto 
importante y enriquecedor que creemos debe fomentarse.  
 
En este sentido, la EPSEB tiene actualmente más de treinta y cinco 
acuerdos de movilidad, especialmente con universidades tanto europeas 
como de América Latina. Los convenios con universidades europeas se 
enmarcan dentro del programa Erasmus+ y el UPC-América Latina. 
 
Así mismo, regulado por un convenio específico entre escuelas, existe un 
programa de movilidad con la universidad de Taiwan. La movilidad viene 
regulada por un convenio específico entre escuelas que forma parte de un 
convenio marco entre la UPC y la National Taiwan University of Science and 
Technology. 
  
En cada caso se estudiarán las características del acuerdo académico entre 
los centros, en función de la afinidad temática y los contenidos del 
programa de estudios del centro de destino.  
 
La oficina de movilidad de la EPSEB publica anualmente la guía de movilidad 
de la EPSEB en la que figuran las plazas disponibles para cada destino, se 
describen los pasos que se deben seguir y los requisitos que se deben 
cumplir para solicitar una plaza de movilidad. En esta guía también se 
proporciona información acerca de las universidades de destino y del 
contenido académico del intercambio. Se adjunta a continuación enlace: 
Guía de movilidad EPSEB 2014/15: http://www.epseb.upc.edu/ca/mobilitat 
 
Las estancias de movilidad para los estudiantes del Máster Universitario en 
Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevención de Riesgos Laborales de la 
EPSEB, están previstas para el tercer cuatrimestre, coincidiendo con la 
realización del trabajo de fin de máster y el prácticum. 
 
El estudiante puede realizar estancias de un cuatrimestre vinculadas al TFM 
y al desarrollo del prácticum y de las condiciones del acuerdo. 
 
 
5.1.3 Descripción de los mecanismos de coordinación docente 
 
Comisión Académica del Máster 


La Comisión Académica del Máster es responsable del seguimiento del 
máster y actuará bajo la supervisión de la dirección de la EPSEB. Tal y como 
se ha indicado en el apartado 4.2 de esta memoria, la Comisión Académica 
del Máster estará compuesta por: 
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1. El coordinador del máster, que lo presidirá. 
2. Un profesor por cada una de las universidades que participan en el 


máster. 
3. El/La Jefe de Estudios de estudios de posgrado (si no coincide con el 


coordinador). 


Y con voz, pero sin voto; 
4. El responsable del área académica. 
 


La Comisión Académica del Máster ejercerá las competencias asignadas por 
la normativa de la Universitat Politècnica de Catalunya para los estudios de 
máster, que se recogen a continuación: 


 Elaborar y tramitar la propuesta de máster. 
 Informar de las fechas de preinscripción, admisión y matrícula, 


número de plazas, requisitos y condiciones de admisión, así como 
toda la información académica del máster. 


 Gestionar la admisión y determinar los criterios de selección de los y 
las estudiantes. 


 Hacer la valoración académica de los créditos objeto de 
reconocimiento, si procede, en función de la formación previa 
acreditada por los y las estudiantes en enseñanzas oficiales y 
experiencias laborales y profesionales acreditadas. 


 Establecer el itinerario curricular y los planes de matrícula 
personalizados en función del resultado del reconocimiento de 
créditos. 


 Realizar el seguimiento de la titulación, e informar de los resultados 
académicos a los estudiantes del máster. 


 Elaborar propuestas de colaboración de profesionales que no sean 
miembros del personal docente e investigador. 


 Organizar mecanismos propios para el seguimiento y la mejora de los 
estudios. 


 Dar cuenta, si así se le requiere, a los órganos competentes de las 
unidades básicas y universidades participantes, sobre el correcto 
funcionamiento del máster. 


La Comisión Académica del Máster es el órgano encargado de velar por la 
calidad de la enseñanza del mismo. En este sentido, además de las 
funciones antes mencionadas, esta comisión: 


 fijará los complementos formativos necesarios para los estudiantes 
cuya formación previa así lo requiera,  


 asignará un tutor académico a cada estudiante y supervisará la 
organización y el buen funcionamiento del plan de tutorías, 


 fijará los criterios de permanencia de los estudiantes en el máster, 
 aprobará el plan temporal de implantación y desarrollo de las 


diferentes asignaturas del máster (simultaneidad y secuenciación), 
 aprobará la planificación docente y el sistema de evaluación de cada 


asignatura, 
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 asignará las responsabilidades académicas de los profesores y 


expertos que participen en la docencia del máster, 
 evaluará y asegurará la calidad de la docencia del máster, 
 aprobará la participación del máster, si se da el caso, en proyectos 


más amplios nacionales o internacionales, de acuerdo a la legislación 
vigente al respecto, 


 asumirá las funciones no reflejadas en este documento que afecten a 
la calidad de las enseñanzas del máster y. 


 propondrá los tribunales de los trabajos finales de máster. 


La Comisión Académica del Máster actuará siempre cuidando el 
cumplimiento de la Normativa académica de los másteres universitarios de 
la UPC y de las diferentes normativas de la EPSEB vigentes para cada curso 
académico. 


La Comisión Académica del Máster se asesorará, cuando lo estime oportuno, 
por expertos, representantes de la industria, autoridades reguladoras, 
instituciones de investigación y desarrollo, etc. Asimismo, fomentará la 
participación activa de los antes indicados en el desarrollo y promoción del 
máster, así como, en la consecución del prestigio internacional del mismo. 
 
 
Coordinación docente 


La coordinación del máster se ha diseñado teniendo en cuenta tres aspectos 
complementarios: 


 Una coordinación temática, es decir por materias (y de las 
asignaturas en que puedan dividirse). 


 Una coordinación horizontal de las materias dentro de un mismo 
cuatrimestre. 


 Una coordinación vertical, a lo largo de los distintos cuatrimestres, de 
las materias que integran el plan de estudios.  


El Trabajo de Fin de Máster (TFM) y el prácticum contará con un 
coordinador/a específico/a. 


El coordinador/a del máster realizará tareas de coordinación general, 
horizontal y vertical del plan de estudios y tendrá la responsabilidad de 
actuar como jefe/a de estudios de la titulación. Velará para que en el 
conjunto de asignaturas que forman la materia se alcancen las 
competencias programadas y para que la secuenciación de las actividades 
formativas sea la más eficaz y eficiente posible, asegure una dedicación del 
estudiante adecuada al número de créditos ECTS de la materia, y que esta 
dedicación esté distribuida uniformemente a lo largo del tiempo. 
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Son también funciones del coordinador/a académico/a garantizar que los 
profesores que participen en cada asignatura elaboren la guía docente y el 
plan de asignatura, donde queden reflejadas las distintas actividades 
formativas, su temporización y el esquema de evaluación, que garanticen la 
adquisición, por parte de los estudiantes, de los niveles de competencias, 
tanto transversales, específicas como genéricas, establecidos para la 
asignatura.  


El coordinador/a de TFM/Prácticum hará lo mismo con los tutores de 
prácticas y con los directores académicos del TFM. 


La coordinación horizontal se realiza para:  


 Garantizar la interrelación entre las diferentes asignaturas que se 
imparten en el mismo cuatrimestre, con el objeto de conseguir el 
desarrollo y resolución de problemas o proyectos interdisciplinares. 


 Velar porque la secuenciación de las actividades formativas de las 
diferentes asignaturas del cuatrimestre sea lo más eficaz posible, 
adaptando, si es preciso, los calendarios de las diferentes asignaturas 
en posteriores ediciones del cuatrimestre en cuestión. 


 Garantizar que se planifican las actividades formativas que permitan 
al estudiante la adquisición del nivel de competencias técnicas y 
transversales definidas para ese cuatrimestre. 


 Asegurar que la planificación de la dedicación del estudiante a las 
asignaturas es coherente con los créditos ECTS de las mismas, y que 
la distribución es uniforme a lo largo del tiempo. 


 
La coordinación vertical se realiza para dar coherencia a la secuencia 
seguida en la profundización y el desarrollo de las competencias de cada 
una de las materias.  


La coordinación general incluye las siguientes funciones: 
 


 Velar por la coordinación y adecuación entre los contenidos, los 
objetivos del aprendizaje y las competencias de las asignaturas de la 
titulación. 


 Colaborar en la supervisión del desarrollo del plan de estudios y 
sugerir modificaciones.  


 Analizar los procesos de evaluación de los alumnos y, si procede, 
proponer mejoras.  


 Prever y organizar tareas docentes complementarias.  
 Colaborar en la tutorización de los estudiantes. 


De acuerdo a la normativa de másters universitarios de la UPC, a cada 
estudiante se le asignará un tutor que le guiará en el proceso de 
aprendizaje y hará un seguimiento de sus resultados académicos. El 
estudiante podrá solicitar que se le asigne un tutor por él elegido, 
recayendo en la Comisión Académica tal decisión. La función de tutoría se 
repartirá entre los profesores ordinarios que participen en la docencia del 
máster.  
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Para la impartición del Máster Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: 
Prevención de Riesgos Laborales, se cuenta con el profesorado vinculado a las 
diferentes universidades que tienen el convenio vigente, UPC, UB y UPF, y a su vez de 
los distintos departamentos de los ámbitos específicos de las materias que se 
imparten en dicho máster. 


 
A continuación se adjunta el cuadro de profesorado agrupado por categorías y su 
dedicación al máster. 


 
 
Universidad Categoría  Total % Doctores %  Horas %


UPF  Catedrático de Universidad  9,1%  100,0%  19,1% 


UPC  Catedrático de Escuela Universitaria  4,5%  100,0%  9,1% 


UB  Profesor Titular de universidad  9,1%  100,0%  18,0% 


UPC  Profesor Titular de universidad  4,5%  100,0%  5,5% 


UPC  Profesor Agregado  4,5%  100,0%  6,8% 


UB  Profesor asociado  13,6%  33,3%  17,9% 


UPC  Profesor asociado  27,3%  33,3%  12,7% 


UPF  Profesor asociado  27,3%  16,7%  10,8% 


 
 
Analizando los datos del cuadro anterior, hay que considerar que tiene sentido el 
hecho de que, el porcentaje de profesorado con contrato de asociado sea más 
importante que en otros másteres, y la causa es que en este máster hay una parte 
muy importante de aplicación directa, dado que mediante este máster se da acceso al 
ejercicio de las funciones de Técnico Superior en PRL, y esto comporta que aun 
teniendo un bagaje académico importante (el 73% son doctores), los docentes con 
contrato de profesor asociado están vinculados al sistema productivo, así ejercen 
como dedicación prioritaria cargos en empresas e instituciones relacionadas 
directamente con la materia que imparten en el máster, con lo que se consigue que, 
en paralelo a la formación teórica que reciben de los académicos de categorías con 
dedicación exclusiva a la universidad, obtengan el punto de vista del conocimiento 
aplicado que aportan los profesionales expertos en el tema. 
 
Para el desarrollo de los estudios de Máster Universitario en Seguridad y Salud en el 
Trabajo: Prevención de Riesgos Laborales, el profesorado que impartirá la docencia 
forma parte de los grupos de investigación relacionados con las áreas de 
conocimiento del máster. 


6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
Subapartados 


 
Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a


cabo el plan de estudios propuesto 
Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de


estudios propuesto. 


6.1. Profesorado 
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Desde el centro se considera que es necesario diferenciar la aportación de los docentes 
de las distintas materias básicas y específicas, ya sean tecnológicas, técnicas o 
sociales. Así, los profesores, algunos, han de poseer una dedicación a la investigación 
más amplia y otros su dedicación ha de ser más orientada a la transferencia de 
resultados. Al mismo tiempo, la diferencia entre los docentes con una dedicación a 
tiempo parcial y los que tienen dedicación a tiempo completo, es la visión del 
profesional inmerso en el sector por un lado, y el que está dedicado a las actividades 
de la universidad, de investigación, transferencia, gestión y extensión universitaria por 
el otro. Y lo que realmente da riqueza al equipo y oportunidades de aprovechamiento 
del conocimiento heterogéneo para los estudiantes, es el equilibrio entre los distintos 
perfiles que aportan puntos de reflexión complementarios y que permitirán a los 
estudiantes la apreciación global y concreta de la aplicación del saber que les aportan 
sus profesores. 
 
Adjuntamos a continuación un breve resumen de datos del profesorado. 
 


Categoría Experiencia y 
criterios (1y2) 


Tipo de 
dedicación 
a la 
universidad 


Adecuación a los 
ámbitos de 
conocimiento 


Informació 
adicional 


(CATEDRATICA/
O EU) 


Con tramos de docencia.  
Valoración de la actividad 


Docente: A 
Valoración de la actividad 


Investigadora: C 


TC 


Pertenece al área de 
conocimiento de 


ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS (adecuada al 


ámbito de conocimiento de 
la titulación) 


Especialidad: 
Seguridad y 
Salud 


(PROF. 
AGREGADA/O) 


Con tramos de docencia.  
Valoración de la actividad 


Docente: A 
Valoración de la actividad 


Investigadora: B 


TC 


Pertenece al área de 
conocimiento de 


ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS (adecuada al 


ámbito de conocimiento de 
la titulación) 


Especialidad: 
Prevención 


(PROF. 
ASOCIADA/O) 


Profesorado de 
contratación específica por 


su especialidad. 
Profesionalmente criterio A 


TP 


Pertenece al área de 
conocimiento de 


ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS (adecuada al 


ámbito de conocimiento de 
la titulación) 


Especialidad: 
Gestión de 
personal 


(PROF. 
ASOCIADA/O) 


Profesorado de 
contratación específica por 


su especialidad. 
Profesionalmente criterio A 


TP 


Pertenece al área de 
conocimiento de 


ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS (adecuada al 


ámbito de conocimiento de 
la titulación) 


Especialidad: 
procesos 
químicos 


(PROF. 
ASOCIADA/O) 


Profesorado de 
contratación específica por 


su especialidad. 
Profesionalmente criterio A 


TP 


Pertenece al área de 
conocimiento de 


ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS (adecuada al 


ámbito de conocimiento de 
la titulación) 


Especialidad: 
gestión de 
transporte 


(PROF. 
ASOCIADA/O) 


Profesorado de 
contratación específica por 


su especialidad. 
Profesionalmente criterio A 


TP 


Pertenece al área de 
conocimiento de 


ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS (adecuada al 


ámbito de conocimiento de 
la titulación) 


Especialidad: 
gestión 
empresas 


(PROF. 
ASOCIADA/O) 


Profesorado de 
contratación específica por 


su especialidad. 
Profesionalmente criterio A 


TP 


Pertenece al área de 
conocimiento de 


ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS (adecuada al 


ámbito de conocimiento de 
la titulación) 


Especialidad: 
Medio 
Ambiente 
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(PROF. 
ASOCIADA/O) 


Profesorado de 
contratación específica por 


su especialidad. 
Profesionalmente criterio A 


TP 


Pertenece al área de 
conocimiento de 


ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS (adecuada al 


ámbito de conocimiento de 
la titulación) 


Especialidad: 
Seguridad 


(TITULAR 
UNIVERSIDAD) 


Con tramos de docencia.  
Valoración de la actividad 


Docente: A 
Valoración de la actividad 


Investigadora: B 


TC 


Pertenece al área de 
conocimiento de 


ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS (adecuada al 


ámbito de conocimiento de 
la titulación) 


Especialidad: 
Ergonomía 


 
1: Para valorar la experiencia profesional se han tenido en cuenta los siguientes criterios: A) 
Dedicación a tiempo parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo parcial tenga otra 
dedicación laboral en el ámbito profesional) - B) Puntos de transferencia de resultados (sistema de 
puntos de la UPC) - C) Participación en convenios con empresas - D) Colegiado en un colegio 
profesional. 
 
2: La UPC cuenta con un sistema de evaluación que reconoce al Personal Docente e Investigador 
las actividades académicas que lleva a cabo (docencia, investigación, transferencia de resultados 
de la investigación, extensión universitaria y actividades de dirección y coordinación) y se valora la 
actividad docente con reconocimiento A, B, C y D en función de los resultados de: Planificación 
docente, Opinión de los alumnos, Informes de las unidades, Desarrollo profesional, Autoinforme y 
posibles consideraciones de especial calidad. Paralelamente, para la investigación se valora A, B, 
C y D en función de: Publicaciones, Ponencias, Concursos, Tesis, Premios, Patentes, Proyectos y 
posibles consideraciones de especial calidad. 
 
 
Información adicional del profesorado que imparte el máster 
 
A continuación se indica información adicional relativa a los tramos de docencia del 
profesorado, así como la experiencia e investigación de éste, relacionada con el ámbito 
de la prevención de riesgos laborales. 
 
 
PROFESORADO TRAMOS DE DOCENCIA EXPERIENCIA  
5 profesores/as 5 tramos estatales 


5 tramos autonómicos 
 


 


1 profesor/a 6 tramos estatales 
5 tramos autonómicos 


 


1 profesor/a 7 tramos estatales 
5 tramos autonómicos 


 


2 profesor/a 2 tramos estatales 
2 tramos autonómicos 


Investigación en el campo 
de la Estadística Aplicada y 
las Ciencias Sociales. 


1 profesor /a  Director en el ámbito de la 
prevención en TMB. 
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1 profesor/a  Técnico en Prevención del 


Hospital del Mar. 


1 profesor/a  Doctora. Trabaja en 
proyectos de investigación 
en el ámbito de la 
responsabilidad social 
corporativa y de RRHH. 


1 profesor/a  Investigación en el campo 
de la ingeniería química 
con publicaciones en 
depuración de aguas 
residuales. 


1 profesor/a  Vinculado al grupo de 
investigación de 
organización de la 
producción y la empresa. 
Director de empresa 
especializada en software 
en PRL. 


1 profesor/a  Doctora. Trabaja en el 
campo de investigación de 
la nanotecnología y PRL. 


1 profesor/a  Con experiencia de más de 
30 años como Técnico 
Superior en PRL en el 
INHST. 


1 profesor/a  Técnico Superior en PRL en 
el Servicio de Prevención 
de la Mancomunitat de 
Sant Joan de Déu. 


1 profesor/a  Técnico Superior en PRL 
APPLUS (SEAT) hasta el 
2011 y actualmente en 
SEVYPRO. 


 
 
Respecto a los tramos de investigación, entre la totalidad del profesorado asignado al 
máster suman 10 tramos. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
Subapartados  
 
6.1.  Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 
cabo el plan de estudios propuesto  
6.2.   Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de 
estudios propuesto. 
 
 
6.2. Otros recursos humanos 
 
El Personal de Administración y Servicios está organizado como una unidad 
transversal de gestión que da apoyo al profesorado y al alumnado de la escuela, así 
como a los departamentos, desde los distintos ámbitos de trabajo: Administración, 
Bibliotecas, Laboratorios y Talleres, TIC y Recepción y servicios auxiliares. 
 
Referente al personal de apoyo, se valora la aportación de profesionales 
experimentados y que se van reciclando y actualizando sus conocimientos para dar 
respuesta a las necesidades cada vez más especializadas que requieren las 
enseñanzas universitarias, tanto para los procesos estratégicos como los básicos y 
los de soporte, siempre priorizando la orientación al usuario y a la mejora continua 
de la prestación de los servicios. 
 
Personal de administración y servicios: 


 
 
Tipo de vinculación con la 
universidad 


Formación y experiencia
profesional 


Adecuación a los ámbitos 
de conocimiento 


2 Administrativo/a  Entre 10 y 15 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


2 Administrativo/a  Menos de 5 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


1 Aux. Servicios  Entre 10 y 15 años de antigüedad SERVICIOS AUXILIARES 


1 Aux. Servicios  Entre 15 y 20 años de antigüedad SERVICIOS AUXILIARES 


1 Aux. Servicios  Entre 20 y 25 años de antigüedad SERVICIOS AUXILIARES 


1 Aux. Servicios  Entre 5 y 10 años de antigüedad SERVICIOS AUXILIARES 


1 Auxiliar Administrativo/a  Más de 25 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


1 Auxiliar Administrativo/a  Entre 20 y 25 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


1 Jefe de la Biblioteca  Entre 20 y 25 años de antigüedad BIBLIOTECA


1 Jefe de los Servicios de 
Gestión y Apoyo 


Más de 25 años de antigüedad  GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


1 Operador/a en IC  Más de 25 años de antigüedad TIC


1 Rble. Área Académica Menos de 5 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


1 Rble. Área Coordinación Entre 15 y 20 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


1 Rble. Área Recursos  Más de 25 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


1 Rble. Área Sociedad  Entre 15 y 20 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


1 Resp. Rec. Tarda  Entre 5 y 10 años de antigüedad SERVICIOS AUXILIARES 


1 Resp. Serv. Rec.  Entre 10 y 15 años de antigüedad SERVICIOS AUXILIARES 


1 Responsable SIC  Entre 20 y 25 años de antigüedad TIC


1 Secretario/a de Dirección  Menos de 5 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


1 Técnico Mantenimiento Entre 20 y 25 años de antigüedad SERVICIOS AUXILIARES 


1 Técnico/a de Gestión 
Académica 


Entre 10 y 15 años de antigüedad  GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
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Tipo de vinculación con la 
universidad 


Formación y experiencia
profesional 


Adecuación a los ámbitos 
de conocimiento 


1 Técnico/a de Apoyo en 
Biblioteca 


Menos de 5 años de antigüedad  BIBLIOTECA 


1 Técnico/a de Apoyo en 
Biblioteca 


Entre 10 y 15 años de antigüedad  BIBLIOTECA 


1 Técnico/a en IC  Menos de 5 años de antigüedad TIC


1 Técnico/a Laboratorio Entre 5 y 10 años de antigüedad LABORATORIOS Y TALLERES 


1 Técnico/a Superior en IC  Entre 5 y 10 años de antigüedad TIC


2 Administrativo/a  Entre 20 y 25 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


3 Administrativo/a  Entre 15 y 20 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


3 Administrativo/a  Más de 25 años de antigüedad GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 


3 Técnico Mantenimiento Entre 15 y 20 años de antigüedad SERVICIOS AUXILIARES 


3 Técnico/a Laboratorio Menos de 5 años de antigüedad LABORATORIOS Y TALLERES 


4 Bibliotecario/aria  Menos de 5 años de antigüedad BIBLIOTECA
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
Subapartados  
 
7.1. Justificación de que los medios materiales y servicios disponibles propios y en 
su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad (espacios, 
instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, técnico o artístico, biblioteca y 
sala de lectura, nuevas tecnologías, etc.) son adecuados para garantizar la 
adquisición de competencias y el desarrollo de las actividades formativas 
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos 
 
7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios en el 
caso de que se no disponga de todos ellos 
 
 
7.1. Justificación de que los medios materiales y servicios disponibles 
propios y en su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la 
universidad (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, 
técnico o artístico, biblioteca y sala de lectura, nuevas tecnologías, etc.) 
son adecuados para garantizar la adquisición de competencias y el 
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los 
criterios de accesibilidad universal y diseño para todos 
 
 
Actualmente el Máster cuenta con la colaboración docente de las tres universidades 
participantes, tal y como se especifica en el convenio firmado adjunto a esta 
memoria. 
 
La Universitat Politècnica de Catalunya, como entidad responsable del Máster, 
dispone de los recursos necesarios para la realización de las actividades previstas 
en el plan de estudios y que se concretan en las siguientes infraestructuras, 
equipos y servicios: 
 
 
1. Aulas, laboratorios y equipamientos especiales 
 
Las aulas, laboratorios y talleres  para el desarrollo de las actividades previstas, 
así como el equipamiento de los mismos necesarios para la consecución de los 
objetivos y competencias del plan de estudios se concretan en aulas de teoría, 
seminarios, salas de estudio, aulas informáticas y en los distintos laboratorios 
existentes. También se incluye en esta descripción la biblioteca del centro, que da 
servicio al total de estudiantes, profesorado y personal de apoyo vinculado a 
cualquier titulación. 


 
Se prevé una carga práctica aproximada del 25% del total de créditos del máster.  
 
La capacidad de los laboratorios existentes es un criterio en el momento de 
establecer las capacidades de los grupos de prácticas, estableciendo de forma 
general: 


 
-Prácticas de simulación (aula informática). 30 estudiantes por grupo 
-Prácticas de taller (laboratorios docentes): 15 estudiantes por grupo 
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Se desarrolla una relación de aulas, laboratorios y otros espacios docentes y la 
relación de equipamiento disponible en cada una de ellos. En el caso de las aulas se 
establece el inventario general de espacios de la escuela. 


Aulas Docentes 


El centro donde se imparten estos estudios es un edificio organizado en planta baja, 
cuatro plantas y un sótano, con un total de aproximadamente unos 16.000m2, 
repartidos según el cuadro que se adjunta: 
 
ESPACIOS según el uso m2 
Archivos              233,20    
Aulas de dibujo           1.725,87    
Aulas informáticas              397,77    
Aulas teóricas           2.307,41    
Biblioteca              936,69    
Delegación y asociaciones              398,04    
Despachos            3.121,68    
Espacios comunes           2.937,04    
Laboratorios y talleres           1.949,16    
Salas de actos y conferencias           1.122,41    
Salas de reuniones y visitas              198,92    
Servicios externos              465,43    
Servicios TIC              189,58    


Total         15.983,20    
 
 
Espacios docentes: la escuela cuenta con un total de 32 aulas dotadas de 
proyector, ordenador y conexión a red, diferentes salas de reuniones y seminarios, 
3 salas de ordenadores y sala de estudio cooperativo. 


En el cuadro siguiente se describen brevemente las 32 aulas de la Escuela: 


PLANTA NOMBRE m2 CAPACIDAD TIPO AULA 


SÓTANO 


S.1 57,98 49 Mesa continua 40 x 


S.2 115,45 107 Mesa continua 35 x 


S.3 118,95 100 Individuales 40 x 60 


S.4 90,35 42 Mesa y sillas 


BAJA 


0.1 85,31 80 Mesa continua 35 x 


0.2 85,31 80 Mesa continua 35 x 


0.3 85,31 80 Mesa continua 35 x 


0.4  85,68 56 Mesa y sillas 


0.5  58,03 30 Mesa y sillas 
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BAJA 


0.6  56,60 40 Mesa y sillas 


0.7  56,75 32 Mesa y sillas 


0.8  84,97 60 Mesa y sillas 


0.9  85,31 60 Mesa y sillas 


PRIMERA 


1.1 84,68 81 Mesa continua 35 x 


1.2 98,45 90 Mesa continua 35 x 


1.3 98,20 90 Mesa continua 35 x 


1.4 71,15 30 Mesa y sillas 


SEGUNDA 


2.1 114,28 100 Individuales 40 x 60 


2.2 121,57 131 Individuales 40 x 60 


2.3 121,44 70 Aula gráfica (indv. 95x120) 


2.4 179,75 110 Aula gráfica (indv. 95x120) 


2.5 102,14 93 Individuales 40 x 60 


2.6 99,18 58 Individuales 40 x 60 


2.7  69,36 44 Mesa y sillas 


TERCERA 


3.1 85,71 80 Mesa continua  


3.2 (a) 429,92 130 Aula gráfica (indv. 95x120) 


3.2 (b) 298,69 83 Aula gráfica (indv. 95x120) 


3.3 56,52 40 Mesa continua 30 x  


3.4 84,60 80 Mesa continua 30 x 


CUARTA 


4.1 150,25 72 Aula gráfica (indv. 95x120) 


4.2 516,01 312 Aula gráfica (indv. 95x120) 


4.3 150,25 72 Aula gráfica (indv. 95x120) 


 


En segundo lugar, las salas de reuniones, de estudio, seminarios y aulas 
informáticas son: 
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PLANTA ESPACIO  m2 USO ESPACIOS 


SUBTERRANEO Maquetas 124,5 aula/taller  


P. BAJA Salita dirección 33,89 reuniones 15 


PRIMERA Biblioteca PFC 1 13,29 trabajo equipo 6 


PRIMERA Biblioteca PFC 2 9,48 trabajo equipo 6 


PRIMERA Biblioteca F 54,99 Factoría 10 


PRIMERA Biblioteca A 86,47 autoaprendizaje 15 


PRIMERA Servicios Informáticos I 85,00 aula informática 33 


PRIMERA Servicios Informáticos II 85,00 aula informática 33 


PRIMERA Servicios Informáticos III 86,31 aula informática 36 


PRIMERA Servicios Informáticos IV 20,12 sala Usuarios 5 


PRIMERA Sala de estudio en grupo 105,3 estudio 
cooperativo 96 


P. BAJA Conferencias 201,6 sesiones 210 


P. BAJA Juntas 79,50 sesiones 66 


Todas estas aulas son empleadas de forma parcial por las diferentes titulaciones 
impartidas en la EPSEB.  


Laboratorios y Talleres: la Escuela cuenta con 15 laboratorios y talleres 
relacionados con la docencia y la investigación que se lleva a cabo, y son los 
siguientes: 
 
• Archivo de Patrimonio Arquitectónico de Cataluña 
• Centro de Investigación Audiovisual de la Edificación 
• Laboratorio de Acústica y Ahorro Energético 
• Laboratorio de Cartografía y Teledetección 
• Laboratorio de Edificación 
• Laboratorio de Física 
• Laboratorio de Fotogrametría 
• Laboratorio del Fuego 
• Laboratorio de Gestión de Proyectos y Obras 
• Laboratorio de Instalaciones 
• Laboratorio de Materiales y Control de Calidad 
• Laboratorio de Seguridad y Prevención 
• Laboratorio de Topografía 
• Taller de Patrimonio Arquitectónico 
• Taller Gaudí 
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Para el desarrollo de los estudios del máster que se propone, la mayoría de los 
laboratorios y talleres no aportarán más que datos para estudios concretos, y los 
servicios que sin duda más se utilizarán serán los relacionados con las bibliotecas y 
los servicios TIC.  


Áreas departamentales: La Escuela cuenta con espacios específicos para las 2 
sedes departamentales de las que dispone y para 7 secciones departamentales con 
docencia en el centro, tanto despachos para profesorado (aprox. 200 profesores), 
como despachos para personal de administración y servicios propios de tales 
departamentos. 


Servicios de gestión: espacios destinados a las diferentes áreas de gestión del 
centro (Área de Gestión Académica: donde se gestionan los procesos 
fundamentales relacionados con el expediente de los estudiantes; Área de 
Recursos: donde se gestionan los procesos de apoyo relacionados con 
infraestructuras y economía; Área de Coordinación: donde se gestionan procesos 
fundamentales de apoyo a la docencia y estratégicos de apoyo al equipo directivo y 
finalmente el Área de Sociedad); área de despachos de los Servicios Informáticos; 
recepción (conserjería e información general); y zona de dirección (despacho del 
Director y Subdirectores de la Escuela). Estos servicios de gestión están repartidos 
entre la planta baja y la primera planta del Centro. 


Otros servicios: la Escuela cuenta con servicio de Bar-restaurante y servicio de 
librería – papelería técnica. 
 
 
Bibliotecas de la UPC y de la EPSEB 


 
El Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos (SBPA) de la UPC está 
compuesto por 13 bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la 
universidad.  
 
Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios una amplia oferta de servicios 
bibliotecarios y acceso a la información de las colecciones bibliográficas así como a 
la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores 
conectados a Internet y espacios de trabajo individual y en grupo. 
 
Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliográficos científicos y 
técnicos especializados en las diferentes áreas de conocimiento politécnicas que 
dan soporte a todas las titulaciones de la Universidad. También disponen de los 
recursos electrónicos (bases de datos y revistas electrónicas principalmente) que 
dan soporte al aprendizaje en red y a la investigación: 
http://bibliotecnica.upc.edu 
 
La gestión de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificación 
estratégica y la dirección por objetivos. Esta herramienta ha servido para 
incrementar la calidad de los servicios bibliotecarios. El SBPA ha sido evaluado por 
la AQU en diversas ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por la ANECA.  
 
En cuanto a las relaciones y colaboraciones externas, el SBPA es miembro fundador 
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Cataluña (CBUC) y miembro de 
REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Además, participa 
activamente en organizaciones bibliotecarias de carácter internacional como como 
LIBER (Ligue des Bibliothèques Européenses de Recherche – Association of 
European Research Libraries), DART Europe, SPARC Europe y ORCID. 
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Dentro del servicio de Bibliotecas de la UPC encontramos la Biblioteca de la 
Escuela Politécnica Superior de Edificación de Barcelona (EPSEB), como un 
servicio de información que tiene como objetivo el apoyo a las tareas de estudio, 
docencia e investigación, estando al servicio de toda la comunidad universitaria. 


El horario habitual de la biblioteca es de 9 a 21 h de lunes a viernes. 


Más información en: 


http://bibliotecnica.upc.edu/biblioteca/biblioteca-escola-politecnica-superior-
edificacio-barcelona 


 


Recursos de información 


 Colecciones bibliográficas 
Las colecciones bibliográficas científicas y técnicas se dividen en colecciones 
básicas que dan soporte a las guías docentes de las titulaciones que se imparten 
en los diferentes centros y colecciones especializadas que dan soporte a las 
diferentes áreas temáticas de la titulación.  


 Colecciones digitales  
Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de información 
electrónicos tanto a través del catálogo como desde la biblioteca digital de la 
UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electrónicos, bases de datos, revistas 
electrónicas, etc. Actualmente se pueden consultar 14.754 títulos de revistas 
electrónicas en texto completo y 12.641 libros electrónicos. 


 
Además, el SBPA dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu), 
formado por un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en 
Internet de documentos producidos y editados por los profesores e investigadores 
de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis doctorales, materiales docentes, eprints, 
revistas, trabajos académicos, etc. También se dispone de un repositorio de 
exámenes, una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la 
Universidad. En total, se ofrecen 87.853 documentos de producción propia de la 
Universidad. 
 
 
Servicios bibliotecarios básicos y especializados 
 
 Espacios y equipamientos 


Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo 
individual o en grupo, salas de formación y equipamientos para la reproducción 
del fondo documental.  


 Servicio de catálogo  
El Catálogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar 
los documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la 
UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electrónicos, etc.). También 
se puede acceder al Catálogo Colectivo de las Universidades de Cataluña 
(CCUC), que permite localizar, a través de una única consulta, todos los 
documentos de las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de 
Cataluña (CBUC) y de otras instituciones. 
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 Servicio de préstamo 


El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la 
UPC a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un período 
establecido de tiempo. El servicio es único: pueden solicitarse los documentos 
independientemente de la biblioteca de la UPC donde se encuentren y, además, 
pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas. 


 Servicio de Préstamo de Ordenadores Portátiles y otros dispositivos 
Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portátiles en préstamo. Este 
servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS 
equipos portátiles para acceder a la información y documentación electrónica y 
trabajar de forma autónoma con conexión a la red inalámbrica de la UPC, 
potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de 
la UPC.   


También se prestan otros dispositivos (memorias USB, calculadoras, etc.)  


 Servicio de conexión remota a los recursos electrónicos  
A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticación, acceder 
a los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén 
conectados a la red de la Universidad.  


 Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI) 
El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de 
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalán y el 
castellano. Se trata de un portal con una selección de recursos accesibles en 
línea: cursos, gramáticas, materiales para la preparación de exámenes, etc.  


 Acceso wi-fi  
Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexión a los recursos de 
la red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables. 


 Servicio de formación en la competencia transversal en “Uso solvente 
de los recursos de información” 
Las bibliotecas organizan un gran número de actividades de formación con el 
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar, 
gestionar y utilizar la información de forma eficaz para el estudio y el futuro 
profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso, 
sesiones de formación a los estudiantes, colaboraciones en asignaturas de la 
UPC, sesiones sobre recursos de información para la investigación, etc.  


 Soporte a la publicación 
Las bibliotecas asesoran a los estudiantes en como presentar trabajos 
académicos finales (grado, máster) y elaborar tesis doctorales. Este servicio 
incluye: indicaciones de autoría de trabajos (como firmar las publicaciones 
científicas), presentación de recomendaciones básicas y normativas académicas 
así como el uso de recursos como el gestor de referencias bibliográficas 
Mendeley, la herramienta de planificación del tiempo en  la elaboración de 
trabajos académicos Planifica't e instrucciones para la protección contra el 
plagio. 
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 Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) 


El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la 
comunidad universitaria sobre los principios básicos de la normativa en 
derechos de autor, especialmente en lo que respecta a la información que se 
pone a su disposición a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC. 
Igualmente, facilita la tramitación de los números identificadores (ISBN, 
depósito legal, etc.) de algunos documentos de interés para la docencia y la 
investigación universitaria. 


 Servicio de información bibliográfica y especializada 
El servicio de información bibliográfica, atendido de manera permanente por 
personal bibliotecario, ofrece información sobre las bibliotecas y sus servicios, y 
asesoramiento sobre dónde y cómo encontrar la información especializada. Los 
bibliotecarios temáticos, especializados en las colecciones de las áreas temáticas 
de la UPC, proporcionan respuestas sobre búsquedas concretas de información, 
y también resuelven otras peticiones de información generales.  


 Servicio de Obtención de Documentos (SOD) 
El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de 
documentos que no están disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su vez, 
proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de 
documentos de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra todo tipo de 
documentos: libros, artículos de revista, tesis doctorales, informes técnicos, 
patentes, conferencias, etc., de cualquier país del mundo y en cualquier lengua.  


 La Factoría de Recursos Docentes 
La Factoría/Vídeo es un servicio al profesorado y personal de servicios de la 
Universidad cuyo objetivo es dar soporte, desde las bibliotecas, a la innovación 
docente, especialmente en la elaboración de material multimedia, mejorando los 
recursos disponibles en la Videoteca Digital de la UPC y en el portal UPC 
OpenCourseWare. 


 CanalBIB 
Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusión de informaciones 
de interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que 
proyecta contenidos multimedia. 


 


Otros servicios que ofrecen las bibliotecas a destacar: 
 


 Área de Autoprendizaje:  
El Área de Autoaprendizaje es un conjunto de servicios que la biblioteca ofrece 
a sus usuarios mediante una serie de recursos multimedia y en red orientados 
al autoaprendizaje. Actualmente el Área de Autoaprendizaje está compuesta 
por PC’s, escáneres, regrabadoras CD-R(W) y lectoras de DVD. Dispone 
además de material para el autoaprendizaje de idiomas, programas de 
ofimática o relacionados con las áreas de interés en la formación del 
estudiantado. 
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Principales datos 2013 del SBPA 
 


Instalaciones y equipamientos  
m2 construidos 21.396 
Puntos de lectura 3.472 
Ordenadores usuarios 537 
Colecciones físicas  
Monografías  655.867 
Revistas  20.188 
Documentación electrónica  
Revistas electrónicas 14.754 
Libros digitales 12.641 
Otros recursos electrónicos propios 87.853 
Presupuesto   
Presupuesto total del SBPA 1.528.992 
Personal  
Personal bibliotecario 82 
Personal TIC, administrativo y auxiliar 43 


 


Política bibliotecaria de adquisiciones 
 
Criterios generales de gestión 


 Los libros y otros documentos científicos y técnicos adquiridos con este 
presupuesto son propiedad de la UPC y están al servicio de toda la 
comunidad universitaria, independientemente de la biblioteca 
depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados y 
clasificados en el Catálogo de las bibliotecas de la UPC. 


 Las partidas asignadas para la adquisición y la renovación de documentación 
bibliográfica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos 
y necesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado 
y una correcta gestión de las colecciones bibliográficas de las bibliotecas de la 
UPC. 


 Las bibliotecas de la UPC disponen de un documento marco, el Plan de gestión 
y desarrollo de la colección de las bibliotecas de la UPC1, en el cual se define la 
política  referente a les actividades relacionadas con la selección y la 
adquisición de los documentos, el mantenimiento de la colección y el 
seguimiento de su uso. 


 


Indicadores cualitativos 


 Calidad: Los documentos bibliográficos adquiridos tienen que satisfacer las 
necesidades de formación e información científica y técnica de los usuarios de 
la biblioteca. 


 


                                                            
1 http://bibliotecnica.upc.edu/colleccions/pla‐gestio‐i‐desenvolupament‐colleccio 
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 Vigencia: Los documentos bibliográficos adquiridos tienen que ser de máxima 


actualidad y/o validez. 


 Difusión y acceso: Los documentos bibliográficos adquiridos tienen que ser 
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catálogo. 


 Utilidad: Los documentos bibliográficos adquiridos tienen que ser consultados 
por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca. 


 
 
Colecciones básicas 


 La biblioteca asegura la presencia de toda la bibliografía recomendada en 
las guías docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere 
necesario, los títulos más consultados. 


 La biblioteca refuerza las colecciones básicas adquiriendo, cuando se considere 
necesario, como mínimo 1 ejemplar de los 100 títulos más solicitados en 
préstamo a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso. 


 La biblioteca adquiere aquellos documentos que crea conveniente para el 
desarrollo de la docencia y según las necesidades de sus usuarios directos. 


 La biblioteca potencia al máximo los libros y las revistas electrónicas y otros 
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la 
Biblioteca Digital de Cataluña BDC/CBUC. 
 
 


Colecciones especializadas 


 La biblioteca adquiere, cuando se considera necesario, aquella nueva 
bibliografía especializada recomendada por los usuarios durante el 
curso y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC. 


 La biblioteca gestiona, según sus recursos, las áreas de especialización que le 
son propias o próximas. 
 
 


Colecciones de revistas 


 La biblioteca seguirá la política de adquisiciones de revistas que marca el 
documento marco Plan de gestión y desarrollo de la colección de las bibliotecas 
de la UPC. La biblioteca tiene que realizar evaluaciones periódicas de la 
colección para así adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en 
cuenta las nuevas posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electrónicas 
y los presupuestos asignados. 


 La biblioteca hace llegar a la Unidad de Recursos para la Investigación el listado 
de los títulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y 
a la investigación de los usuarios. 


 Se priorizan los títulos que sean accesibles en soporte digital, y no se 
suscribe la colección en papel si esto hace incrementar el coste de la 
suscripción. 


 Se siguen realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminación de 
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas más caras, se 
colabora con las bibliotecas del CBUC. 
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Colecciones digitales y otro material multimedia  


 La biblioteca mantiene y renueva la suscripción local de los documentos 
electrónicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la 
investigación del centro o campus. 


 La biblioteca vela por el incremento, cuando lo considere necesario y en la 
medida que sea posible (recursos económicos y novedades editoriales), de sus 
colecciones documentales en soporte electrónico y digital. 


 La biblioteca comunica a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas 
las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red. 
 
 


Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones 


 La biblioteca vela para asegurar la conservación y el mantenimiento de las 
colecciones documentales mediante la encuadernación u otros sistemas de 
conservación. 
 
 


Informes de cierre 


 Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comisión 
de biblioteca o de usuarios de centro o campus, así como de aquellas 
distribuciones internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado. 


 Cada responsable de biblioteca debe de presentar un informe de cierre y 
valoración del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero a la 
Unidad de Gestión y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y 
Archivos.  


 
 
CONVENIOS QUE REGULAN LA PARTICIPACIÓN DE EMPRESAS EN LA 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS DE LOS ESTUDIANTES 


La Ley Orgánica de Universidades y la Ley de Universidades de Cataluña establecen 
en su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los 
estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicación de 
conocimientos y métodos científicos. Para favorecer el cumplimiento de esta 
función, la UPC promueve la participación de sus estudiantes en actividades de 
cooperación educativa. Un convenio de cooperación educativa es una estancia de 
prácticas profesionales en una empresa, durante un período de tiempo establecido 
entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que 
el estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con 
experiencia.  
 
Los objetivos de los programas de cooperación educativa universidad-empresa son: 
complementar la formación recibida por el estudiante en la universidad con 
experiencias profesionales en el ámbito empresarial; promover y consolidar 
vínculos de colaboración entre la universidad y su entorno empresarial y 
profesional; fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad, así como con 
las empresas.  
 
Existen dos modalidades: prácticas curriculares y prácticas extracurriculares. 
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Prácticas curriculares 
Se configuran como actividades académicas integrantes en los planes de estudios. 
Tendrán la misma consideración que cualquier otra asignatura de la universidad y 
podrán ser obligatorias u optativas. Esto supone que se han de matricular a priori, 
tener un tutor y que se evalúan y se cualifican. 
 
Prácticas extracurriculares 
El estudiante puede realizar, con carácter voluntario, prácticas extracurriculares a 
lo largo de sus estudios. A diferencia de las curriculares, no forman parte del plan 
de estudios ni del expediente académico.  
 
 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACIÓN Y 
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON NECESIDADES 
ESPECIALES 
 
Las principales actuaciones que desarrolla la UPC en relación a los criterios de 
accesibilidad universal, según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, 
de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con necesidades especiales son la que se relacionan a continuación. 
 
MODELO DE GESTIÓN PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS 
CON NECESIDADES ESPECIALES - UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CATALUÑA 


 
1.- Introducción 


 
La UPC, como institución creadora de cultura, está obligada a transmitir el 
conocimiento que genera con acciones que alcancen desde la participación 
activa en los debates sociales, hasta la formación de los ciudadanos y 
ciudadanas en los ámbitos de conocimientos que le son propios. 
 
El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad 
comprometida con los valores de la democracia, de los derechos humanos, la 
justicia, la solidaridad, la cooperación y el desarrollo sostenible. 


En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la diversidad. 
De manera particular, pretende alcanzar la igualdad de oportunidades de 
aquellas personas que tienen vínculos con la institución. 


Para explicitar su compromiso, el Consejo de Dirección de la UPC, en su 
proyecto de gobierno (UPC 10) para el período 2007-2010, plasmó de forma 
explícita la realización de una serie de actuaciones dirigidas a alcanzar estos 
objetivos. 


Dentro del modelo de gestión de la UPC se han creado diferentes figuras y 
unidades, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la institución. 
Cabe destacar el programa de atención a las discapacidades (PAD) del que 
seguidamente describimos su principal misión y objetivos. 


 
2. Programa de atención a las discapacidades (PAD): 


El Programa de Atención a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del Plan 
para la Igualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la estructura del Área de 
Organización. 
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El principal objetivo es: Contribuir a la plena inclusión de la comunidad 
universitaria (estudiantes, PDI y PAS) que presenten alguna necesidad especial, 
para que su actividad en la universidad se desarrolle con normalidad.  


Los ámbitos de actuación y proyectos son los siguientes: 
 


Ámbitos Proyectos 


Estudiantes Asegurar el acceso a la vida universitaria del 
estudiante con necesidades especiales. 


Potenciar la inserción laboral de los estudiantes 
con necesidades especiales de la UPC. 


Docencia Asesorar y orientar al PDI para la docencia del 
estudiante con necesidades especiales. 


PDI y PAS Dar apoyo a los trabajadores con necesidades 
especiales. 


Comunidad 
Universitaria 


Promover la comunicación, difusión y aprendizaje 
en materia de necesidades especiales. 


 


La responsabilidad política recae en el vicerrectorado de Relaciones 
Institucionales o equivalente, y se crea la figura de los agentes colaboradores 
en los centros docentes propios y campus universitarios.  


La función de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI i PAS, 
de sus centros docentes o campus universitarios con necesidades, e informar de 
cada caso para coordinar las actuaciones a realizar. 
 


3. Plan director para la igualdad de oportunidades - UPC: 


Así pues, uno de los objetivos de la UPC es fortalecer el compromiso social y el 
respecto por la diversidad. De manera particular, quiere alcanzar la igualdad de 
oportunidades de aquellas personas que, de alguna manera, tienen vínculos con 
la institución. 


Es con esta finalidad que se diseña y aprueba el Plan Director para la Igualdad 
de Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una herramienta, de un 
medio y de un marco de referencia para desarrollar su compromiso institucional 
con este principio de igualdad, no-discriminación y de respeto por la diversidad. 


Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los Planes 
Sectoriales. Inicialmente, el compromiso con la comunidad universitaria es la 
elaboración, puesta en marcha y seguimiento de dos Planes Sectoriales, que 
tienen como base la igualdad de oportunidades por razón de género y por razón 
de necesidades especiales. 


Dentro del Plan Sectorial para la Igualdad de Oportunidades por razón de 
necesidades especiales, destacamos el Objetivo General 4 “Eliminar todo tipo de 
barreras, asegurando la accesibilidad universal” que ha derivado en los 
siguientes objetivos específicos: 
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Objetivo Específico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad 
tecnológica y de comunicaciones. 


Objetivo Específico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad 
arquitectónica, incorporándolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo con 
la legislación vigente, así como en la adaptación de los edificios ya existentes. 
Para alcanzar estos objetivos se previeron un total de 43 acciones a desarrollar 
en el período 2007-2010. 
 


II plan para la igualdad de oportunidades – UPC 
 
De acuerdo a los objetivos de la UPC mencionados en el apartado anterior, se 
diseña el II Plan para la Igualdad de Oportunidades (2013-2015), que releva el 
antecedente Plan Director para la Igualdad de Oportunidades, aprobado por el 
Consejo de Gobierno de la UPC. En ambos planes la UPC se dota de una 
herramienta, de un medio y de un marco de referencia para desarrollar su 
compromiso institucional con este principio de igualdad, no-discriminación y de 
respeto por la diversidad. 
 
En el II Plan para la Igualdad de Oportunidades de la UPC (2013-2015) se 
definen los principios sobre los cuales se han de desarrollar la igualdad de 
oportunidades por razón de género y por razón de necesidades especiales. 
 
Los cuatro principios, retos en Igualdad de Oportunidades en la UPC, son los 
siguientes:  


Reto 1 Garantizar la Igualdad de Oportunidades en la UPC. 


Reto 2 Visualizar las acciones que la UPC realiza para conseguir la Igualdad 
de Oportunidades. 


Reto 3 Sensibilizar a las personas de la UPC en Igualdad de Oportunidades  


Reto 4 Hacer red con personas y entidades vinculadas con la igualdad de 
oportunidades para construir una sociedad más justa.  


Cada reto se divide en acciones que configuran el plan de inclusión para las 
personas con necesidades especiales de la UPC. 


Más información en: 


Universitat Politècnica de Catalunya. Igualtat d’Oportunitats. Disponible en  
http://www.upc.edu/igualtat 


Universitat Politècnica de Catalunya. Cátedra de Accesibilidad: arquitectura, 
diseño y tecnología para todos. Disponible en  
http://www.catac.upc.edu/ 


Universitat Politècnica de Catalunya. Alumni UPC Disponible en 
http://alumni.upc.edu/ 


Universitat Politècnica de Catalunya. Pla Director per a la Igualtat 
d’Oportunitats. Disponible en  
http://www.upc.edu/bupc/ 
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PLATAFORMA ATENEA: ENTORNO VIRTUAL DE DOCENCIA DE LA UPC 
 
Las titulaciones de grado y máster hacen uso del campus virtual ATENEA de la UPC 
basado en moodle implantado el curso 2006-2007, y que desde entonces está en 
continua evolución para dar respuesta a las necesidades docentes de la UPC. 
 
La plataforma está adaptada a la estructura de gestión y sistemas de información 
académica de la UPC. 
 
Moodle es una plataforma de aprendizaje open-source que ha sido diseñada y 
desarrollada atendiendo a criterios pedagógicos y que dispone de una extendida 
comunidad de desarrolladores en todo el mundo (moodle.org). Hay miles de 
instituciones educativas que la usan con más de 65 millones de usuarios. 
 
El hecho de que Moodle sea una plataforma creada con software libre permite 
realizar los desarrollos pertinentes para adaptarla a los nuevos requerimientos que 
la UPC va necesitando, así como aprovechar de otros desarrollos de la propia 
comunidad Moodle. Además, la plataforma soporta estándares abiertos que permite 
la interoperabilidad y la integración de aplicaciones externas. 
 
Moodle es un entorno virtual de aprendizaje que permite al profesorado crear sus 
propios cursos con los elementos de aprendizaje necesarios y obtener un espacio 
de comunicación y trabajo con los estudiantes. 
 
Para llevar a cabo las actividades propias de una asignatura la plataforma ofrece 
varias herramientas: 
 


 Herramientas de trabajo col • labora 
 Entrega de trabajos individuales o de grupo 
 Cuestionarios de evaluación o de autoaprendizaje 
 Integración de aplicaciones y recursos externos 
 calendario global 
 Vistas de progreso para hacer el seguimiento de las actividades 


Evaluación individual o por pares en uso de rúbricas 
 
La propia comunidad moodle tiene como objetivo que la plataforma sea usable y 
accesible para todos los usuarios independientemente de su capacidad, y lo 
incorporan en el proceso de aceptación de nuevo código en el núcleo de moodle, 
siguiendo las pautas del W3C (World Wide Web Consortium). 
 
Adicionalmente, desde el año 2010 en que el campus virtual ATENEA obtuvo la 
certificación Techhnosite 2.0 y la certificación Euracert de ámbito europeo, en cada 
cambio de versión de moodle se realizan las actuaciones pertinentes con el objetivo 
de que el campus virtual ATENEA (moodle más las adaptaciones UPC) mantenga el 
cumplimiento de las pautas de accesibilidad al contenido en la web 2.0, según las 
recomendaciones de la WAI (Web Accessibility Iniciative), grupo de trabajo 
internacional perteneciente al W3C. 
 
Conexiones simultáneas 
 
Actualmente se dispone de una infraestructura de tres capas, Balanceador, frontend 
y Backend. En concreto la capa de frontends, es escalable horizontalmente. Esta 
elasticidad permite en caso de picos de uso, ampliar el número de servidores según 
la demanda del momento. 
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Respecto a la capa de Backend, tenemos un servidor dimensionado para una carga 
muy superior a la prevista en el peor de los casos, según los requerimientos de 
usuarios simultáneos definidos por la UPC y según nos demuestra los datos 
empíricos de uso de la plataforma. 
 
Por todo ello, la infraestructura está preparada para soportar más carga de la 
prevista y con la posibilidad de crecer de forma puntual según las necesidades. 
 
Pruebas de carga 
 
Cada año cuando se aborda una migración hacia la nueva versión de Moodle, que 
conformará la base del campus virtual. Se llevan a cabo dos pruebas de carga. La 
primera quiere obtener datos con la versión nativa de Moodle y la segunda con las 
adaptaciones incorporadas de la UPC, migradas a la nueva versión. 
 
Estas pruebas, están orientadas a verificar puntos de mejora de la nueva versión, 
como los desarrollos y si el nuevo software cumple los requerimientos de carga 
prevista de la plataforma. 
 
Este punto es muy importante, ya que si se detecta algún punto débil que hace que 
no se pueda garantizar la carga, hasta que no se solucione no se hará el despliegue 
de la nueva versión en producción. 
 
Test funcional y de integridad 
 
Dado que cada año se aborda un proceso de migración hacia la nueva versión de 
Moodle y nuevos desarrollos, una vez se dispone del producto final, se ejecuta el 
plan de pruebas previsto, tanto por las funcionalidades Moodle, como las propias de 
UPC. Estas garantizan que las funcionalidades Moodle, como las integraciones con 
otros sistemas y funcionalidades propias, obtienen los resultados esperados. 
 
Disponibilidad de la aplicación 
 
El servicio se presta desde una plataforma tecnológica con todos sus elementos 
redundantes para garantizar un objetivo de disponibilidad anual del 99,9% (24x7). 
 
En concreto hay un sistema de balanceo basado en dos servidores en alta 
disponibilidad en modo activo-activo, un grupo de seis frontends también en alta 
disponibilidad, y dos backends forman un cluster activo-pasivo con activación 
automática. Finalmente los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento 
con todos los elementos redundantes y copia síncrona a un segundo sistema de 
datos en una localización alternativa. 
 
Adicionalmente existe un sistema de monitorización y alertas basado en el software 
Nagios y un equipo de monitoreo con operadores presentes 24x7. 
 
Todos los sistemas están hospedados en un centro de proceso de datos con 
alimentación y climatización redundada, sistemas de control de acceso físico y 
televigilancia. 
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Los mecanismos de seguridad de los datos (seguridad de los accesos, 
permisos, copias de seguridad, etc.). 
 
Los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento VNX EMC con todos los 
elementos redundantes y copia síncrona a un segundo sistema de datos en una 
localización alternativa. 
 
Adicionalmente se hace una copia diaria de todos los datos al sistema de backups. 
Estas copias se mantienen durante 4 semanas y se hace una externalización de las 
copias para evitar su pérdida a una empresa certificada. 
 
Los datos están alojados en un centro de proceso de datos con sistemas de control 
de acceso físico y televigilancia. 
 
 
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL PARA FACILITAR LA INSERCIÓN 
LABORAL 
 
UPC Alumni es un servicio que la Universidad Politécnica de Cataluña. 
BarcelonaTech (UPC) ofrece a sus titulados, y los que están o han estado 
vinculados, con el objetivo principal de potenciar su sentido de pertenencia a la UPC 
y ofrecerles servicios y recursos que les faciliten la interacción, así como la 
posibilidad de desarrollar, mediante la red, nuevas relaciones profesionales y 
personales. 
 
Los objetivos de UPC Alumni: 
 


 Facilitar el intercambio, el conocimiento y la experiencia de los miembros de 
la comunidad UPC. 


 Dotar a la comunidad de servicios relacionados con la formación continua, la 
orientación y la inserción laboral, el deporte, el ocio, la cultura y el 
emprendimiento. 


 Facilitar la interrelación entre las personas que forman parte, a través de los 
clubes, las reuniones de promoción y las redes sociales. 


 Cobijar y visibilizar todas las asociaciones de antiguos alumnos ya existentes 
en la UPC, así como las personas socias de la Asociación de Amigos de la 
UPC (AAUPC) que lo deseen. 


 
http://alumni.upc.edu/carreres-professionals/nou-programa-millora-ocupabilitat 
 
 
SERVICIO DE DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD 


A nivel de la UPC se procede a la tutorización de los deportistas de alto nivel. 
Este servicio permite que las grandes dificultades que surgen a la hora de 
compatibilizar unos estudios presenciales con el deporte de alto nivel sean 
gestionadas de forma correcta y que el estudiante pueda compaginar dos tareas 
tan exigentes como el estudio y la práctica deportiva de competición de alto nivel: 
 
http://www.upc.edu/esports 
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7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 
necesarios  
 
No existe previsión de adquirir nuevos recursos, ya que con los existentes son 
suficientes para cubrir las necesidades de la nueva titulación. 
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Convenio núm. 15- 000- 00000 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
EXTERNAS CURRICULARES 


Reunidos, de una parte, Nombre, Apellidos, cargo y centro docente (el Sr. XXX, director de la Escuela Técnica Superior), en 
nombre y representación de la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC), con NIF Q0818003F y domicilio en la calle Jordi 
Girona, 31, 08034 Barcelona, por delegación del rector, en virtud de la Resolución 1454/2014, de 20 de noviembre (DOGC núm. 
6756, de 24.11.2014). 


De otra, Nombre y apellidos del representante legal de la empresa, que actúa como representante legal de la entidad 
colaboradora Denominación Social de la entidad, con CIF CIF Empresa y domicilio en Domicilio: Calle, número, población y 
código postal, teléfono n. teléfono y dirección electrónica dirección electrónica. 


Y, de otra, Nombre y apellidos del estudiante, con DNI DNI y número de afiliación a la Seguridad Social  número de afiliación a la 
Seguridad Social y  domicilio en Domicilio: Calle, número, población y código postal, teléfono n. teléfono y dirección electrónica 
dirección electrónica, matriculado en los estudios de Estudios. 


Las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para formalizar este convenio y manifiestan que, en el marco del Real 
Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE 184, de 30.07.2014), por el que se regulan las prácticas académicas externas de los 
estudiantes universitarios, suscriben este documento y acuerdan: 


Primero. El objeto del presente convenio es establecer el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad 
colaboradora y la UPC en el que se desarrollarán las prácticas académicas curriculares. El estudiante deberá llevar a cabo dichas 
prácticas de conformidad con el proyecto formativo detallado en el anexo 1 de este convenio, en el que se incluyen los objetivos 
educativos y las actividades que deberá realizar. 


Segundo. El estudiante que participa en este convenio ha sido seleccionado y cumple los requisitos establecidos en el Real 
Decreto 592/2014, la Normativa de prácticas académicas externas de la UPC (aprobada por el Consejo de Gobierno de 10 de 
febrero de 2015) y las normativas propias de su centro docente. Estos documentos pueden encontrarse en la página web 
http://www.upc.edu/cce. 


Tercero. El número total de horas de dedicación de la estancia de prácticas será de XXX, de acuerdo con lo establecido en la 
normativa aplicable, que deberán realizarse en el periodo comprendido entre fecha inicial y fecha final, en el horario previsto entre 
las 00:00 y las 00:00 horas, y en Indicar el lugar. 


Se establece una ayuda al estudio de X euros por hora, que la entidad colaboradora deberá abonar directamente al estudiante, en 
mensualidades de XXX euros, por un importe total de XXXX euros. Dichas cantidades estarán sometidas a una retención mínima 
del 2 % de IRPF, de conformidad con el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo. 


Los derechos y deberes del estudiante serán los establecidos en el artículo 9 del Real Decreto 592/2014. 


El estudiante se compromete a incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha inicial acordada, a cumplir los horarios previstos 
y a respetar las normas fijadas por la entidad colaboradora, así como a mantener con el tutor/ra la relación necesaria para lograr 
el desarrollo de la estancia de prácticas. Asimismo, el estudiante se compromete a tratar con absoluta confidencialidad la 
información interna de la entidad colaboradora donde realiza la estancia de prácticas y a guardar el secreto profesional sobre sus 
actividades, tanto durante la estancia como una vez haya sido finalizada. 


El calendario y el horario previstos para la práctica deberán ser compatibles con la actividad académica, formativa y de 
representación y participación del estudiante en la UPC. 


El estudiante tendrá derecho al siguiente régimen de permisos: 1. Por exámenes, ya sean parciales o finales. El estudiante tendrá 
permiso todo el día en el que tenga lugar el examen. 2. Por tutoría. El estudiante tendrá permiso las horas indispensables para la 
tutoría. 3. Por presentación de trabajos académicos. El estudiante tendrá permiso las horas indispensables para la presentación 
de los trabajos académicos. 4. Por la representación y la participación en los órganos de gobierno y de representación de la UPC. 
El estudiante tendrá permiso las horas indispensables para asistir a las sesiones y para participar en los procesos electorales que 
correspondan. 5. Por visita médica. El estudiante tendrá permiso las horas indispensables para asistir a la visita médica. 


El estudiante deberá informar a la entidad colaboradora con suficiente antelación de las ausencias que sean previsibles y deberá 
presentar los correspondientes justificantes. 


Una vez finalizada la estancia en prácticas, el estudiante deberá elaborar una memoria final y presentarla de acuerdo con los 
procedimientos y calendarios establecidos por su centro docente. Asimismo, el estudiante tendrá derecho a obtener un informe de 
la entidad colaboradora donde ha llevado a cabo la estancia de prácticas, en el que deberá mencionarse de forma expresa la 
actividad desarrollada, la duración y el rendimiento, según lo previsto en el artículo 9.1 del Real Decreto 592/2014. 


El estudiante tendrá derecho a la propiedad intelectual e industrial de los trabajos, las investigaciones que ha realizado o los 
resultados obtenidos en los términos establecidos por la legislación reguladora de esta materia, y a recibir, por parte de la entidad 
colaboradora, información de la normativa de seguridad y prevención de riesgos laborales. 


Cuarto. La entidad colaboradora deberá abonar a la UPC, en concepto de fondos para cubrir el mantenimiento del servicio y sus 
costes de gestión, la cantidad de Cantidad euros, correspondientes al 15,70 % sobre el total aportado, como ayuda al estudio al 
estudiante, a los que deberá añadirse el IVA correspondiente. El importe total de la factura será de cantidad IVA INCLUIDO euros. 
Si la factura debiera incluir alguna referencia o número de pedido, para la gestión interna de la entidad colaboradora, deberá 
indicarse a continuación: Número de pedido. 


Quinto. La entidad colaboradora designa como tutor/ra a Nombre y apellidos del tutor/ra de la entidad colaboradora, con DNI  DNI 
y dirección electrónica  dirección electrónica, que deberá velar por la formación del estudiante y por el cumplimiento del plan de 
trabajo, según el proyecto formativo. 


ANEXO
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 Convenio núm. 15- 000- 00000 
El tutor/ra designado por la entidad colaboradora tendrá los derechos y los deberes recogidos en el artículo 11 del Real Decreto 
592/2014. Asimismo, deberá coordinarse con el tutor/ra interno designado por la UPC según el procedimiento establecido. 


La entidad colaboradora se compromete a informar al estudiante de la organización y el funcionamiento de la entidad y de la 
normativa de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales. 


La entidad colaboradora se compromete expresamente a tratar los datos del estudiante de acuerdo con la normativa reguladora 
de los datos de carácter personal y a facilitar al estudiante los datos necesarios para que pueda ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición. 


Si el tutor/ra interno de la UPC y el tutor/ra designado por la entidad colaboradora acuerdan que es necesario un informe 
intermedio, el tutor/ra designado por la entidad colaboradora será elaborado de acuerdo con los procedimientos y calendarios 
establecidos por el centro docente del estudiante. 


De conformidad con el artículo 13 del Real Decreto 592/2014, una vez finalizada la estancia de prácticas, el tutor/ra de la entidad 
colaboradora deberá elaborar un informe final y presentarlo de acuerdo con los procedimientos y calendarios establecidos por el 
centro docente del estudiante. 


Como reconocimiento institucional a la labor de los tutores/ras nombrados por la entidad colaboradora, la UPC determinará qué 
servicios y beneficios les ofrece, en las mismas condiciones que las del resto de miembros de la comunidad universitaria. Con 
este fin, a solicitud de la persona interesada y de acuerdo con el procedimiento establecido por la UPC, se emitirá un certificado 
individual al tutor/ra externo de prácticas.  


Los datos personales del tutor/ra de la entidad colaboradora formarán parte de un fichero de la UPC, con el fin de gestionar el 
desarrollo del objeto de este convenio y hacer el seguimiento de la evolución de los estudiantes. De conformidad con la legislación 
vigente en materia de protección de datos de carácter personal, los tutores/ras podrán ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición ante la Secretaría General de la Universitat Politècnica de Catalunya. 


Sexto. La UPC designa como tutor/ra Nombre y apellidos del tutor/ra de la Universitat Politècnica de Catalunya, con DNI DNI  y 
dirección electrónica  dirección electrónica, que deberá velar por el correcto desarrollo del proyecto formativo y deberá llevar a 
cabo el proceso evaluador de las prácticas del estudiante tutelado, de acuerdo con lo establecido en el artículo 15 del Real 
Decreto 592/2014. 


El tutor/ra designado por la UPC tendrá los derechos y los deberes recogidos en el artículo 12 del Real Decreto 592/2014. 
Asimismo, deberá coordinarse con el tutor/ra designado por la entidad colaboradora según el procedimiento establecido. 


Séptimo. La realización de la estancia de prácticas no supondrá la asunción por las partes de ninguna obligación más allá de las 
estrictamente establecidas en este documento y en ningún caso implicará relación laboral alguna entre el estudiante y la entidad 
colaboradora, según lo establecido en el artículo 2.3 del Real Decreto 592/2014. 


Octavo. El estudiante que firma este convenio queda cubierto por el seguro de responsabilidad civil suscrito por la UPC, de 
conformidad con el artículo 7.d del Real Decreto 592/2014. En la fecha de suscripción de este convenio el estudiante acredita que 
tiene suscrita una póliza de seguro de accidentes. El seguro escolar cubre estas contingencias, en las condiciones establecidas 
en las disposiciones legales que las regulan. Si el estudiante no es beneficiario de este seguro, queda obligado a contratar uno. 


Noveno. En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio podrá rescindirse el mismo por 
iniciativa de cualquiera de las partes. En todo caso, este convenio quedará rescindido en el momento en el que el estudiante 
finalice sus estudios. 


Décimo. De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999, de protección de datos de carácter personal (LOPD), y la normativa de 
desarrollo, las partes no podrán aplicar o utilizar los datos de carácter personal a los que tengan acceso con fines distintos a los 
contemplados en este convenio, ni podrán cederlos de ninguna forma a otras personas o entidades, ni siquiera para su 
conservación. 


Undécimo. A este convenio le son aplicables los mecanismos de inclusión al régimen general de la Seguridad Social establecidos 
en el Real decreto 1493/201. También le es de aplicación lo establecido en la disposición adicional vigésimo quinta del Real 
Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para 
prácticas académicas externas curriculares y remuneradas. 


Duodécimo. Este convenio se suscribe al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, al cual queda sometido todo su 
contenido, así como también a la normativa interna de la UPC y el resto de legislación que resulte aplicable. 


Decimotercero. Cualquier controversia que pueda surgir de la aplicación, interpretación o ejecución de este convenio se 
resolverá de mutuo acuerdo entre las partes. Si eso no es posible, las partes renunciarán al propio fuero y se someterán a los 
juzgados y tribunales de Barcelona. 


Decimocuarto. De conformidad con lo establecido en el artículo 8 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, la UPC hará pública la información a que se refiere dicho precepto. 


Decimoquinto. Para garantizar su validez, todos los convenios deben estar firmados por las personas interesadas y deben estar 
sellados por la UPC y la entidad colaboradora. 


Y, para que conste, las partes firman el presente documento, por triplicado y en la fecha abajo indicada. 


 
 


Por la Universitat Politècnica de Catalunya  Por el estudiante         Por la entidad colaboradora 


(Firma y sello)                   (Firma)          (Firma y sello) 


Barcelona, ..... de ..................... de ..............  
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Este máster, dado que se trata de una reverificación, tiene referencias 
directas en el mismo título en su versión anterior. Estos resultados son 
los que se indican a continuación. 


 
TASA DE GRADUACIÓN 
2012/2013 86,7% 
2013/2014 77,8% 


 
TASA DE EFICIENCIA 
2012/2013 98% 
2013/2014 94,1% 


 
TASA DE ABANDONO 
2012/2013 6,7% 
2013/2014 11,1% 


 
La tasa de graduación de referencia en estos dos cursos se sitúa en torno 
al 80%. La intención de las tres universidades que participan en la titulación 
es mantener esta tasa de graduación. 


 
Respecto la tasa de eficiencia, el objetivo también se situaría, tomando 
como referencia los resultados obtenidos, en torno al 95%. Los 
resultados por asignatura en el histórico consultado indican un bajo de 
nivel de repetición, y es objetivo de este máster mantener la 
motivación y estimular estos resultados globales. 


 
En cuanto a la tasa de abandono se constata un gran interés por parte de 
las tres universidades participantes en mantener estas tasas de abandono, 
que son realmente bajas debido al gran interés por obtener dicha 
titulación, ya que obtenerla supone abrirse más puertas en el mercado 
laboral. 
 
En base a lo indicado, los resultados previstos para este máster son los 
siguientes: 
 


Tasa de graduación: 80% 
Tasa de abandono: 10% 
Tasa de eficiencia: 95% 


 


 
1 


8.1.  Valores  cuantitativos  estimados  para  los  indicadores  y  su 
justificación 


8. RESULTADOS PREVISTOS 
 
Subapartados 
 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 
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