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1. OBJECTIUS

1. Teninten compte el 4t Pla d’lgualtat de la UPC 2022-2026, els objectius d’aquest pla d’lgualtat de 'Escola
Politecnica Superior d’Edificacié de Barcelona (EPSEB) de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)
es divideixen en diferents eixos, cadascun dels quals té els seus propis objectius:La igualtat en la cultura
de 'EPSEB i per una Escola lliure de violencia i discriminacié (violéncia masclista, LGTBI-fobia i no-
discriminacio).

1.1. Sensibilitzar la comunitat EPSEB en igualtat, violencies de geénere i LGTBI-fobiques i no-
discriminacio.

1.2. Assistir i assessorar a les persones afectades i gestionar les queixes de I'estudiantat de TEPSEB
sobre assetjament sexual i/o per rad de sexe, orientacioé sexual, identitat de genere o expressié
de génere.

1.3. Vetllar per una comunicacid institucional igualitaria.

2. Perspectiva de géenere en la docéncia.

2.1. Difondre els recursos i eines que facilitin al PDI de 'EPSEB la introduccié de la perspectiva de
génere en la docencia.
2.2. Incloure la competéncia transversal de “Perspectiva de génere” als graus i masters de 'EPSEB.

3. Atraccié de més talent femeni als estudis.

3.1. Promoure la participacié del PDI en programes de promoci6 per atraure nenes i noies als estudis
STEAM.

L’EPSEB se suma, amb aquest Pla, al compromis internacional amb I’Agenda 2030, del qual destaquen dos
objectius de desenvolupament sostenible (ODS) especialment relacionats amb la missié d’aquest pla: 'ODS
4 “Educaci6 de qualitat” i 'ODS 5 “Igualtat de génere”.

2. ABAST | DURADA

El present document és d’aplicacio a les titulacions oficials de 'TEPSEB tant de grau com de master, i té una
durada de tres cursos académics.

3. GRUPS D’INTERES

El col-lectiu al qual va destinat aquest pla d’lgualtat és tota la comunitat universitaria de TEPSEB.

4. DESENVOLUPAMENT

El director o la directora de I'Escola sera la persona encarregada de nomenar al o la responsable d’lgualtat
de 'Escola. Aixi mateix el director o directora comunicara a I'Oficina d’Igualtat de la UPC el nomenament i per
a la seva incorporacié a la xarxa de responsables d’lgualtat de la UPC.

Tenint en compte els eixos i objectius abans indicats, les accions a desenvolupar en cadascun d’ells soén:

1.1.1. Informar tota la comunitat del Pla d’igualtat de la Universitat i de I'Escola.
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1.1.2. Difondre el protocol contra assetjament sexual i/o per raé de sexe, orientacié sexual, identitat de
génere 0 expressio de genere.

1.1.3. Participar i fer difusid de les campanyes i accions que organitza la Universitat i 'Escola sobre en
violéncies de génere i LGTBI-fobiques i no-discriminacio.

1.2.1. Assessorar i assistir a les persones afectades per assetjament sexual i/o per raé de sexe, orientacio
sexual, identitat de genere o expressio de genere.

1.2.2. Gestionar les queixes de 'estudiantat segons I'acord CG/2020/02/14, d'1 d'abril de 2020, del Consell
de Govern, pel qual s'aprova l'actualitzacié del Protocol de prevencio i actuacié contra I'assetjament
sexual i/o per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressié de genere que afectin
I'estudiantat en I'entorn universitari de la UPC

1.3.1. \Vetllar per un Us del llenguatge no sexista i inclusiu en tota la comunicacié institucional.

2.1.1. Mantenir actualitzada la pagina d’igualtat de 'Escola amb enllagos als recursos del web d’lgualtat de
la UPC

2.2.1. Incloure la competéncia transversal en diferents assignatures dels graus i masters universitaris de
'EPSEB.

3.1.1. Informar al PDI de 'EPSEB de I'existéncia d’aquests programes i de com participar-hi.

5. RECURSOS

L’EPSEB posara a disposicié d’aquest pla els recursos humans i materials que tingui al seu abast, i que siguin
necessaris per portar-lo a terme.

6. SEGUIMENT | MILLORA

La persona nomenada com a responsable d’lgualtat, sera I'encarregada d’executar el pla d’lgualtat i
anualment elaborara un informe de resultats amb els diferents indicadors.

Aquest informe es fara arribar la persona responsable de Qualitat, que valorara els resultats i assegurara la
implantacié de les accions de millora que siguin necessaries.

L’Area de Suport Institucional i Relacions Externes sera 'encarregada donar suport a la persona responsable
d’'lgualtat i a la recollida dels indicadors i de la publicacio de I'informe de resultats al web de I'Escola.

7. INDICADORS

S’incorporaran al Pla d’lgualtat de TEPSEB els nous indicadors que ha de definir 'Observatori d’Ilgualtat de la
UPC i aquells sol-licitats per TAQU

A) Indicadors de resultats

1.1.1. Informar tota la comunitat del Pla d’igualtat de la Universitat i de 'Escola.

o Nombre de visualitzacions de les pagines d’lgualtat del web de 'TEPSEB.
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1.1.2.

1.1.3.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.1.

2.1.1.

2.2.1.

Nombre de noticies a web, xarxes socials i butlletins de noticies sobre el Pla d’Igualtat i els protocols
contra assetjament sexual i/o per raé de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressié de
genere.

Nombre de visualitzacions de les noticies a web, xarxes socials i butlletins de noticies.

Difondre el protocol contra assetjament sexual i/o per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de
génere 0 expressio de genere.

Nombre de noticies a web, xarxes socials i butlletins de noticies sobre el Pla d’'Igualtat i els protocols
contra assetjament sexual i/o per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressio de
genere.

Nombre de visualitzacions de les noticies a web, xarxes socials i butlletins de noticies.

Participar i fer difusié de les campanyes i accions que organitza la Universitat i I'Escola sobre en
violencies de génere i LGTBI-fobiques i no-discriminacio.

Nombre de publicacions a web, xarxes socials i butlletins de noticies de TEPSEB sobre campanyes i
accions que organitza la Universitat i 'Escola sobre en violéncies de génere i LGTBI-fobiques i no-
discriminacio.

Nombre de visualitzacions de les noticies publicades a web, xarxes socials i butlletins de noticies de
'EPSEB sobre campanyes i accions que organitza la Universitat i 'Escola sobre en violéncies de génere
i LGTBI-fobiques i no-discriminacio.

Assessorar i assistir a les persones afectades per assetjament sexual i/o per rad de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere o expressio de génere.

Nombre de consultes rebudes

Gestionar les queixes de I'estudiantat segons I'acord CG/2020/02/14, d'1 d'abril de 2020, del Consell
de Govern, pel qual s'aprova l'actualitzacié del Protocol de prevencio i actuacié contra I'assetjament
sexual i/o per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressié de genere que afectin
I'estudiantat en I'entorn universitari de la UPC

Nombre de queixes rebudes
Nombre de queixes resoltes

Vetllar per un Us del llenguatge no sexista i inclusiu en tota la comunicacié institucional.

Nombre de queixes rebudes en aquesta linia.

Mantenir actualitzada la pagina d’igualtat de 'Escola amb enllagos als recursos del web d’lgualtat de
la UPC

Nombre d’edicions realitzades.

Incloure la competéncia transversal en diferents assignatures dels graus i masters universitaris de
'EPSEB.
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3.1.1.

Nombre d’assignatures de grau o master universitari que incorporen la perspectiva de génere com a
competencia transversal.

Nombre de TFG amb perspectiva de genere per curs academic.

Nombre de TFM amb perspectiva de génere per curs academic.

Informar al PDI de TEPSEB de I'existencia d’aquests programes i de com participar-hi.

8. EVIDENCIES

La relacio d’evidéncies que cal generar per avaluar aquest procés son les seguents:

Informe de resultats.

Informe de resultats del SGIQ.

Web de 'TEPSEB (per un Us del llenguatge no sexista i inclusiu)

Xarxes socials de 'TEPSEB (per un Us del llenguatge no sexista i inclusiu)

Correu al PDI sobre els programes de promocié per atraure nenes i noies als estudis STEAM i com
participar-hi

9. RESPONSABILITAT

Es responsabilitat de I'equip directiu definir el pla d’lgualtat i proporcionar el suport institucional necessari per
a queé es pugui dur a terme.

Es responsabilitat de la persona responsable d’Igualtat I'execucio del pla i de I'elaboracié de I'informe on fara
una valoracio dels resultats.

L’Area de Suport Institucional sera I'encarregada de donar suport a la persona responsable del pla en la seva
execucio i en la recollida de dades.
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