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1. Equip directiu i òrgans de govern 

1.1 Equip directiu 

El director o directora és la màxima autoritat executiva de l'EPSEB, en té la representació i executa els acords 

dels òrgans col·legiats de govern de l'Escola. L'equip directiu, nomenat pel director o directora, té funció 

directiva i de govern. 

Durant la primera meitat del curs 2024-2025, els membres de l’equip directiu van ser: 

• Inmaculada Rodríguez Cantalapiedra — Directora 

• M Amparo Núñez Andrés — Subdirectora Acadèmica i de Qualitat 

• Judit Ramírez Casas — Subdirectora cap d’estudis del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació i 

d’Estudiantat 

• Rogelio López Bravo — Subdirector cap d’estudis de grau en Enginyeria en Geoinformació i 

Geomàtica, del màster universitari en Desenvolupament i Gestió d’Actius Immobiliaris i del màster 

universitari en Seguretat i Salut en el Treball: Prevenció de Riscos Laborals 

• Laia Haurie Ibarra — Subdirectora d’Internacionalització i cap d’estudis de màsters 

• Jaume Guixà Mora — Subdirector de Relacions Institucionals 

• Pedro Sarró García — Secretari acadèmic 

• Susana Morente Gil — Cap de la Unitat Transversal de Gestió de l’Àmbit de l’Edificació 

Durant la segona meitat del curs 2024-2025, un cop finalitzat el procés d’elecció de director o directora de 

l’EPSEB, els membres de l’equip directiu van ser: 

• Judit Ramírez Casas — Directora 

• M Amparo Núñez Andrés — Sotsdirectora de Qualitat, Estratègia i Acadèmica 

• Eloi Coloma Picó — Sotsdirector cap d’estudis del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació i 

d’Innovació Docent 

• Albert Prades Valls — Sotsdirector cap d’estudis del grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 

i d’Estudiantat 

• Antoni Guillamon Grabolosa — Sotsdirector cap d’estudis de Màster i de Postgraus 

• Andreu Corominas González — Sotsdirector de Relacions Internacionals, Comunicació i Imatge 

• Oriol París Viviana — Secretari acadèmic 

• Susana Morente Gil — Cap de la Unitat Transversal de Gestió de l’Àmbit de l’Edificació 

1.2 Altres òrgans unipersonals 

Professorat representant i responsable: 

• Representant de cooperació (que fa les funcions de delegat al CCCD) — Albert Prades Valls 

• Responsable de diversitat — Antoni Guillamon Grabolosa 

• Representant d’emprenedoria — Francisco Javier García Rodríguez 

• Representant del Grup Construcia — Oriol París Viviana 

• Representant de formació contínua — Kàtia Gaspar i Fàbregas 

• Representant d’igualtat — Andreu Corominas González 

• Representant nova edició del Llibre Blanc del GATE — Joan Olona Casas 

• Representant del Pla de Llengües — Judit Ramírez Casas 

• Representant de sostenibilitat — Oriol París Viviana 
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• Representant dels departaments amb docència a l’EPSEB 

⎯ Albert Prades Valls (Representant Departament ECA) 

⎯ Pablo Pujadas Álvarez (Representant Departament EPC) 

⎯ Adrià Francisco Tauste Campo (Representant Departament FIS) 

⎯ M. Montserrat Bruguera Padró (Representant Departament MAT) 

⎯ Juan Manuel Soriano Llobera (Representant Departament OE) 

⎯ Gustavo de Gispert Irigoyen (Representant Departament RA) 

⎯ Joan Ramon Rosell Amigó (Representant Departament TA) 

⎯ Ramon Graus Rovira (Representant Departament THATC) 

Professorat coordinador: 

• Coordinació del MUCAE — Laia Haurie Ibarra 

• Coordinació del MUDGI — Carlos Marmolejo Duarte 

• Coordinació del MUDIATEC — Joan Ramon Rosell Amigó 

• Coordinació del MUGE — Jesús Abad Puente 

• Coordinació del MUPRL — Pedro Manuel Rodríguez Mondelo 

• Coordinació de pràctiques externes curriculars — Mireia Bosch Prat 

• Coordinació de pràctiques externes extracurriculars — Pedro Sarró García 

Professorat delegat: 

• Delegada al Consell Acadèmic de Formació Permanent de la UPC — Kàtia Gaspar i Fàbregas 

• Delegat al Consell de Centre de Cooperació per al Desenvolupament de la UPC — Albert Prades Valls 

1.3 Òrgans de govern 

Els òrgans col·legiats de l’EPSEB, d’acord amb l’article 4 del seu Reglament d’organització i funcionament, 

són els següents: 

A) Junta d’Escola 

La Junta, presidida pel director o directora del centre, és l’òrgan de govern de l’EPSEB i vetlla perquè el 

centre docent compleixi adequadament totes les funcions que li atribueixen la normativa vigent, els 

Estatuts de la UPC i el seu reglament d’organització i funcionament. 

B) Comissió Permanent 

És l’òrgan executiu i de representació permanent de la Junta i és presidida pel director o directora del 

centre docent. 

C) Comissió d’Avaluació 

És l'òrgan encarregat d’avaluar l’activitat docent dels departaments i la tasca docent del professorat 

adscrit al centre. 

D) Comissió Acadèmica 

És un òrgan delegat de la Junta d’Escola en l’àmbit dels ensenyaments de l’EPSEB. 

E) Comissió de Qualitat 

És l'òrgan que vetlla per la planificació, el seguiment i l’acompliment dels objectius i les estratègies 

d'actuació fixats per l’equip directiu del centre, el Pla Estratègic de l’Escola i de la Universitat i les 

exigències de l’ANECA en relació amb la qualitat, així com establir i definir els recursos necessaris, i fer 

un seguiment de la implementació d'aquesta planificació. 

F) Aquells altres òrgans col·legiats que el centre pugui crear temporalment, amb caràcter deliberant o 

consultiu. 

https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/fitxers/reglamentdorganitzacioifuncionamentepseb.pdf
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/junta-escola
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/comissio-permanent
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/comissio-avaluacio
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/comissio-academica
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/comissio-de-qualitat


   

Pàgina 5 de 40 

1.4 Altres òrgans col·legiats 

Les comissions acadèmiques de les titulacions que s’imparteixen a l’Escola: 

• Comissió Acadèmica del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 

• Comissió Acadèmica del grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 

• Comissió Acadèmica del màster universitari en Construcció Avançada en l’Edificació 

• Comissió Acadèmica del màster universitari en Desenvolupament i Gestió d’Actius Immobiliaris 

• Comissió Acadèmica del màster universitari en Diagnosi i Tècniques d’Intervenció en l’Edificació 

• Comissió Acadèmica del màster universitari en Gestió de l’Edificació 

• Comissió Acadèmica del màster universitari en Seguretat i Salut en el Treball: Prevenció de Riscos 

Laborals 

  

https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/fitxers/membres-organs-de-govern/ca-gate.pdf
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/fitxers/membres-organs-de-govern/ca-gegg.pdf
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/fitxers/membres-organs-de-govern/ca-mucae.pdf
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/fitxers/membres-organs-de-govern/ca-mudgi.pdf
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/fitxers/membres-organs-de-govern/ca-mudiatec.pdf
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/fitxers/membres-organs-de-govern/ca-muge.pdf
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/fitxers/membres-organs-de-govern/ca-muprl.pdf
https://epseb.upc.edu/ca/escola/organs-de-govern/fitxers/membres-organs-de-govern/ca-muprl.pdf
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2. Informe de gestió 

2.1 Directora 

2.1.1 Informe de la professora Inmaculada Rodríguez Cantalapiedra, directora de 
l’EPSEB fins a l’abril de 2025 

Identitat i missió 

L’Escola Politècnica Superior d’Edificació de Barcelona té com a missió fonamental formar tècnics altament 

qualificats en l’àmbit de l’edificació, la geomàtica. A més, de la formació especialitzada i avançada dels 

màsters en diferents disciplines: construcció avançada, prevenció de riscos laborals, diagnosi i tècniques 

d’intervenció, gestió a l’edificació i el recentment estrenat desenvolupament i gestió d’actius immobiliaris. 

L'objectiu és que les titulades i els titulats puguin exercir com a professionals del sector amb la màxima 

solvència científica i tècnica, oferint una formació de qualitat que doni resposta a les necessitats de la societat, 

propiciï l'opinió crítica i demostri un clar compromís amb el progrés social. 

La memòria del curs 2024-2025 és un document que recull les activitats i projectes desenvolupats per l’Escola 

durant aquest període. 

Consolidació acadèmica i qualitat docent 

● Optimisme en la captació: aprofitarem el flux de talent per sota de la mitjana de permanència de la UPC 

com un catalitzador de canvi. La nostra estratègia se centra a teixir aliances potents que ens facin més 

atractius per als futurs investigadors i docents. 

● S’ha preparat la documentació per acreditar el MUDIATEC, per part de l’Agència per a la Qualitat del 

Sistema Universitari de Catalunya. Posteriorment, ha estat avaluada la titulació, ja en el 2025-2026, per 

un Comitè d’Avaluació Externa, amb el resultat final d’Acreditada. 

● El màster universitari en Desenvolupament i Gestió d’Actius Immobiliaris, verificat en el curs anterior, s’ha 

consolidat en el curs 2024-2025. 

● Impuls renovador: es va elaborar un Pla Estratègic per augmentar la mobilitat del nombre de professorat 

i de l’estudiantat.  

● S’ha començat a treballar en l'elaboració de l'Autoinforme per sol·licitar la certificació de la implantació 

del nostre SGIQ i poder optar, així, a l'acreditació institucional. 

Transformació digital i visió de futur 

● Es reconeixen la digitalització, la intel·ligència artificial i la realitat augmentada com a instruments clau 

per a l’educació i l’edificació sostenible del futur. 

● Es fa una aposta per formar estudiantat que siguin capaços de construir espais intel·ligents, eficients i 

amb baix impacte ambiental. 

Resultats destacables del curs 

● Demanda creixent als graus, amb nota de tall en el 2024-2025 de 8,006 per Arquitectura Tècnica i 

Edificació i una nota de tall per a Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica de 6,698. 

● S’ha consolidat un augment en l’entrada de places per al grau en Enginyeria en Geoinformació i 

Geomàtica. 

● Els cinc màsters universitaris que s’ofereixen tenen molt bona acollida entre l'estudiant de Sud-amèrica. 

Les matrícules oscil·len entre 30 i 15 estudiants matriculats.  

● Es va incrementar la internacionalització de l’estudiantat, encara que per sota de l’objectiu estratègic.  
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Inserció laboral i cooperació amb empreses 

● Alt nombre de convenis educatius i pràctiques externes, amb 106 convenis curriculars, 281 convenis 

extracurriculars i 42 vinculats al treball de fi d’estudis. Les empreses destaquen positivament el rendiment 

de l’estudiantat. 

● Es van desenvolupar projectes de cooperació per al desenvolupament, consolidant la dimensió social de 

l’EPSEB. 

Infraestructura i serveis a l’estudiantat 

● S’han destinat grans esforços a la millora d’aules i espais comuns. 

● El centre manté serveis sòlids: biblioteca especialitzada, suport TIC, laboratoris funcionals, atenció 

institucional i orientació professional. 

● El servei de restauració, encara roman de forma precària, malgrat que no s’han deixat de fer accions per 

tal de millorar el servei.  

Un centre referent 

● L’EPSEB continua essent un actor rellevant en l’entorn universitari i professional. 

Conclusió 

El curs 2024-2025 ha estat un any d’estabilització estructural i projecció estratègica, marcat per: 

● La implementació eficaç de l’aprenentatge basat en projectes. 

● El compromís amb la qualitat, la innovació educativa i tecnològica. 

● Una clara vocació de servei social, internacionalització i sostenibilitat. 

 

2.1.2 Informe de la directora Judit Ramírez-Casas (abril — juliol) 

Un nou projecte de futur per a l'EPSEB 

Durant el darrer trimestre d'aquest curs, he assumit el repte d'encapçalar la direcció de l'Escola. En aquests 

primers mesos, el meu equip i jo ens hem centrat a analitzar la situació actual del centre per tal d'identificar 

oportunitats de millora i establir les bases estratègiques dels pròxims anys. Sota el lema de construir i 

geolocalitzar un futur capdavanter per a l'EPSEB, ens hem marcat un full de ruta definit segons els tres grans 

reptes, ja aprovats en Junta d'Escola de la mà de l’equip anterior, com a punt de partida del nou Pla Estratègic: 

valorar i visibilitzar el centre, enfortir les aliances locals i internacionals, i actualitzar l'Escola als reptes de la 

societat. 

Per fer possible aquest projecte, s'ha dissenyat un pla d'acció que es vertebrarà al voltant de quatre eixos 

principals: 

Millora de la qualitat dels estudis i ampliació de l'oferta formativa  

En l'àmbit acadèmic, es revisarà i racionalitzarà l'oferta d'assignatures optatives del grau en ATE perquè 

esdevinguin un reforç real de les matèries obligatòries, fomentant-ne l'atractiu per a l'estudiantat. Reforçar la 

vocació d'internacionalització, augmentant les places de mobilitat per a l'estudiantat, el PDI i el PTGAS, i 

implementant noves assignatures en anglès amb l'objectiu d'atraure talent internacional i millorar la preparació 

global de tota la nostra comunitat. 

Així mateix, per connectar millor l'estudiantat amb la professió, es consolidaran els vincles pràctics amb 

empreses i institucions. 

Optimització d'espais, infraestructures i potenciació dels laboratoris  

Es farà un nou programa per redissenyar i renovar les aules, creant espais més flexibles i preparats per a 

eines digitals. S'ha establert com a prioritat l'accessibilitat i la seguretat, reclamant actuacions urgents per 
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solucionar filtracions d'aigua i substituir les rampes actuals per complir amb la normativa. Els laboratoris viuran 

una gran transformació i es dotaran d'espais multifuncionals. Així mateix, es crearà una identitat visual i una 

marca pròpia dels laboratoris de l'EPSEB per potenciar el seu reconeixement i es buscaran patrocinis per 

impulsar càtedres d'empresa. 

Impuls de les noves tecnologies i la sostenibilitat  

S'integraran de manera transversal tecnologies emergents a les titulacions, com ara la intel·ligència artificial, 

la realitat virtual i augmentada, la impressió 3D i l'ampliació de l'ús del BIM. La sostenibilitat també 

s'incorporarà als plans d'estudi per tractar temes clau com les afectacions del canvi climàtic i la gestió eficient 

dels recursos. 

Impuls de la recerca i la transferència tecnològica  

Finalment, es promourà una cultura investigadora més forta, vinculant i integrant la recerca amb la docència, 

motivant especialment la participació de l’estudiantat a través dels seus treballs de fi d'estudis (TFE). Es 

treballarà per establir aliances estratègiques amb el sector privat per a la recerca aplicada i es potenciarà la 

participació de la comunitat universitària en projectes d'àmbit europeu i internacional. 

2.2 Unitat Transversal de Gestió de l’Àmbit d’Edificació de Barcelona 

2.2.1 Context i principals actuacions 

La Unitat Transversal de Gestió (UTG) de l'Àmbit d'Edificació de Barcelona, és una estructura organitzativa 

de la UPC vinculada principalment a l'EPSEB. Té com a funció bàsica unificar, optimitzar i oferir suport 

administratiu, logístic i de serveis a les unitats acadèmiques i a les persones usuaries que desenvolupen les 

activitats de docència, de recerca i de transferència de resultats a l’Escola. 

Dona suport directe al personal docent i investigador i a l’estudiantat de l’àmbit, així com serveis a la societat. 

L'activitat operativa de la UTG, dirigida per la cap Susana Morente Gil, es reflecteix en les actuacions que 

s'estructuren en diversos eixos funcionals clau per al dia a dia del centre universitari: 

2.2.1.1 Suport a la direcció i als òrgans de govern 

És l’eix principal i una peça clau per a l'èxit del centre universitari, ja que actua com el motor que impulsa i 

materialitza la seva planificació estratègica. Aquest acompanyament transversal abasta des de 

l'assessorament en la presa de decisions fins a l'execució d'accions concretes per assolir els objectius 

institucionals fixats. 

Aquest compromís es desplega principalment en tres eixos d'actuació: 

● Relacions institucionals i convenis: es gestionen i enforteixen els vincles amb empreses i entitats 

externes. Això es tradueix en la signatura de convenis de col·laboració que no només consoliden el 

prestigi del centre, sinó que també obren noves oportunitats de finançament, recerca i pràctiques per 

a l’estudiantat. 

● Organització d'actes: es coordina de manera integral la logística i el protocol dels esdeveniments 

oficials, com ara inauguracions de curs, graduacions o jornades acadèmiques. Aquests actes són 

fonamentals per projectar una imatge d'excel·lència i cohesió. 

● Promoció i comunicació: es dissenyen i executen les campanyes de difusió dels estudis per atraure 

nou talent, combinades amb una estratègia de comunicació institucional que manté informada la 

comunitat i posa en valor l'impacte social de la institució. 

En definitiva, aquesta gestió integral no només alleuja la càrrega executiva de la direcció, sinó que cohesiona 

la identitat del centre, en millora el posicionament extern i garanteix el compliment del seu rumb estratègic. 
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2.2.1.2 Suport a la Política i als objectius de qualitat 

En l’àmbit de la política i els objectius de qualitat, la UTG actua com a suport tècnic fonamental en la 

implantació de les directrius del centre, amb la finalitat de garantir la màxima satisfacció dels seus grups 

d’interès. La unitat participa activament com a responsables gestors en els processos del Sistema de Garantia 

Interna de la Qualitat (SGIQ) i realitza el seguiment periòdic tant d'aquests processos com dels plans 

associats. Així mateix, s’encarrega de la recollida i l'anàlisi de resultats, fet que permet formular propostes de 

millora contínua orientades a optimitzar la gestió i l'excel·lència dels serveis derivats d'aquests objectius de 

qualitat. 

2.2.1.3 Suport a la Docència i a la Gestió Acadèmica 

L'activitat d'aquest àmbit es fonamenta en la gestió integral del cicle acadèmic de l'estudiantat i en el suport 

logístic i administratiu necessari per al correcte desenvolupament de l'activitat docent del centre. 

A. Gestió dels Plans d’Estudis i de l’Oferta Acadèmica 

Es dona suport tècnic i administratiu a l’oferta acadèmica que s’imparteix a l’EPSEB, la qual inclou la gestió 

actual de 2 títols de grau i 5 títols de màster universitari de l'àmbit de l'edificació, la geomàtica i la prevenció 

de riscos laborals: 

● Estudis de Grau: 
○ Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 
○ Grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 

● Estudis de Màster Universitari: 
○ Màster universitari en Construcció Avançada en l’Edificació 
○ Màster universitari en Desenvolupament i Gestió d’Actius Immobiliaris 
○ Màster universitari en Diagnosi i Tècniques d’Intervenció en l’Edificació 
○ Màster universitari en Gestió de l’Edificació 
○ Màster universitari en Seguretat i Salut en el Treball: Prevenció de Riscos Laborals 

B. Gestió d'Expedients i dels Tràmits Acadèmics 

S'assegura la correcta tramitació administrativa de la trajectòria acadèmica de l’estudiantat de grau i de 

màster, abastant els processos de: 

● Gestió i formalització de matrícules. 

● Tramitació de reconeixements i convalidacions de crèdits. 

● Cura i control de les actes de qualificació. 

● Gestió i expedició de títols acadèmics i certificats. 

C. Programació Acadèmica i de la Gestió d'Espais 

En estreta col·laboració amb la direcció de l'Escola, es coordina la planificació logística del curs acadèmic per 

tal d'optimitzar els recursos del centre. Això inclou: 

● La definició i coordinació dels horaris de classes. 

● L'establiment dels calendaris oficials d'exàmens. 

● L'assignació i reserva eficient d'espais comuns, aules i laboratoris docents. 

D. Gestió de Pràctiques Acadèmiques i de la Mobilitat 

Es fomenta la professionalització i la internacionalització de l’estudiantat mitjançant: 

● La coordinació i tramitació dels convenis de pràctiques en empreses i entitats del sector de la 

construcció. 

● La gestió integral dels programes d'intercanvi i mobilitat internacional (com el programa Erasmus+ i 

d’altres d'àmbit internacional), tant per a estudiantat incoming com per a l'estudiantat outgoing. 
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E. Gestió d’activitats formatives 

Als laboratoris i tallers, el personal tècnic dona suport en la realització d’activitats formatives pràctiques de les 

assignatures de grau i màster de l’EPSEB, així com en aquelles vinculades a l’elaboració del treball de fi 

d’estudis, la recerca i la transferència de tecnologia. 

2.2.1.4 Suport d’Àmbit TIC 

L'activitat dins de l’àmbit TIC es llança com un servei transversal essencial, orientat a garantir el correcte 

funcionament de les infraestructures tecnològiques i a oferir acompanyament digital a tots els col·lectius del 

centre (PDI, PTGAS i estudiantat). 

A. Gestió d’Espais i d’Equipaments TIC 

Es garanteix la disponibilitat, el manteniment i l'optimització dels recursos tecnològics tant en el vessant docent 

com en l’institucional i de recerca, mitjançant: 

● Aules informàtiques i docents: gestió integral i manteniment operatiu de l'equipament TIC de les 

aules de teoria i de les aules informàtiques de l'escola. 

● Suport a esdeveniments i recerca: assistència tècnica i logística digital en actes institucionals i 

acadèmics de rellevància, tals com sessions d’acollida, jornades de portes obertes, conferències, actes 

de promoció dels estudis i suport general a les necessitats de l'activitat investigadora. 

B. Assessorament, Atenció i Gestió Tecnològica 

Es proporciona un servei d'informació i consultoria especialitzada per facilitar l'accés i l'ús de les eines digitals 

en la gestió universitària diària: 

• Programari docent: suport en la gestió, la instal·lació i l’actualització de les llicències del programari i 

de les aplicacions necessàries per al desenvolupament de la docència. 

• Compres i consultoria tècnica: assessorament especialitzat al PDI i al PTGAS en la definició de 

requisits tècnics i en la tramitació de compres d'equipament informàtic. 

• Gestió d'ajuts: orientació i suport tècnic en la preparació i concurrència a diferents convocatòries 

d’ajudes i subvencions relacionades amb l'àmbit tecnològic i digital. 

• Gestió universitària: orientació i suport tècnic en aplicacions necessàries per al desenvolupament de 

la gestió universitària. 

2.2.1.5 Suport a la Recerca, Innovació i Transferència 

L’activitat d’aquest àmbit és clau per donar suport al personal investigador del centre, facilitant la captació de 

recursos i la correcta justificació dels fons obtinguts. 

A. Informació i Assessorament de Projectes 

Es proporciona un servei d'acompanyament integral en la fase de captació de fons, oferint orientació i suport 

tècnic en: 

● La preparació i presentació de propostes per a convocatòries de projectes d’àmbit nacional, europeu i 

internacional. 

● La redacció i tramitació de contractes i convenis de col·laboració en recerca. 

● L'assessorament general sobre normatives, oportunitats de finançament i línies d'ajuts vinculades a 

l'activitat científica. 

B. Gestió Econòmica i Justificació de projectes 

Es garanteix el rigor administratiu i econòmic en el seguiment dels recursos obtinguts pel personal investigador 
vinculat al centre, mitjançant: 

● El suport administratiu en la justificació econòmica i d'auditoria de subvencions i projectes de recerca 

competitius. 
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● La gestió financera dels contractes de transferència tecnològica i assessorament tècnic formalitzats 

amb empreses del sector de la construcció i d'altres àmbits afins. 

C. Suport Tècnic i Logístic als Laboratoris 

S'assegura l'operativitat dels espais de recerca i assaig del centre a través de: 

● El suport en la gestió administrativa dels contractes de serveis i convenis que es deriven de l'activitat i 

de les prestacions tecnològiques d'aquests laboratoris cap a tercers. 

● La coordinació de les necessitats de subministrament de materials i del manteniment preventiu i 

correctiu dels laboratoris específics de l'àmbit. 

2.2.1.5 Suport en la Gestió Econòmica i de Recursos Humans 

Un altre eix principal que té com a missió la planificació, l'optimització i el control dels recursos financers i del 

capital humà de l'Escola (becaris de suport), així com la gestió dels serveis logístics i d'atenció que garanteixen 

l'operativitat diària de l'EPSEB. 

A. Gestió Pressupostària i Financera 

Es garanteix l'estabilitat i el rigor econòmic del centre mitjançant el desplegament de les línies d'actuació 

següents: 

● Pressupost ordinari: elaboració, execució i seguiment del pressupost general de la UPC assignat al 

centre. 

● Fons finalistes: gestió, execució i justificació d'ajuts procedents de convocatòries amb finançament 

específic. 

● Generació de recursos propis: captació de recursos derivats de la cessió i lloguer d'espais de 

l'Escola, així com la gestió dels fons provinents de convocatòries pròpies de la Universitat. 

● Ingressos per Convenis de Cooperació Educativa: gestió, execució i seguiment dels ingressos 

derivats dels Convenis de Cooperació Educativa de l’estudiantat. 

● Contractació de becaris: la tramitació administrativa, la gestió de contractes i el seguiment de les 

beques d’aprenentatge i dels becaris de recerca adscrits. 

B. Serveis de Recepció, Logística i Informació a l’Usuari 

La consergeria de l’EPSEB actua com el cor operatiu del centre i el primer punt de contacte per a tota la 

comunitat acadèmica, desenvolupant funcions essencials per al dia a dia: 

● Node d’informació general: atenció i orientació clau a l’estudiantat, al personal del centre i les 

persones visitants pel que fa a la localització d'espais (aules i laboratoris), horaris, incidències i derivació 

de tràmits de gestió. 

● Comunicació i custòdia: canalització de la comunicació interna de l'Escola i centralització del servei 

d’objectes perduts. 

● Logística i seguretat: control d’accessos, obertura d'espais, préstec de material i custòdia general de 

la seguretat de l’edifici. 

Com a cara humana de la institució, aquest servei transforma una infraestructura complexa en un entorn 

accessible, endreçat i acollidor. 

2.2.1.5 Suport dels Serveis de Campus, Sostenibilitat i Logística 

Aquest àmbit de treball té com a objectiu garantir l'excel·lència operativa, l'accessibilitat i la seguretat de les 

instal·lacions de l'EPSEB, alineant la gestió de l'edifici amb els compromisos ambientals i de prevenció de la 

universitat. 
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A. Manteniment d'Infraestructures i Espais 

Es vetlla per la preservació, funcionalitat i modernització del patrimoni físic del centre mitjançant: 

● La supervisió continuada de l'estat estructural i tècnic de l'edifici. 

● La coordinació i el seguiment de les actuacions de millora, obres de reforma o tasques de reparació de 

les instal·lacions generals de l'Escola. 

B. Gestió de Serveis Externs i Concessionaris 

Es coordina l'activitat de les empreses externes homologades que presten serveis al centre, assegurant els 

estàndards de qualitat mitjançant el control de: 

● Serveis d'edifici: supervisió dels contractes de neteja ordinària i dels serveis de vigilància i seguretat 

de les instal·lacions. 

● Serveis a la comunitat: coordinació de les concessions del servei de reprografia i del subministrament 

de les màquines de restauració automàtica (vending). 

● Logística ambiental: gestió integrada de la recollida i retirada de residus del centre. 

C. Plans de Sostenibilitat, Seguretat i Prevenció 

Es despleguen les polítiques institucionals en matèria de transició ecològica i seguretat laboral a través de: 

● UPC Sostenible: implementació de les accions derivades del Pla del Campus, com ara l'optimització 

de l'eficiència energètica a les aules, la climatització responsable i la recollida selectiva de residus. 

● Seguretat i salut: desplegament i actualització dels plans d'autoprotecció i evacuació de l'edifici, així 

com l'aplicació de les normatives de prevenció de riscos laborals (PRL) per a tota la comunitat 

universitària. 

2.2.2 Propostes de millora i accions executades pel personal de la UTG 

Com a resultat directe de l’anàlisi continua dels processos del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de 

l’Escola i mitjançant l'esforç operatiu del personal de la unitat, s’han formalitzat i implantat les actuacions en 

l'entorn de l'EPSEB següents, segmentades per blocs de gestió: 

2.2.2.1 Suport a l'Orientació, Captació i Fidelització de l’Estudiantat 

● Fidelització del talent intern (Grau-Màster): el personal de gestió de la UTG ha col·laborat en 

l'increment i organització de les sessions formatives i informatives dels màsters universitaris que 

s’imparteixen al centre, amb el propòsit d'afavorir la retenció de l'estudiantat propi i potenciar la seva 

continuïtat acadèmica des dels estudis de grau cap als de màster. 

● Optimització de les Jornades de Portes Obertes (JPO): des dels serveis de suport de la UTG s'ha 

procedit a la reestructuració de les JPO de grau i de màster, acompanyant-les de la generació de nou 

material digital i audiovisual basat en les TIC (com vídeos demostratius i corporatius) per tal d'emfatitzar 

els trets diferencials i el valor afegit d’aquests estudis. 

2.2.2.2 Serveis d'Acompanyament Acadèmic i Suport a l'Aprenentatge 

● Difusió de la gestió del treball de fi d’estudis (TFE): amb l'objectiu d'aclarir els fluxos administratius, 

el personal ha implementat noves accions de difusió dels tràmits a seguir per part de l’estudiantat. 

Aquesta actuació de servei s'articula principalment mitjançant la programació de quatre reunions 

informatives estratègiques al llarg de l'any. 

● Millora de la tramitació de Convenis de Pràctiques: es despleguen noves accions de difusió per part 

del personal de la UTG, orientades a simplificar i explicitar el procediment per tramitar un conveni de 

pràctiques en empresa. Per assolir-ho, es consolida una planificació de tres reunions anuals de guia 

amb l’estudiantat. 
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2.2.2.3 Serveis d'Escolta Activa, Transparència i Canals de Comunicació 

● Desplegament del sistema de codis QR per a la millora dels serveis: el personal de la unitat ha dut 

a terme la publicació i col·locació de codis QR a les aules i espais comuns de l'Escola. Aquesta eina 

facilita l’accés immediat a la bústia de queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions (SQSF), obrint 

un canal àgil perquè tota la comunitat de l'EPSEB pugui expressar la seva opinió sobre els serveis que 

presta la UTG. 

● Visibilitat de la transparència acadèmica i de recerca al web: exercint les seves funcions de suport 

tècnic i de comunicació, el personal ha actualitzat els portals digitals: 

○ Màsters: s’ha incorporat un breu curriculum vitae del professorat a temps parcial al web de les 

respectives titulacions, visibilitzant així el seu perfil i la seva expertesa professional externa. 

○ Recerca: s’ha millorat substancialment la informació pública al portal web institucional referent a 

la producció científica, publicacions i línies de recerca actives del professorat que imparteix 

docència a l’EPSEB. 

2.2.2.4 Suport a l'Ordenació Acadèmica, Recursos i Gestió Interna 

● Reforma curricular del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació: el personal de suport a la 

docència ha gestionat de manera formal la modificació de la memòria de verificació d'aquest títol, amb 

l'objectiu de reajustar i optimitzar el pes de les pràctiques curriculars, passant d’una càrrega de 12 a 6 

crèdits ECTS. 

● Monitorització dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS): s'ha procedit a la integració 

modular —per part del personal tècnic— dins de l’aplicació informàtica de gestió dels treballs de fi 

d’estudis d'un apartat específic per a la recollida d’informació i autoavaluació dels ODS vinculats a 

cadascun dels treballs defensats. 

● Convocatòries de millora de l'equipament docent: s'ha liderat la gestió de les convocatòries d’ajuts 

interns per a projectes de millora de l’equipament destinat a la docència, havent-se materialitzat un total 

de dues convocatòries durant l'any 2024. 

● Modernització de l’atenció interna via tiquets (Demana): com a part de la millora contínua dels 

serveis que s'ofereixen a les persones usuàries, el personal de la unitat ha executat amb èxit la 

implantació i posada en marxa de l’eina corporativa Demana (gestor de tiquets institucional) a l’Àrea de 

Recursos i Serveis de l'Escola, optimitzant la traçabilitat, els temps de resposta i la resolució de 

peticions rebudes. Aquesta eina ja s’havia desplegat prèviament a les àrees acadèmiques i de suport 

institucional amb excel·lents resultats en la gestió d’atenció a l’usuari. 

 

 

  



   

Pàgina 14 de 40 

4. Personal docent i investigador vinculat per categories amb 
indicació del nombre equivalent a temps complet 
(dades extretes dels powerBi del GPAQ) – data actualització març 2026) 

4.1 Personal docent i investigador vincular a l’Escola: 

 2024 

Categoria Dones Homes Total PDI 

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) – Doctor/a 16 25 41 

Permanent (TEU + Col·laboradors) – Doctor/a 1 4 5 

Permanent (TEU + Col·laboradors) - No doctor/a 1 8 9 

Lector/a – Doctor/a 6 14 20 

Associat/da – Doctor/a 7 5 12 

Associat/da - No doctor/a 16 43 59 

Altres – Doctor/a 1 3 4 

Altres - No doctor/a 5 18 23 

TOTAL 53 120 173 

4.2 Personal docent i investigador vincular a l’Escola, per titulacions: 

  2024 

Titulació Categoria Dones Homes Total PDI 

GATE 

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) – Doctor/a 10 11 21 

Permanent (TEU + Col·laboradors) – Doctor/a 1 3 4 

Permanent (TEU + Col·laboradors) - No doctor/a 1 6 7 

Lector/a – Doctor/a 3 9 12 

Associat/da – Doctor/a 3 1 4 

Associat/da - No doctor/a 14 31 45 

Altres – Doctor/a 0 0 0 

Altres - No doctor/a 2 9 11 

TOTAL 34 70 104 

GEGG 

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) – Doctor/a 4 9 13 

Permanent (TEU + Col·laboradors) – Doctor/a 0 2 2 

Permanent (TEU + Col·laboradors) - No doctor/a 0 1 1 

Lector/a – Doctor/a 2 2 4 

Associat/da – Doctor/a 1 0 1 

Associat/da - No doctor/a 2 6 8 

Altres – Doctor/a 0 2 2 

Altres - No doctor/a 3 3 6 

TOTAL 12 25 37 

MUCAE 

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) – Doctor/a 4 8 12 

Permanent (TEU + Col·laboradors) – Doctor/a 0 0 0 

Permanent (TEU + Col·laboradors) - No doctor/a 0 2 2 

Lector/a – Doctor/a 2 8 10 

Associat/da – Doctor/a 1 0 1 

Associat/da - No doctor/a 1 4 5 

Altres – Doctor/a 0 0 0 

Altres - No doctor/a 0 1 1 

TOTAL 8 23 31 
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  2024 

Titulació Categoria Dones Homes Total PDI 

MUDGI 

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) – Doctor/a 0 3 3 

Permanent (TEU + Col·laboradors) – Doctor/a 0 0 0 

Permanent (TEU + Col·laboradors) - No doctor/a 0 1 1 

Lector/a – Doctor/a 1 2 3 

Associat/da – Doctor/a 1 0 1 

Associat/da - No doctor/a 0 0 0 

Altres – Doctor/a 0 0 0 

Altres - No doctor/a 0 5 5 

TOTAL 2 11 13 

MUDIATEC 

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) – Doctor/a 4 2 6 

Permanent (TEU + Col·laboradors) – Doctor/a 0 0 0 

Permanent (TEU + Col·laboradors) - No doctor/a 1 0 1 

Lector/a – Doctor/a 0 3 3 

Associat/da – Doctor/a 0 0 0 

Associat/da - No doctor/a 2 5 7 

Altres – Doctor/a 0 0 0 

Altres - No doctor/a 0 0 0 

TOTAL 7 10 17 

MUGE 

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) – Doctor/a 3 3 6 

Permanent (TEU + Col·laboradors) – Doctor/a 0 1 1 

Permanent (TEU + Col·laboradors) - No doctor/a 0 1 1 

Lector/a – Doctor/a 0 1 1 

Associat/da – Doctor/a 2 1 3 

Associat/da - No doctor/a 5 6 11 

Altres – Doctor/a 0 0 0 

Altres - No doctor/a 0 1 1 

TOTAL 10 14 24 

MUPRL 

Permanent (CC, CU, CEU, TU, Agregat) – Doctor/a 1 2 3 

Permanent (TEU + Col·laboradors) – Doctor/a 0 0 0 

Permanent (TEU + Col·laboradors) - No doctor/a 0 0 0 

Lector/a – Doctor/a 1 0 1 

Associat/da – Doctor/a 2 3 5 

Associat/da - No doctor/a 2 3 5 

Altres – Doctor/a 1 0 1 

Altres - No doctor/a 0 1 1 

TOTAL 7 9 16 

4.3 Professorat equivalent a temps complet 

Titulació 2024-2025 

Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 43,82 

Grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 11,96 

Màster universitari en Construcció Avançada en l'Edificació 4,27 

Màster universitari en Desenvolupament i Gestió d’Actius Immobiliaris 1,93 

Màster universitari en Diagnosi i Tècniques d'Intervenció en l'Edificació 1,97 

Màster universitari en Gestió de l'Edificació 4,13 

Màster universitari en Seguretat i Salut en el Treball: Prevenció de Riscos Laborals 2,47 
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5. Unitats funcionals 

5.1 Llistat de les unitats funcionals de l’Escola 

Unitat Funcional Responsable Activitat 

Centre d'Estadística i Matemàtica Aplicada a 
l'Edificació 

Carles Serrat i Piè D2-R-T 

Centre de Geometria i Sistemes Dinàmics Eva Miranda Galceran D2-R-T 

Laboratori d'Acústica i Estalvi Energètic Ana M. Lacasta Palacio D1-D2-R-T 

Laboratori de Física Carlota E. Auguet Sangrà D1 

Laboratori del Foc Laia Haurie Ibarra D1-D2-R-T 

Laboratori de Materials i Control de Qualitat Antonia Navarro Ezquerra D1-D2-R-T 

Laboratori d'Ergonomia, Biomecànica i Prevenció Jaume Guixà Mora D1-D2 

Taller de Cartografia i Teledetecció Albert Prades Valls R 

Taller de Fotogrametria Felipe Buill Pozuelo D1-D2-R 

Taller d’Instruments Topogràfics M Amparo Núñez Andrés D1-T 

Taller de Patrimoni, Ciutat i Territori Maribel Rosselló Nicolau D2-R 

5.2 Tipus d’activitat que desenvolupen els centres, els laboratoris i els 
tallers 

⎯ Docent 1 (D1): tenen per objectiu complementar les activitats formatives, de caràcter pràctic, de les 

assignatures de grau i màster de l’EPSEB, que requereixin uns espais i una instrumentació diferents de 

les aules informàtiques i de la biblioteca. L’activitat formativa ha de ser reflectida i quantificada a la fitxa 

docent de l’assignatura i ha de formar part del sistema d’avaluació. 

⎯ Docent 2 (D2): inclouen activitats relacionades amb el desenvolupament de treballs de fi de grau i treballs 

de fi de màster de l’EPSEB de tipus experimental que requereixen l’ús dels equips d’aquestes unitats. 

⎯ Recerca (R): tenen per objectiu el suport en desenvolupament de la recerca, tal com està previst a la UPC. 

⎯ Transferència de Tecnologia (T): tenen per objectiu el suport en el desenvolupament de treballs de 

col·laboració amb persones, empreses, entitats o institucions de caràcter privat, públic o societats 

professionals. Aquestes activitats han de ser validades pel CTT. 

 

 

  



   

Pàgina 17 de 40 

6. Organització administrativa i personal tècnic, de gestió i 
administració i serveis 

6.1 Unitat Transversal de Gestió de l'Àmbit d'Edificació de Barcelona 

La Unitat Transversal de Gestió de l'Àmbit d'Edificació de Barcelona té com a funció bàsica donar suport de 

gestió i serveis a les unitats acadèmiques i usuaris/es que desenvolupen l’activitat docent, de recerca i de 

transferència de resultats en l'entorn de l'EPSEB. 

6.1.1 Àrea de Planificació i Gestió d'Estudis de grau i màster (Secretaria acadèmica) 

Les principals prestacions d’aquesta àrea són les relacionades amb l’admissió als estudis, l’atenció a 

l’estudiantat, la informació a l’usuari i la gestió de tràmits acadèmics, la matrícula, la mobilitat nacional i 

internacional, la programació acadèmica (guies docents, aules, horaris, anàlisi de l’activitat docent, etc.), la 

gestió dels títols universitaris i del treball de fi d’estudis. 

Durant el curs acadèmic 2024-2025, aquesta Àrea va estar integrada per set membres del personal tècnic, 

de gestió i administració i serveis. 

6.1.2 Àrea de Recursos, Serveis i Suport a la Gestió de la Recerca i Transferència de 
Resultats 

Les principals prestacions d’aquesta àrea són les relacionades amb la gestió de recursos i serveis, la de gestió 

de les pràctiques en empreses, la de gestió de la recerca i transferència de resultats i les de consergeria i 

punt d’informació. 

Durant el curs acadèmic 2024-2025, aquesta Àrea va estar integrada per nou membres del personal tècnic, 

de gestió i administració i serveis. 

6.1.3 Àrea de Serveis TIC (Serveis informàtics) 

Les principals prestacions d’aquesta àrea són les relacionades amb la gestió de les aules informàtiques i les 

de suport TIC a la docència, la recerca, a la gestió universitària, a la persona usuària i als actes acadèmics, 

institucionals i de promoció dels estudis del centre. 

Durant el curs acadèmic 2024-2025, aquesta Àrea va estar integrada per tres membres del personal tècnic, 

de gestió i administració i serveis. 

6.1.4 Àrea de Suport Institucional i Relacions Externes 

Les principals prestacions d’aquesta àrea són les relacionades amb l’acollida al nou estudiantat, les dels actes 

acadèmics i institucionals, les d’activitats d’extensió universitària, les activitats d’orientació professional 

(Alumni), les de comunicació institucional i projecció exterior, les de planificació estratègica, les de promoció 

d’estudis, les activitats per a futur estudiantat i les de foment de vocacions STEAM, les de qualitat, les de 

relacions institucionals i les de suport als òrgans de govern del centre. 

Durant el curs acadèmic 2024-2025, aquesta Àrea va estar integrada per cinc membres del personal tècnic, 

de gestió i administració i serveis i dues vacants. 

6.1.5 Personal de suport als laboratoris i tallers 

Les principals prestacions d’aquest personal són les de donar suport al Laboratori del Foc, amb un membre 

del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis i al Laboratori de Materials, amb dos membres del 

personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis.  
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7. Dades econòmiques 

7.1 Pressupost 2024 

El pressupost gestionat des de l’Àrea està constituït per l’assignació del pressupost general de la UPC, per 

ingressos específics que l’Escola genera, a destacar els convenis de cooperació educativa i la cessió d’espais 

a tercers, i per altres ajuts de convocatòries finalistes. 

L’import total del pressupost gestionat a la unitat ha estat de 202.823,79 €. 

 

7.2 Projectes de recerca i transferència de tecnologia 

El curs 2024-2025 ha estat un període extraordinari quant a la captació de recursos vinculats amb l’activitat 

de recerca del personal investigador. 

En efecte, com mostren les dades, 

⎯ La captació de recursos derivada de les activitats de recerca i de transferència de tecnologia (Art. 60 de la 
LOSU), continua consolidant-se amb una tendència a l’alça. 

⎯ Pel que fa als projectes competitius, s’ha arribat a una xifra rècord. 

⎯ Finalment, els recursos econòmics provinents de convocatòries pròpies de la UPC, aquest curs 2024-2025, 
representen un salt qualitatiu, assolint-se també xifres molt elevades.  

Activitats de recerca (Art. 60 LOSU) i Convenis. 
Facturació curs 2024-2025 

Nombre Import 

Serveis facturats 412 105.977,02 € 

Contractes de recerca i licitacions públiques 32 173.913,05 € 

Convenis de recerca 1 28.488,60 € 

Cursos i activitats formatives 3 17.920 € 

TOTAL1 Facturació corresponent al període 448 326.298,67 € 

 

€60.480,74 ; 30%

€3.896,76 ; 2%

€73.091,11 ; 36%

€65.355,18 ; 32%

Pressupost 2024 segons el seu origen

Assignació UPC Cessió d'espais i altres ingressos CCE Ajuts específics
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7.3 Projectes competitius concedits en el 2024-2025 

Segons la institució finançadora Import Nombre 

Projectes estatals 1.582.820 € 9 

Projectes autonòmics (Ajuts Icrea Sènior) 30.000 € 2 

Projectes locals (Aj. Barcelona-Proj. Ciutat) 1.000 € 1 

Projectes internacionals (en procés signatura) 140.760 € 1 

PID2023 i PID2024 -Contractes Predoctorals 
(Dotac. Addicional) (sense comptar subv. Contract.) 

14.000 € 2 

TOTAL 1.768.580 € 15 

Els projectes són: 

Investigador responsable Convocatòria 

Corominas González, Andreu 
Horizon Europe Marie Skłodowska-Curie Actions 
(MSCA-Staff Exchange) 

Miranda Galcerán, Eva 
AEI-Programación Conjunta Internacional 2024-
Acciones Hispano-Alemanas.  

Tauste Campo, Adrián Francisco AEI-Consolidación Investigadora 2024 

Garcia Failde, Ela Ramon y Cajal 2023-Dotación adicional 

Miranda Galcerán, Eva 
Mazzocco, Marta 

PID2023 i PID2024-Contractes Predoctorals 

Tauste Campo, Adrian Francisco AEI-PID2024 

Mazzocco, Marta AEI-PID2024 

Gualtieri, Marco AGAUR-Icrea Sènior 

Coloma Picó, Eloi 
Ministerio para la Transformación Digital y de la 
Función Pública-Espacio de Datos 2024 

Zaragoza de Pedro, Isabel. Directora Càtedra Jujol 
Ajuntament de Barcelona-Convocatòria de Projectes 
de Recerca 2025 Projectes, activitats i serveis districte 
i ciutat 

 

  

32%

53%

9%

6%

Ingressos facturats 2024-2025

Serveis Contractes i licitacions públiques Convenis de recerca Cursos i activitats formatives
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7.4 Altres fonts de finançament de la recerca del 2024-2025 

Tipus d’ajuts Import Nombre 

Ajuts AGRUPS UPC 2025 28.097 € 3 

Ajuts a Congressos UPC 750 € 1 

Ajuts a Lectors UPC (2024) 6.000 € 2 

Welcome Package ICREA Senior UPC 40.000 € 1 

Ajut UPC Específic Consolidación Investigadora 2024 20.000 € 1 

Convocatòria Llavor UPC 25.000 € 1 

Convocatòria Producte UPC 50.000 € 1 

Primer Premi Ciència Oberta 2025 Grup GICITED 2.000 € 1 

Contractes, Convenis, licitacions, Patrocinis i Donacions 240.121,04 € 31 

TOTAL 411.968,04 € 42 

7.5 Subvencions específiques per a la incorporació de recursos humans 
dins de l’àmbit de la recerca (personal actiu) 

AEI-Programa Ramon y Cajal 2020 Adrián Fernando Ponce Álvarez 

AEI-Programa Ramon y Cajal 2022 Semih Gönen 

Fundació ICREA-ICREA Sènior 2023 Marta Mazzocco 

Fundació ICREA-ICREA Sènior 2023 Marco Gualtieri 

AEI-Programa Ramon y Cajal 2023 Elba García Failde 

AEI-Programa Ramon y Cajal 2024 Chiara Toldo (en procés) 

Beatriz Galindo Sénior 2024 Alejandro Cabrera 

Ajuts Postdoc UPC 2022 Ortiz Ruiz, Antonio 

2024 FISDU Fabián Alejandro Cuspoca Riveros 

Contracte Predoctoral. PID 2020 Brenda Arias 

Contracte Predoctoral. PID 2023 Pendent resolució concurs  

Contracte Predoctoral. PID 2024 Pendent resolució concurs 
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7.6 Projectes competitius actius durant el curs 2024-2025* 

Segons la institució finançadora Import Nombre 

Projectes estatals 2.589.812 € 16 

Projectes autonòmics 363.200 € 8 

Projectes locals 1.000 € 1 

Projectes internacionals 281.181 € 3 

Projectes competitius (finançament privat) 150.000 € 1 

TOTAL 3.385.193 € 29 

*o amb període obert per justificar 
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8. Titulacions de les quals és responsable 

L’oferta acadèmica que va impartir l’EPSEB durant el curs acadèmic 2024-2025 contempla tant els àmbits 

dels estudis de grau com els de màster universitari i és la que es detalla a continuació: 

8.1 Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 

Al curs acadèmic 2015-2016 s’inicien els ensenyaments del pla d’estudis del grau en Arquitectura Tècnica i 

Edificació, titulació resultant del canvi de nom del grau en Ciències i Tecnologies de l’Edificació que s’havia 

posat en marxa en el curs acadèmic 2009-2010. 

En el curs acadèmic 2019-2020 va entrar en vigor un pla d’estudis del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 

modificat, fruit d’un pla estratègic per adequar la titulació a les necessitats del mercat i les noves tecnologies 

entorn de l’edificació, així com a la renovació de metodologies docents. 

Estructura del pla 2019 

El pla d’estudis del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació va iniciar docència durant el curs acadèmic 2019-

2020 amb algunes variacions amb relació al pla del 2015, destacant l’aparició de noves assignatures de síntesi 

en format de taller, una per quadrimestre. 

Distribució dels crèdits: 

Curs 
Matèries 

formació bàsica 
Matèries obligatòries 

específiques 
Matèries optatives 

Treball de fi de 
grau 

Total ECTS 

1r 38 22 - - 60 

2n 22 38 - - 60 

3r - 60 - - 60 

4t - 36 12 12 60 

Total 60 156 12 12 240 

8.2 Grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 

Atesos els canvis que es van produint a la nostra societat i davant el nou repte que se’ns planteja per tal 

d’adaptar-nos a les noves necessitats, en el curs 2016-2017 s’implanta el grau en Enginyeria en 

Geoinformació i Geomàtica que ve a substituir a l’anterior grau en Enginyeria Geomàtica i Topografia que 

s’havia posat en marxa en el curs acadèmic 2010-2011. 

Estructura del pla 2016 

El pla d’estudis del grau en Enginyeria Geoinformació i Geomàtica s’estructura en un únic cicle amb títol 

terminal. Consta de quatre cursos i cada curs consta de dos quadrimestres de 15 setmanes lectives cadascun. 

Totes les assignatures són quadrimestrals. 

Distribució dels crèdits: 

Curs 
Matèries 

formació bàsica 
Matèries obligatòries 

específiques 
Matèries optatives 

Treball de fi de 
grau 

Total ECTS 

1r 48 12 - - 60 

2n 12 48 - - 60 

3r - 60 - - 60 

4t - 30 18 12 60 

Total 60 150 18 12 240 

Durant el curs 2024-2025 aquesta titulació de grau va passar un procés de modificació a través del qual es 

canvia l’estructura del pla d’estudis. Aquest canvi serà d’aplicació a partir del curs acadèmic 2025-2026. 

8.3 Màster universitari en Construcció Avançada en l’Edificació 

L’1 de març de 2017 entra en vigor la sentència judicial de 17 de novembre de 2016 on s’estableix el canvi de 

denominació del màster universitari en Enginyeria d’Edificació, però no els seus continguts i serà, doncs, a 
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partir d’aquesta data, que aquest màster passa a nomenar-se màster universitari en Construcció Avançada 

en l’Edificació. 

Estructura del pla d’estudis 

Per obtenir el títol de màster universitari en Construcció Avançada en l’Edificació, l’estudiantat haurà d’haver 

superat 30 crèdits ECTS en matèries obligatòries comunes, 40 crèdits ECTS en matèries optatives i un treball 

de fi de màster de 20 ECTS. 

Distribució dels crèdits: 

Quadrimestre 
Matèries troncals i 

obligatòries 
Matèries optatives Treball de fi de màster Total ECTS 

1r 30 - - 30 

2n - 30 - 30 

3r - 10 20 30 

Total 30 40 20 90 

8.4 Màster universitari en Desenvolupament i Gestió d’Actius 
Immobiliaris 

El 21 de març de 2023, el Consell Interuniversitari de Catalunya va aprovar favorablement la proposta de 

programació d’aquest màster per al curs 2024-2025. L’objectiu principal del màster universitari en 

Desenvolupament i Gestió d’Actius Immobiliaris és la de capacitar professionals com a agents de canvi en el 

sector de la gestió immobiliària. Persegueix formar professionals en planificació, desenvolupament i gestió 

d'inversions en actius i serveis immobiliaris innovadors, mitjançant una formació sòlida sobre els mecanismes 

econòmics, financers, tecnològics i organitzacionals, incidint en el benestar i inclusió social de les persones i 

la preservació de l'entorn. 

Estructura del pla d’estudis 

Els 45 crèdits obligatoris estan distribuïts entre el primer i segon quadrimestre, mentre que els crèdits optatius 

i el treball de fi de màster estan programats per al segon quadrimestre. 

Distribució dels crèdits: 

Quadrimestre 
Matèries troncals i 

obligatòries 
Matèries optatives Treball de fi de màster Total ECTS 

1r 30 - - 30 

2n 15 6 9 30 

Total 45 6 9 60 

8.5 Màster universitari en Diagnosi i Tècniques d’Intervenció en 
l’Edificació 

Durant el curs acadèmic 2018-2019 es va crear aquest màster, que vol respondre a les necessitats del mercat 

pel que fa a la formació de tècnics especialitzats en la diagnosi i la intervenció en el parc edificatiu ja construït. 

En el curs 2019-2020 es va verificar favorablement i va iniciar la seva docència durant el curs acadèmic 2020-

2021. 

Estructura del pla d’estudis 

Els 45 crèdits obligatoris estan distribuïts entre el primer i segon quadrimestre, mentre que el treball de fi de 

màster està programat per al segon quadrimestre. En aquest màster no hi haurà crèdits optatius. 

Distribució dels crèdits: 

Quadrimestre 
Matèries troncals i 

obligatòries 
Matèries optatives Treball de fi de màster Total ECTS 

1r 30 - - 30 

2n 15 - 15 30 

Total 45 0 15 60 
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8.6 Màster universitari en Gestió de l’Edificació 

El màster universitari en Gestió de l’Edificació es va iniciar al curs 2015-2016, amb pla d’estudis aprovat per 

l’acord 210/2014 d’11 de desembre de 2014 del Consell de Govern de la Universitat Politècnica de Catalunya 

(UPC), que s’adapta al Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, modificat posteriorment pel Reial decret 

861/2010, de 2 de juliol. Vol cobrir la demanda del mercat respecte a tècnics que, amb sòlida formació tècnica 

en els processos de l’edificació, s’hagin especialitzat en les tasques de gestió en aquest àmbit. 

Estructura del pla d’estudis 

Per obtenir el títol del màster universitari en Gestió de l’Edificació, l’estudiantat haurà d’haver superat 40 ECTS 

en matèries obligatòries comunes, 35 ECTS en matèries optatives i un treball de fi de màster de 15 ECTS. 

Distribució dels crèdits: 

Quadrimestre 
Matèries troncals i 

obligatòries 
Matèries optatives Treball de fi de màster Total ECTS 

1r 30 - - 30 

2n 10 20 - 30 

3r - 15 15 30 

Total 40 35 15 90 

8.7 Màster universitari en Seguretat i Salut en el treball: Prevenció de 
Riscos Laborals 

El màster universitari en Seguretat i Salut en el Treball: Prevenció de Riscos Laborals és un màster 

interuniversitari impartir conjuntament amb la Universitat de Barcelona i la Universitat Pompeu Fabra. 

Aquest màster es va adaptar a l’EEES a partir del curs 2007-2008 i es va començar a impartir com a màster 

universitari a l’Escola Tècnica Superior d’Enginyers Industrials de Barcelona. No va ser fins al curs 2016-2017 

que es decideix que el màster passi a impartir-se a l’Escola Politècnica Superior d’Edificació de Barcelona. 

Estructura del pla d’estudis 

Atesa la transversalitat en l’accés a aquest màster, l’estudiantat pot ser que hagi de cursar fins a 15 ECTS en 

complements de formació en ciències bàsiques (matemàtiques i fisicoquímica). 

Distribució dels crèdits: 

Quadrimestre 
Matèries troncals i 

obligatòries 
Matèries optatives Treball de fi de màster Total ECTS 

1r 30 - - 30 

2n - 30 - 30 

3r - 10 20 30 

Total 30 40 20 90 

 

  



   

Pàgina 25 de 40 

9. Indicadors per titulació 

9.1 Nombre d’estudiantat matriculat 

Curs Titulació Total dones % Total dones Total homes % Total homes 
Total 

matriculats 

2024-2025 

GATE 337 43,60% 436 56,40% 773 

GEGG 42 23,60% 136 76,40% 178 

MUCAE 30 55,56% 24 44,44% 54 

MUDGI 7 58,33% 5 41,67% 12 

MUDIATEC 12 48,00% 13 52,00% 25 

MUGE 18 36,00% 32 64,00% 50 

MUPRL 35 58,33% 25 41,67% 60 

TOTAL 475 41,56% 668 58,44% 1.143 

2023-2024 

GATE 306 41,98% 423 58,02% 729 

GEGG 34 22,08% 120 77,92% 154 

MUCAE 32 52,46% 29 47,54% 61 

MUDIATEC 9 40,91% 13 59,09% 22 

MUGE 19 33,33% 38 66,67% 57 

MUPRL 34 50,00% 34 50,00% 68 

TOTAL 434 39,78% 657 60,22% 1.091 

2022-2023 

GATE 309 44,33% 388 55,67% 697 

GEGG 28 27,72% 73 72,28% 101 

MUCAE 24 41,38% 34 58,62% 58 

MUDIATEC 6 46,15% 7 53,85% 13 

MUGE 29 41,43% 41 58,57% 70 

MUPRL 36 59,02% 25 40,98% 61 

TOTAL 432 43,20% 568 56,80% 1.000 

9.2 Nombre d’estudiantat de nou accés 

Curs Titulació 
Oferta de 

places 
Nou ingrés 

dones 
% dones 

Nou ingrés 
homes 

% homes 
Matrícula 
nou accés 

2024-2025 

GATE 160 77 44,77% 95 55,23% 172 

GEGG 40 17 30,36% 39 69,64% 56 

MUCAE 30 13 56,52% 10 43,48% 23 

MUDGI 30 7 58,33% 5 41,67% 12 

MUDIATEC 30 9 47,37% 10 52,63% 19 

MUGE 30 10 41,67% 14 58,33% 24 

MUPRL 30 15 62,50% 9 37,50% 24 

TOTAL 350 148 44,85% 182 55,15% 330 

2023-2024 

GATE 160 69 41,82% 96 58,18% 165 

GEGG 40 10 15,38% 55 84.62% 65 

MUCAE 30 15 60,00% 10 40,00% 25 

MUDIATEC 30 8 44,44% 10 55,56% 18 

MUGE 30 6 27,27% 16 72,73% 22 

MUPRL 30 17 51,52% 16 48,48% 33 

TOTAL 320 125 38,11% 203 61,89% 328 

2022-2023 

GATE 150 76 47,50% 84 52,50% 160 

GEGG 40 8 19,51% 33 80,49% 41 

MUCAE 30 17 54,84% 14 45,16% 31 

MUDIATEC 30 6 54,55% 5 45,45% 11 

MUGE 30 12 41,38% 17 58,62% 29 

MUPRL 30 19 55,88% 15 44,12% 34 

TOTAL 310 138 45,10% 168 54,90% 306 
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9.3 Nombre d’estudiantat que finalitzen els estudis i mitjana de 
permanència 

Curs Titulació Total Nota mitjana total Durada mitjana total 

2024-2025 

GATE 100 6,44 5,75 

GEGG 10 7,01 5,11 

MUCAE 24 8,41 2,08 

MUDGI 7 8,01 1,00 

MUDIATEC 11 7,86 1,55 

MUGE 23 8,40 2,17 

MUPRL 29 7,68 2,52 

2023-2024 

GATE 77 6,42 5,86 

GEGG 8 7,28 4,00 

MUCAE 30 8,24 2,30 

MUDIATEC 14 8,27 1,07 

MUGE 28 8,33 2,14 

MUPRL 25 7,55 2,36 

2022-2023 

GATE 77 6,55 5,61 

GEGG 5 7,62 4,00 

MUCAE 22 8,16 2,27 

MUDIATEC 8 8,55 1,13 

MUGE 33 8,21 2,18 

MUPRL 11 7,71 2,27 

Distribuït per gènere: 

Curs Titulació 
Total 

dones 
% 

dones 

Nota 
mitjana 
dones 

Durada 
mitjana 
dones 

Total 
homes 

% 
homes 

Nota 
mitjana 
homes 

Durada 
mitjana 
homes 

2024-2025 

GATE 45 45,00% 6,50 5,12 55 55,00% 6,38 6,31 

GEGG 3 30,00% 6,65 5,67 7 70,00% 7,16 4,83 

MUCAE 13 54,17% 8,41 2,08 11 45,83% 8,41 2,09 

MUDGI 5 71,43% 8,02 1,00 2 28,57% 7,98 1,00 

MUDIATEC 5 45,45% 8,15 1,60 6 54,55% 7,63 1,55 

MUGE 8 34,78% 8,35 2,38 15 65,22% 8,43 2,07 

MUPRL 18 62,07% 7,68 2,67 11 37,93% 7,67 2,27 

2023-2024 

GATE 29 37,66% 6,54 4,89 48 62,34% 6,35 6,40 

GEGG 5 62,50% 7,41 4,00 3 37,50% 7,07 4,00 

MUCAE 16 53,33% 8,37 2,00 14 46,67% 8,09 2,64 

MUDIATEC 6 42,86% 8,51 1,00 8 57,14% 8,09 1,13 

MUGE 10 35,71% 8,53 2,00 18 64,29% 8,23 2,22 

MUPRL 11 44,00% 7,38 2,45 14 56,00% 7,68 2,29 

2022-2023 

GATE 36 46,75% 6,63 5,26 41 53,25% 6,48 5,94 

GEGG 1 20,00% 6,98 4,00 4 80,00% 7,79 4,00 

MUCAE 7 31,82% 8,40 2,14 15 68,18% 8,05 2,33 

MUDIATEC 4 50,00% 8,50 1,00 4 50,00% 8,60 1,25 

MUGE 16 48,48% 8,29 2,06 17 51,52% 8,13 2,29 

MUPRL 9 81,82% 7,75 2,22 2 18,18% 7,50 2,50 
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9.4 Mitjana de crèdits matriculats i taxa de rendiment 

Curs Titulació 
Mitjana de 

crèdits 
Total 

estudiantat 

Total 
crèdits 

matriculats 

Total 
crèdits 

superats 

Total 
crèdits 

presentats 

Taxa de 
rendiment 

Taxa de 
presentats 

2024-2025 

GATE 48,5 773 37.465,5 29.070,0 35.928,0 77,59% 95,90% 

GEGG 53,3 178 9.483,0 6.970,5 8.737,5 73,51% 92,14% 

MUCAE 40,2 54 2.171,0 2.115,0 2.115,0 97,42% 97,42% 

MUDGI 55,5 12 666,0 648,0 657,0 97,30% 98,65% 

MUDIATEC 42,0 25 1.050,0 960,0 980,0 91,43% 93,33% 

MUGE 41,3 50 2.065,0 2.040,0 2.040,0 98,79% 98,79% 

MUPRL 36,6 60 2.193,0 2.145,0 2.154,0 97,81% 98,22% 

2023-2024 

GATE 48,7 729 35.536,5 26.224,5 33.768,0 73,80% 95,02% 

GEGG 53,5 154 8.235,0 5.841,0 7.630,5 70,93% 92,66% 

MUCAE 42,3 61 2.580,0 2.495,0 2.495,0 96,71% 96,71% 

MUDIATEC 49,8 22 1.095,0 1.005,0 1.005,0 91,78% 91,78% 

MUGE 38,9 57 2.220,0 2.165,0 2.165,0 97,52% 97,52% 

MUPRL 36,8 68 2.503,0 2.366,0 2.401,0 94,53% 95,92% 

2022-2023 

GATE 49,1 697 34.240,5 25.167,0 32.034,0 73,50% 93,56% 

GEGG 54,7 101 5.529,0 4.017,0 5.364,0 72,65% 97,02% 

MUCAE 43,3 58 2.510,0 2.435,0 2.445,0 97,01% 97,41% 

MUDIATEC 47,8 13 621,0 621,0 621,0 100,00% 100,00% 

MUGE 40,6 70 2.840,0 2.765,0 2.785,0 97,36% 98,06% 

MUPRL 38,3 61 2.334,0 2.150,0 2.174,0 92,12% 93,14% 

9.5 Taxa de graduació, taxa d’eficiència i taxa d’abandonament 

Taxa de graduació i taxa d’abandonament 

Curs 
accés 

Curs 
càlcul 

Titulació 
Total 

Estudiantat 
Estudiantat 
Matriculat 

Estudiantat 
Titulat 

Estudiantat 
Abandonament 

Taxa de 
graduació 

Taxa 
abandonament 

2020-
2021 

2024-
2025 

GATE 135 47 41 47 30,37% 34,81% 

GEGG 37 6 10 21 27,03% 56,76% 
2022-
2023 

MUCAE 31 2 29 0 93,55% 0% 

- MUDGI* - - - - - - 
2023-
2024 

MUDIATEC 18 2 15 1 83,33% 5,56% 

2022-
2023 

MUGE 29 2 27 0 93,10% 0% 

MUPRL 34 2 22 10 64,71% 29,41% 

2019-
2020 

2023-
2024 

GATE 130 45 41 44 31,54% 33,85% 

GEGG 19 7 5 7 26,32% 36,84% 
2021-
2022 

MUCAE 27 3 23 1 85,19% 3,70% 

2022-
2023 

MUDIATEC 11 2 8 1 72,73% 9,09% 

2021-
2022 

MUGE 40 4 33 3 82,50% 7,50% 

MUPRL 29 8 14 7 48,28% 24,14% 

2018-
2019 

2022-
2023 

GATE 122 38 41 43 33,61% 35,25% 

2020-
2021 

MUCAE 17 1 15 1 88,24% 5,88% 

2021-
2022 

MUDIATEC 11 1 9 1 81,82% 9,09% 

2020-
2021 

MUGE 28 7 20 1 71,43% 3,57% 

MUPRL 29 5 19 5 65,52% 17,24% 

* Encara no es disposa de dades perquè va iniciar la seva docència al curs acadèmic 2024-2025  
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Taxa d’eficiència 

Curs Titulació Titulats Crèdits teòrics Crèdits cursats Taxa d'eficiència 

2024-
2025 

GATE 100 24.000,0 27.519,0 87,2% 

GEGG 10 2.400,0 2.682,5 89,5% 

MUCAE 24 2.160,0 2.180,0 99,1% 

MUDGI* 7 - 420,0 - 

MUDIATEC 11 660,0 705,0 93,6% 

MUGE 23 2.070,0 2.110,0 98,1% 

MUPRL 29 2.610,0 2.671,0 97,7% 

2023-
2024 

GATE 77 18.480,0 20.946,0 88,2% 

GEGG 8 1.920,0 1.962,0 97,9% 

MUCAE 30 2.700,0 2.795,0 96,6% 

MUDIATEC 14 840,0 840,0 100,0% 

MUGE 28 2.520,0 2.555,0 98,6% 

MUPRL 25 2.250,0 2.343,0 96,0% 

2022-
2023 

GATE 77 18.480,0 19.648,5 94,1% 

GEGG 5 1.200,0 1.215,5 98,7% 

MUCAE 22 1.980,0 2.000,0 99,0% 

MUDIATEC 8 480,0 480,0 100,0% 

MUGE 33 2.970,0 3.000,0 99,0% 

MUPRL 11 990,0 1.017,0 97,3% 

* Encara no es disposa de dades perquè va iniciar la seva docència al curs acadèmic 2024-2025 
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10. Convenis amb indicació de tipologia 

10.1 Relacions amb empreses: Programa de Cooperació Educativa 

A la taula següent, es detallen els convenis de cooperació educativa per tipologia, dels darrers tres cursos 

acadèmics: 

Curs 
Convenis 

curriculars 
Convenis 

extracurriculars 
Treball de Fi 

d’Estudis 
Total convenis de 

cooperació educativa 

2024-2025 106 281 42 429 

2023-2024 97 262 46 405 

2022-2025 89 313 25 427 

10.2 Convenis per titulació 

Durant el curs 2024-2025, els convenis s’han distribuït de la forma següent: 

Titulació 
Convenis 

curriculars 
Convenis 

extracurriculars 
Treball de Fi 

d’Estudis 

Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 75 162 41 

Grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 9 36 1 

Màster universitari en Construcció Avançada en 
l’Edificació 

- 25 - 

Màster universitari en Desenvolupament i Gestió 
d’Actius Immobiliaris 

1 4 - 

Màster universitari en Diagnosi i Tècniques 
d’Intervenció en l’Edificació 

- 6 - 

Màster universitari en Gestió de l’Edificació - 38 - 

Màster universitari en Seguretat i Salut en el Treball: 
Prevenció de Riscos Laborals 

21 10 - 

 

 

Aquest tipus de col·laboració UPC-Empresa permet a l'estudiantat gaudir d'una remuneració i, a més, formar-

se professionalment en el seu àmbit d'estudi, aconseguint d'aquesta manera una experiència laboral que li 

serà molt útil per integrar-se definitivament al món del treball. 

Els estudis de seguiment d'aquests convenis de cooperació educativa han donat resultats molt satisfactoris 

en les enquestes, tant per a l'estudiantat com per a l'entitat o empresa col·laboradora. 
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10.3 Evolució del nombre de convenis en els darrers anys 

Període Convenis Empreses Estudiantat Hores 

Curs 2024-2025 429 197 285 127.838 

Curs 2023-2024 406 190 272 121.539 

Curs 2022-2023 426 188 273 122.037 

Curs 2021-2022 352 161 221 100.361 

Curs 2020-2021 155 101 113 48.629 

 

 

10.4 Ofertes gestionades a la Borsa de Pràctiques en empresa 

Durant el curs 2024-2025, el nombre d’ofertes publicades a la Borsa de Pràctiques ha estat de 694 de les 

quals s’han marcat com a cobertes 427. La diferència amb el nombre total de convenis gestionats ve donada 

perquè no totes les pràctiques es gestionen a través de l’aplicació de la Borsa de Pràctiques, n’hi ha 

pròrrogues o d’altres situacions que s’han d’introduir manualment al PRISMA. 

Estudis demanats a les ofertes: 

Tipus de conveni Ofertes cobertes 

Grau 370 

Màster 149 

Àmbits demanats a les ofertes durant el curs 2024-2025: 

Àmbit Ofertes cobertes 

Grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 329 

Grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 38 

Màster universitari en Construcció Avançada en l’Edificació 63 

Màster universitari en Diagnosi i Tècniques d’Intervenció en l’Edificació 35 

Màster universitari en Gestió de l’Edificació 59 

Màster universitari en Seguretat i Salut en el Treball: Prevenció de Riscos Laborals 47 

Màster universitari en Desenvolupament i Gestió d’Actius Immobiliaris 8 
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10.5 Llistat d’empreses col·laboradores 

En aquest període s’han registrat a la Borsa de Pràctiques un total de 197 empreses, les quals es detallen a 
continuació. 

A  

A3 ARQUITECTURA TECNICA SC PROFESIONAL ANUDAL INDUSTRIAL SLU 

ABILE ARQUITECTURA I ENGINYERIA, SLP ARBOIX SALVADÓ JORDI 

ACTIVITATS ARQUITECTONIQUES, S.L. ARCHITECTURE DESIGN & IDEAS SLP 

AIRBUS DS GEO SG, S.A. AREA METROPOLITANA DE BARCELONA 

AJUNTAMENT DE BARCELONA ARGOS GESTION SL 

AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLES ARQUINICO SA 

ALFA REHABILITACIONES 200, S.L. 
ARQUITECTURA, INTERIORISMO Y EDIFICACION 
REHABILIT 

ALVA MAQUEDA, DAVID ATPRO TECHNICAL PROJECTS S.L.P. 

AMETLLER SERRA JOAN ATRIO PROJECT, S.L. 

AMUNT 41 TECNICS S.L.P AUTORIDAD PORTUARIA DE BARCELONA MOPT 

B  

BALDÓ I ASSOCIATS CONSTRUCTORA, S.L. BIS 211, S.L. 

BANCELLS ECOTECNICS, S.L. BLANCH COSTA, JOSEP LLUIS 

BATLLE I ROIG ARQUITECTURA, S.L.P. BLANCO I NIETO ARQUITECTES TECNICS, S.L.P. 

BBTEC GESTIÓ TÈCNICA D’OBRES, S.L.P. BNP PARIBAS REAL ESTATE SPAIN, S.A. 

BCN ARGESOL, S.L.P. BRUFAU CUSO ESTUDI D’ARQUITECTURA, S.L.P. 

BEIJING YOUNG, S.L.  BUILDING STUFF, SOCIEDAD LIMITADA 

BEST TECHNOLOGIES FOR BUILDUNGS, S.L. BUILDLOVERS TECHNOLOGY, S.L. 

BETA CONKRET, S.A. BULET SAGRERA RAMON 

BETARQ GROUP, S.L.P. BUREAU VERITAS SOLUTIONS IBERIA SLU 

BIGAS GRUP, S.L. UNIPERSONAL BUSINESS SERVICE ENGINEERING, SL 

BIOCONSTRUCCIÓN  

C  

CAAS ARQUITECTES, S.L.P. CONSTRUCCIONES CALER SA 

CARET CAPITAL MANAGEMENT I, SL CONSTRUCCIONS ALTAYO SL 

CASALS CARDONA INDUSTRIAL SA CONSTRUCTORA DARO SA 

CATALANA DE PROJECTES ARQUITECTONICS, SL CONSTRUCTORA DE CALAF SAU 

CBRE REAL ESTATE SA CONSTRUCTORA DEL CARDONER SA 

CENTRE DE TELECOMUNICACIONS I TECNOLOGIES 
DE LA INFORMACIO DE LA GENER 

CONSTRUCTORA Y REHABILITADORA SECLA, S.A.U. 

CITY PARKING, CONCESIONES Y SERVICIOS COPCISA SA 

CLASICA URBANA SL COPISA CONSTRUCTORA PIRENAICA,S.A.U. 

COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS SA CPI INTEGRATED SERVICES 

COLLSEROLA CORPORATE MANAGEMENT S.L CRC OBRAS Y SERVICIOS SL 

COMSA CORPORACION DE INFRAESTRUCT, SL CRESPIERA SIMO DIAGONAL ARQUITECTURA S.L.P. 

COMSA, SA CROMSA CONSTRUCCION Y MEDIOAMBIENTE SA 

CONSTRUCCIO I REHABILITACIO 4ARK CUBIC BEG SL 

CONSTRUCCIONES BOSCH PASCUAL SA CUBIC BUILDING CONSTRUCCION SL 

D  

DESARROLLA OBRAS Y SERVICIOS SL DOLMEN SERVEIS I PROJECTES SL 

DESPATX D'ARQUITECTURA I URBANISME,S.L. DOMENECH FERNANDEZ JESUS 

DOBIM CONSULTORES SL DURAN ARQUITECTES SLP 

E  

EASY TECH GLOBAL,S.L. ENERGYMAT 2018 SL 

ECR ENVIRONNEMENT ESP, S.L. ENNE-GESTION ACTIVA DE PROYECTOS SLP 

EGAVIC SERVEIS D'ENGINYERIA SL ESFINQ 89 SL 

ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS,S.A.U. ESITEC ENERGIA, S.L. 

ENCOFRADOS CASTELL SL ESTUDI ROMA SOLSONA, SL 

F  

FALGUERA VALVERDE JAVIER FOMENTI SLU 

FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA, SA FRACTAL PROJECT, S.L. 

FERROVIAL CONSTRUCCION SA  

G  

GARCIA FAURA SL 
GERMAN CATALA TORRAS ARQUITECTES I ASSOCIATS 
SLP 

GARCIA RIERA SL GOET ARQUITECTURA I INTERIORISME SLP 

GARCÍA RODRIGUEZ, F. JAVIER GRUART, S.L.P. 
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H  

HERNANDEZ GIL, PASCUAL HGB EUROPA CONTRATISTAS, S.L. 

HEXAGONAL BCN, S.L. HOSPITAL CLINIC DE BARCELONA 

I  

IBARS ARAN JORDI 
INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS DE BARCELONA, 
SL 

IDEA ARQUITECTURA I ENGINYERIA SLP INSTAL.LACIONS ARQUITECTONIQUES, SL 

INDI ARQ B612 SL INSTALACIONES REQUEJO, SL 

INDUS INGENIERIA Y ARQUITECTURA SL INSTITUT CARTOGRAFIC I GEOLOGIC DE CATALUNYA 

INFRAPLAN GEOSPATIAL, S.L 
INSTITUT DE TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION DE 
CATALUNYA 

INGENIERIA GESTION Y CONSULTORIA 
BARCELONA, S.L. 

INTERNATIONAL TRUCKS & TRACTORS, SL 

J  
JLEIVA TÈCNICS ASSOCIATS JOAN CARLES MARI I ASSOCIATS SLP 

L  
LA DOVELLA CONSTRUCCIO INCLUSIVA EMPRESA 
D'INSERCI 

LILA & BLAU ARKRITEK, S.L. 

LEBO STUDIO S.L.P. LINIA ARQUITECTURA MARBALL 2009 SLP 

LEICA GEOSYSTEMS, SL  

M  
M29 ARQUITECTURA 2001, S.L.P METRIC INTEGRA SL 

MAJESTIC HOTEL SPA SL MONTAJES SASOI S.L. 

MARE NOSTRUM ARQUITECTURA SL MOR ARQUITECTURA TECNICA, S.L. 

MASALA CONSULTORS ENGINEERING 
CONSULTANCY SLP 

MOREDA-RIVIERE TREFILERIAS, SA 

MAYMA SERVEIS I ARQUITECTURA SL MVGM PROPERTY MANAGEMENT SPAIN SL 

N  
NADICO INDUSTRIAL PROFESIONAL SLP NETWORKIA BUSINESS C.ENTER 

NATUR SYSTEM, SL NOU 3 DISENY I COORDINACIO, SL 

NAVARRO GIBERT BERNAT NOUX ARQUITECTURA TECNICA, S.L.P 

NAVARRO MARTIN ARQUITECTURA, S.L.  

O  
OBRES TECNIQUES LLORET SL OTHER STRUCTURES, S.L.P. 

OLLE PALLI MONTSERRAT OUA CIAE, S.L. 

OM ENGINYERIA I SERVEIS  

P  
PALOU CORP SLU PONCES SOLER, S.L. 

PANOT ARQUITECTURA SLP PREMIER ESPAÑA SA 

PEREZ ILLA SANDRA PROMOCIONS URBANISTIQUES DE MATARO,SA 

PETRONAS LUBRICANTS SPAIN, S.L.U. PRO-PROGRES BDN, SL 

PLAAT ARQUITECTURA TECNICA,SL  

R  
RAMÍREZ SEGURA, CARLOS RIBAS FRAMIS IGNACIO 

REGALON REJAS MOISES RIGEL OVER SL 

REHABILIT, SL ROMANO ARQUITECTOS SLP 

REPAIR FORMAT, S. L  

S  
SAL COSTA S.L.U. SERVEIS, OBRES I MANTENIMENT, S.L. 

SAMON VIÑAS MARIA MERCEDES SGS INSPECCIONES REGLAMENTARIAS SA 

SARDINELL OBRA I SERVEI, S.L. 
SOCIEDAD EUROPEA DE IMPULSO SOLAR, SOCIEDAD 
LIMITADA 

SAVILLS BARCELONA SA SOCOTEC ENGINEERING SOLUTIONS SPAIN S.L.U. 

SBS SIMON I BLANCO SL SOMEQUIP 2.0, S.L.P. 

SERLIMAR SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. SOPREMA IBERIA, SLU 

SERRA VERDAGUER DANIEL SORODRON, SL 

SERVEIS D'ARQUITECTURA I ENGINY. AT3 OLLER-
PEÑA, S.L.P. 

STANDARD HIDRAULICA, S.A. 

SERVEIS DEL ESPECTACLE FOCUS SA  
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T  

T.R.A.M. -J.HIERRO-ASSOCIATS SLP TORMO SISNIEGA HUGO ALBERT 

TALLER DE ARQUITECTOS COLABORADORES SLP TOYSER, S.A. 

TANDEM ENGINYERIA I ARQUITECTURA TECNICA, 
S.L. 

TRABAJOS TOPOGRAFICOS Y PROYECTOS SL 

TARRACO EMPRESA CONSTRUCTORA SLU TRAC REHABILITACIO D´EDIFICIS SL 

TECHNIP ENERGIES IBERIA, S.A.U. TRANSPORTS DE BARCELONA, SA 

TECNICA Y PROYECTOS SA TRIARQ STUDIO BCN SL PROFESIONAL 

THINK ENGINYERIA SLP TRP SERVEIS D ENGINYERIA 

TILM EDIFICACION, SL EN CONSTITUCIÓN TULPAN INTERMEDIACION SL 

U  
UNIK FOR YOU, S.L. URBA UNIFICA, S.L. 

V  
VITAQUA, S.A. VOPI 4, S.A. 

*  
123 STUDIO BCN, SOCIEDAD LIMITADA 4RETAIL 2012 SL 

4 RATLLES ARQUITECTES SL  
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11. Mobilitat de l’estudiantat 

El desenvolupament internacional és avui un factor clau de la innovació i la qualitat acadèmica. L’EPSEB des 

de fa uns anys treballa amb l’objectiu d’impulsar la mobilitat internacional i nacional del nostre estudiantat 

participant en els programes següents: 

Erasmus + 

El programa Erasmus+, acció KA103, té per objectiu fomentar la mobilitat de l’estudiantat i del professorat en 

qualsevol dels països participants en el programa, mitjançant el qual l’estudiantat pot realitzar estades d’estudis 

així com també de pràctiques en universitats europees. Fonamentalment, per a l’estudiantat de l’EPSEB, 

aquestes estades han de servir per fer el treball de fi de grau o de màster i/o assignatures. 

Programa BIP (Blended Intensive Programme) 

Els BIPs són programes breus i intensius que utilitzen formes innovadores d’aprenentatge i ensenyament, 

inclòs l’ús de la cooperació en línia, en els quals l’estudiantat farà una mobilitat física de curta durada (entre 5 

i 30 dies) a una institució en un dels països Erasmus+ combinada amb un component virtual obligatori. 

Programa UPC-Amèrica Llatina 

El programa UPC –Amèrica Llatina és un programa d’intercanvi amb certes universitats de l’àmbit iberoamericà, 

amb les quals la UPC ha signat convenis d’intercanvi d’estudiants en disposició de fer el treball de fi de grau 

i/o assignatures. L'EPSEB té convenis específics amb diferents universitats llatinoamericanes de reconegut 

prestigi. 

Programa UPC-Món 

El programa UPC-Món és un programa d’intercanvi amb determinades Universitats, on l’EPSEB té conveni 

amb la National Taiwan University of Science and Technology, de Taiwan, i la Tianjin University i la City 

University of Hong Kong, ambdues de la Xina, on poden realitzar el TFG o TFM i/o assignatures. 

Programa UPC-Xina 

Aquest programa és gestionat íntegrament pel Gabinet de Relacions Internacionals, i es fa en el marc d’un 

conveni signat amb diferents universitats xineses, on l’estudiantat de l’EPSEB poden anar a cursar el TFG i/o 

assignatures en qualsevol de les universitats subscrites en el conveni. 

Programa SICUE 

El programa Sicue és un programa d’intercanvi d’àmbit nacional per realitzar estades acadèmiques en altres 

universitats de l’Estat espanyol. 

11.1 Resultats per cada programa durant aquest curs acadèmic i 
comparació amb els dos cursos anteriors 

 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

 Estudiantat 
Outgoing 

Estudiantat 
Incoming 

Estudiantat 
Outgoing 

Estudiantat 
Incoming 

Estudiantat 
Outgoing 

Estudiantat 
Incoming 

Erasmus + 8 27 7 63 13 27 

BIP 2 0 10 0 28 20 

Amèrica Llatina 0 32 0 10 3 28 

UPC-Món 1 0 1 0 0 1 

UPC-Xina 0 4 0 3 1 4 

SICUE 0 1 0 0 1 1 

11.2 Internacionalització 

Visita de la Universitat de Chongqing 
Data: 16 de juliol de 2025 
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12. Actes acadèmics 

12.1 Actes Institucionals 

Acte de lliurament de diplomes 2025 dels màsters MUDGI i MUDIATEC 
Data: 30 de juny de 2025 

Sessió informativa de mobilitat internacional 
Data: 19 de febrer de 2025 

Sessió de benvinguda per a l’estudiantat incoming 
Data: 7 de febrer de 2025 

Sessió informativa sobre el Treball Fi d’Estudis 
Data: 4 de desembre de 2024 

Sessió informativa de mobilitat internacional 
Data: 27 de novembre de 2024 

Sessió informativa sobre la Normativa de Permanència 
Data: 20 de novembre de 2024 

Acte de graduació i promoció 2024 
Data: 25 d’octubre de 2024 

Sessió informativa sobre pràctiques en empresa per a l’estudiantat de grau 
Data: 16 d’octubre de 2024 

Sessió informativa sobre pràctiques en empresa per a l’estudiantat de màster 
Data: 16 d’octubre de 2024 

Sessió d’acollida per a l’estudiantat de màster 
Data: 16 de setembre de 2024 

Sessió d’acollida per a l’estudiantat incoming 
Data: 6 de setembre de 2024 

Sessió d’acollida per a l’estudiantat de grau 
Data: 4 de setembre de 2024 

12.2 Actes de Promoció 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Desenvolupament i Gestió d’Actius Immobiliaris 
Data: 10 d’abril de 2025 

Jornada de Portes Obertes del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 
Data: 9 d’abril de 2025 en horari de matí i de tarda 

Jornada de Portes Obertes del grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 
Data: 9 d’abril de 2025 en horari de matí i de tarda 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Diagnosi i Tècniques d’Intervenció en l’Edificació 
Data: 9 d’abril de 2025 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Construcció Avançada en l’Edificació 
Data: 8 d’abril de 20245 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Gestió de l’Edificació 
Data: 7 d’abril de 2025 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Seguretat i Salut en el Treball: Prevenció de 
Riscos Laborals 
Data: 7 d’abril de 2025 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Diagnosi i Tècniques d’Intervenció en l’Edificació 
Data: 7 de març de 2025 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Construcció Avançada en l’Edificació 
Data: 6 de març de 2025 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Desenvolupament i Gestió d’Actius Immobiliaris 
Data: 6 de març de 2025 

Sessió Informativa sobre el màster universitari en Gestió de l’Edificació 
Data: 6 de març de 2025 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Seguretat i Salut en el Treball: Prevenció de 
Riscos Laborals 
Data: 3 de març de 2025 
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(continuació Actes de Promoció) 

Jornada de Portes Obertes del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 
Data: 12 de febrer de 2025 en horari de matí i de tarda 

Jornada de Portes Obertes del grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 
Data: 12 de febrer de 2025 en horari de matí i de tarda 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Gestió de l’Edificació 
Data: 5 de febrer de 2025  

Sessió informativa sobre el màster universitari en Seguretat i Salut en el Treball: Prevenció de 
Riscos Laborals 
Data: 3 de febrer de 2025 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Desenvolupament i Gestió d’Actius Immobiliaris 
Data: 30 de gener de 2025 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Diagnosi i Tècniques d’Intervenció en l’Edificació 
Data: 29 de gener de 2025 

Sessió informativa sobre el màster universitari en Construcció Avançada en l’Edificació 
Data: 28 de gener de 2025 

12.3 Vocacions STEAM 

Introducció a la Geoinformació. Sistemes d’Informació Geogràfica 
Realitza l’activitat un grup del centre Prat (L’Hospitalet de Llobregat) 
Data: 12 de març de 2025 

Tots els materials de construcció es trenquen igual? 
Realitza l’activitat un grup de l’Institut Juan Manuel Zafra (Barcelona) 
Data: 12 de febrer de 2025 

Taller de morters 
Realitzen l’activitat dos grups de l’Institut Narcís Monturiol (Barcelona) 
Data: 30 de gener de 2025  

Taller de nous materials que ens protegeixen del foc 
Realitzen l’activitat dos grups de l’Institut Narcís Monturiol (Barcelona) 
Data: 30 de gener de 2025  

Generació de models 3D mitjançant fotografies 
Realitza l’activitat un grup de l’Escola del Treball (Barcelona) 
Data: 29 de gener de 2025 

Generació de models 3D mitjançant fotografies 
Realitza l’activitat un grup de l’Institut Miquel Martí i Pol (Barcelona) 
Data: 11 de desembre de 2024 

A la recerca de nous materials que ens protegeixen del foc 
Realitza l’activitat un grup de l’Institut Barri Besós (Barcelona) 
Data: 6 de novembre de 2024 

Introducció a la Geoinformació. Sistemes d’Informació Geogràfica 
Realitza l’activitat un grup del centre Stucom (Barcelona) 
Data: 30 d’octubre de 2024 

 

  



   

Pàgina 37 de 40 

13. Premis i distincions rebuts pel seu personal i l’estudiantat 

Guanyadors nacionals de la V Olimpíada “Enginyeria en l’edificació – Arquitectura Tècnica: construint amb 
enginy”  

3r premi d’ESO: Institut Guissona 
1r premi CFGM d’Edificació i Obra Civil: Institut Castellet 
1r premi CFGS d’Edificació i Obra Civil: Institut Santa Eugènia 

Data: 6 de juny de 2025 

Finalistes autonòmics V Olimpíada “Enginyeria en l’edificació – Arquitectura Tècnica: construint amb enginy” 
1r premi Categoria Educació Secundària Obligatòria 

Centre: Institut Guissona 
Membres de l’equip: Gerard Argerich Plana, Oriol Bernaus Amat, Renata Blaj Maties i Eloi Ribó Tarruella 

1r premi Categoria Batxillerat 
Centre: Maye 
Membres de l’equip: Aina Benavides Crespo, Emma Grace Laraby Burriel, Yunjia Zhang i Jiahao Zheng 

1r premi Categoria CFGM d’Edificació i Obra Civil 
Centre: Institut Castellet 
Membres: Carles Alemany, Dyla Ávila i Nil Vázquez 

1r premi Categoria CFGS d’Edificació i Obra Civil 
Centre: Institut Santa Eugènia 
Membres: Sabah El Hamdaouy Zaid, Alba Ortúzar Cañete, Sheymaà Ospitia Hernández, Ainara Vares 
Montero i Judit Vila Sarquella 

Data: 7 de maig de 2025 

Titulada del MUCAE i professorat de l’EPSEB premiats a Firhabitat 2025 
Persones premiadas: 

• Estefanía Velásquez, titulada de MUCAE 

• Montserrat Bosch, professora de l’EPSEB 

• Oriol Paris Viviana, professor de l’EPSEB 
Data: 26 d’abril de 2025 

Estudiantat de l’EPSEB guanya el concurs de disseny de la plaça VIP Lounge de Construmat 2025 
Persona premiada: Ivan Romero Zafra, estudiant del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 
Data: març de 2025 

Premis del Col·legi de l’Arquitectura Tècnica de Barcelona als millors treballs de fi de grau 
Persona premiada:  

• Kamille Jean Ibale Alcanzarin ha guanyat el 1r premi 
Data: 25 d’octubre de 2024 

Premis Luis Martín Morejón als millors treballs de fi de grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 
Persona premiada:  

• Martín Bueso Andugar ha guanyat el 1r premi 
Data: 25 d’octubre de 2024 

Premis als millors expedientes del grau en Arquitectura Tècnica i Edificació 
Persones premiades: 

• Carlos Flores García ha estat el primer de la promoció 

• Lucía Pérez Salazar ha estat la segona de la promoció 

• Pol Palomo Blasco ha estat el tercer de la promoció 
Data: 25 d’octubre de 2024 

Premis als millors expedientes del grau en Enginyeria en Geoinformació i Geomàtica 
Persones premiades: 

• Víctor Caris Cobos ha estat el primer de la promoció 

• Martín Bueso Andugar ha estat el segon de la promoció 

• Valeria Aguilar Onofre ha estat lal tercera de la promoció 
Data: 25 d’octubre de 2024 

Premis als millors expedients del màster universitari en Diagnosi i Tècniques d’Intervenció en l’Edificació 
Persones premiades: 

• Gimena Gelos ha estat la primera de la promoció 

• Marcos Alexis Fuentes Ruíz ha estat el segon de la promoció 

• Roger Esteruelas Planas ha estat el tercer de la promoció 
Data: 25 d’octubre de 2024 
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14. Activitats d’extensió universitària 

14.1 Conferències i Ponències 

Cicle TècnicA  
Data: 19 i 26 de març i 9 d’abril de 2025 

Diàlegs: “Terra i fibres vegetals” 
Data: 5 de juny 2025 

Xerrada: “Gestió integral de l’amiant: coneixement i reptes de futur” 
Data: 14 de maig de 2025 

Espluga de Cuberes, un “paisatge cultural” únic al Pirineu lleidatà 
Data: 12 de desembre de 2024 

14.2 Cursos, Seminaris i Tallers 

II Workshop d’intel·ligència artificial en arquitectura 
Data: 16, 19 i 21 de maig de 2025 

Taller: Terra i fibres vegetals 
Data: 16 i 23 de maig de 2025 

L’EPSEB col·labora amb el programa A12 Estudis i Recerca Interuniversitària 
Data: d’octubre de 2024 a febrer de 2024 

Mentories per a l’estudiantat de nou accés als graus de l’EPSEB 
Data: del 7 d’octubre al 13 de desembre de 2024 

Mentories per a l’estudiantat d’EGG 
Data: febrer a maig de 2025 

Curs sobre construcció sostenible amb materials naturals 
Data: del 14 al 18 d’octubre de 2024 i del 10 al 14 de març de 2025 

Curs d’introducció per a l’estudiantat nou dels graus de l’EPSEB 
Data: del 2 al 20 de setembre de 2024 

14.3 Exposicions 

“Terra i fibres vegetals” 
Data: del 5 al 29 de juny de 2025 

14.4 Orientació Professional 

Networking Talent Day 
Data: 14 de maig de 2025 

Espai Professió amb el CATEB: Projecte Bastida 
Data: 26 de febrer de 2025 

Espai Professió amb el CATEB: El futur professional en un món on la IA funciona 
Data: 20 de novembre de 2024 
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15. Serveis 

15.1 Biblioteca 

La Biblioteca de l’Escola Politècnica Superior d’Edificació de Barcelona (EPSEB) està especialitzada en les 

àrees temàtiques d'edificació, geomàtica, topografia i organització industrial orientada a l’edificació. És un 

servei d’informació i de suport a les tasques d’estudi, de docència i de recerca de tota la comunitat universitària 

UPC i en especial de l'EPSEB a la qual està lligada des de la seva creació el 1954. 

15.2 Servei de les màquines de venda automàtica de productes 
alimentaris i begudes 

L’empresa que ofereix aquest servei és EASY VENDING, SLU. 

El servei consisteix en un conjunt de màquines de venda automàtica de productes alimentaris i begudes, tant 

refrescos com begudes calentes, sempre mantenint els preus de referència que cada any dicta la Universitat. 

Les màquines estan ubicades a la planta 0 i la planta 2. 

15.3 Fonts d’aigua a l’Escola 

Actualment, es pot trobar una font a cada una de les plantes de l’edifici. La font ubicada a la planta 0 disposa 

d’una pica més baixa per facilitar-ne l’accés a les persones amb cadira de rodes o mobilitat reduïda, ja que 

s’activa amb un sensor presencial que hi ha al davant. 

15.5 Serveis de neteja i vigilància 

L’empresa que ofereix aquest servei és ISS. 

Ofereix un servei extern de neteja i de vigilància, gestionat de forma centralitzada des dels serveis generals 

de la Universitat, de manera que des del centre es fa el seguiment i control, i es participa en la definició de 

necessitats que recull el plec de condicions del concurs públic corresponent que s’ha de dur a terme per tal 

de contractar aquests serveis. 

15.6 Servei de reprografia 

La UPC ha adjudicat els serveis d'impressió, inclosos els de còpia i digitalització, a l'empresa Servicios 

Microinformática, SA (SEMIC). Els equips multifunció d’autoservei permeten imprimir i fotocopiar en blanc i 

negre o color, i en mida A4 i A3, a una o doble cara. Permeten també escanejar documents, de manera 

individual o amb el sistema de càrrega automàtica. 

Ubicació: 

A l'EPSEB s'ha instal·lat un equip a la planta baixa, al costat de l'Àrea de Recursos i Serveis del centre 

(despatx 028), a disposició de tots els usuaris. Hi ha un altre equip a la segona planta (porta 223B) d’ús 

exclusiu per al personal PDI/PTGAS. 

Funcionament: 

Des de qualsevol equip de les aules o sales de l'EPSEB es pot enviar a imprimir un document a la impressora. 

Els treballs enviats queden a la cua d'impressió durant 24 hores. Es poden recollir en qualsevol impressora 

del sistema (no només la de l'EPSEB): un cop identificat amb el carnet UPC, o l'usuari i contrasenya de les 

intranets de la UPC, trobareu la llista dels treballs pendents, que podeu seleccionar i imprimir. 

També podeu escanejar i enviar el resultat al vostre correu electrònic o a un llapis de memòria, fotocopiar i 

imprimir documents des d’una memòria USB, o enviar documents en format PDF a l'adreça 

repromobil.semic@upc.edu des de la vostra adreça de la UPC. 
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15.7 Consignes per a patinets elèctrics 

L’Escola disposa de sis consignes per a patinets elèctrics, aquestes estan situades al passadís de la planta 

baixa. 

15.8 Armariets 

L’EPSEB disposa de 128 armariets situats al passadís de la planta 2 que s’ofereixen en servei de préstec per 

a l’estudiantat. Es pot llogar per un sol quadrimestre o per al curs sencer. 

15.9 Punts de reciclatge 

A l’Escola hi haurà un total de 35 Punts UPC Recircula, distribuïts entre espais comuns i espais de treball, 

amb contenidors d’envasos, de fracció orgànica, de paper i de rebuig. Tots els contenidors disposen 

d’informació per separar correctament els residus i resoldre els dubtes més habituals. 

15.10 Gestió dels residus generats de paper per a la seva destrucció i 
posterior reciclatge 

En el marc del pla de millora de la gestió de residus de la nostra Escola, durant el curs acadèmic 2018-2019 

es va signar un conveni amb l'empresa TABUENCA, S.L. per a la retirada, transport i gestió dels residus 

generats de paper per a la seva destrucció i posterior reciclatge, evitant així el mal ús de tercers segons els 

nivells de seguretat establerts per la norma DIN 32757-1 i la Llei 15/1999 de Protecció de dades, i s’han 

instal·lat dos contenidors de 70x100x170 a la planta baixa de l’Escola. El centre tindrà el certificat de 

destrucció de paper i correcta gestió de cada recollida. 
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