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Presentacio de la guia

L’objectiu fonamental d’aquesta Guia Docent és proporcionar als estudiants, als professors i al
personal d’administracié i serveis tota la informacié necessaria per coneixer I'organitzacio dels
plans d’estudis d’Arquitectura Técnica, d’Enginyeria Técnica en Topografia, d’Enginyeria en
Organitzacio Industrial, orientada a I'edificacio, i de Graduat Superior en Gestié de I'Edificacié
en les seves modalitats de docéncia presencial i semipresencial, aixi com les matéries que
constitueixen aquests plans d’estudi, les normes que regeixen el funcionament docent en
aquest centre, i també, les organitzacions de representacié i d’activitats culturals i de lleure que
faciliten dur a terme la vida universitaria amb la participacié de tots.

En el curs 2008-09 juntament a les titulacions d’Arquitecte Tecnic i d’Enginyer Técnic en
Topografia, continuaran els estudis d’Enginyeria en Organitzacié Industrial, orientat a
I'edificacio, la doble titulacidé semipresencial de Graduat Superior en Gestidé de I'Edificacio i
d’Enginyeria en Organitzacio Industrial, i també s’inicia el Master universitari d'Edificacio, que
dona continuitat al master iniciat en el quadrimestre de primavera del curs passat, amb tots
aquests estudis es pretén donar resposta als titulats dels primers cicles per avancar en el
coneixement dins els ambits especifics de 'edificacio, tant el tecnoldgic com el de gestio.

En aquesta guia hi trobareu informacié sobre:

- Organitzacié de I'Escola: direccié, equip directiu, departaments i seccions departamentals
amb docencia assignada a I'Escola, relacié de professors i de personal d’administracio i
serveis, i en general referéncia dels serveis interns i externs que s’ofereixen.

- Plans d’estudis vigents.

- Calendaris lectius i avaluadors.

- Normatives de I'Escola.

- Fitxes de les assignatures (troncals, obligatories i opcionals).

- Associacions i organitzacié extrauniversitaria

- Plans transversals de sostenibilitat i cooperacio per al desenvolupament

Volem demanar la valoracié de tota la comunitat universitaria per tal que ens facin arribar
suggeriments i indicacions que ens permetin millorar la guia docent en els proxims cursos,
sobretot en aquests moments que, de cara a la posta en marxa de I'Espai Europeu d’Educacié
Superior, la informacié i la comunicacié seran encara més la base de I'éxit dels nostres
estudiants.

Esperem que tot aixd contribueixi no solament a orientar a I'estudiantat siné també a motivar-lo
i apropar-lo a I'Escola i a la Universitat en la que cursa els seus estudis i on, sens dubte,
transcorrera una etapa molt important de la seva vida.

La Direccio6 de I'Escola Politecnica Superior
d’Edificacio de Barcelona

Nota: Algunes de les informacions publicades en aquesta Guia podran ser objecte de modificacions i/o actualitzacions,
que seran degudament publicades a la pagina web de I'Escola. Aquestes informacions, en aquest sentit, caldrien ser
considerades provisionals.
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1. Organs de govern de la UPC

Els organs de govern de la Universitat estan regulats als Estatuts de la UPC. So6n elegits
democraticament, mitjangant vot secret, per cada un dels estaments que la componen, que sén
els seglents:

Claustre Universitari

El Claustre Universitari és I'0rgan maxim de representacié de la comunitat universitaria i
exerceix les més altes funcions pel que fa a I'establiment de normativa interna, el control i
I'expressié de la posicioé i les aspiracions d’aquesta.

Consell de Govern

El Consell de Govern és I'dérgan de govern de la Universitat. Estableix les linies estratégiques i
programatiques de la Universitat, aixi com les directrius i els procediments per aplicar-les, en
els ambits académic, econdmic i de gesti6. Ha de vetllar pel compliment dels Estatuts i
reglaments de la Universitat Politécnica de Catalunya i altres acords del Claustre Universitari.

Consell Social

El Consell Social és I'drgan de participacié de la societat en la Universitat i que té la funcié
d’assumir, integrar i relacionar I'activitat de la Universitat amb la societat. A través del Consell
Social, la Universitat es fa particip de les necessitats i aspiracions socials i la societat col-labora
amb la Universitat en la definicidé dels criteris i de les prioritats del seu planejament estrategic,
per tal que les tasques de formacio6 i de recerca de Universitat sintonitzin amb les necessitats
de la societat.

Les seves funcions queden especificades en el capitol Il de la Llei d’'Universitats de Catalunya
(LUC, llei 1/2003, de 19 de febrer). En general, el Consell Social ha de vetllar per la qualitat
dels serveis, l'eficacia de la gestié administrativa, I'avaluacio, la planificacié estratégica i el
finangcament de la Universitat.

A més de totes aquelles altres que li atribueixin la legislacio vigent i els Estatuts i reglaments de
la Universitat.

Consell de Direccio

El rector és la maxima autoritat académica de la Universitat i n'exerceix la representacio i la
direccib.

El rector és elegit entre la totalitat dels membres de la comunitat universitaria mitjangant el
sufragi universal ponderat.

Per tal de dur a terme la seva tasca de govern, el rector nomena els vicerectors i el secretari
general que I'assisteixen en la seva tasca i el gerent, a qui correspon la gestié dels serveis
administratius i economics de la Universitat.

Tots junts formen el Consell de Direccié.
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2. Organs de govern de I'EPSEB

Els organs de govern de I'Escola estan regulats al Reglament del centre. Sén elegits
democraticament, mitjangant vot secret, per cada un dels estaments que la componen, i sén els
seguents:

Junta d'Escola

Es I'drgan col-legiat amb més representacié de 'EPSEB i exerceix en el seu ambit les maximes
funcions de normativa interna, control i expressié de la posicio i aspiracions de I'Escola. Els
seus membres s'elegeixen mitjangant votacié secreta, entre tots els estaments que formen part
de I'Escola: professors, estudiants i personal d'administracio i serveis.

Es reuneix en sessi6 ordinaria, com a minim, tres vegades cada curs academic. Els membres
sbén elegits per periodes de dos anys, llevat dels estudiants que sén renovats cada curs
académic.

Comissio Permanent

Es I'drgan de representacié de la Junta d'Escola amb funcions executives. Es reuneix en sessid
ordinaria, com a minim, un cop cada dos mesos durant tot el periode lectiu. La durada del
mandat és de dos anys.

Comissié Docent

Es un organ de la Junta d'Escola amb funcions executives i de control, I'ambit de la qual és
I'ensenyament a I'Escola. S'elegeix, mitjangant votacié secreta, entre els membres de la Junta.
La durada del mandat és de dos anys.

Comissio d'Avaluacio Acadéemica

Es I'drgan encarregat de I'avaluacié de I'activitat docent dels departaments i de la tasca docent
dels professors assignats a I'Escola.

La designaci6 dels membres la fa la Comissié Permanent mitjangant votacio secreta. La durada
del mandat és d'un any.




3. Direccio i equip directiu

Equip directiu

Dr. Francesc de Paula Jordana Riba
Director

Sr. Joaquim Capella Llovera
Sotsdirector Cap d’Estudis d’Arquitectura Tecnica i Graduat en Enginyeria d'Edificacioé

Sra. M. Amparo Nufiez Andrés
Sotsdirectora Académica i Cap d’Estudis d’Enginyeria Tecnica Topografica i
Graduat en Enginyeria Geomatica i Topografia *

Sra. Sara Laborda Cotarelo
Sotsdirectora de Masters, Segons Cicles i Doctorat

Sr. Juan Rodriguez Jordana
Sotsdirector de Metodologia i Qualitat Docent

Sr. Carles Serrat Pie
Sotsdirector de Recerca, Transferéncia i Mobilitat

Sr. Viceng Gibert Armengol
Sotsdirector d’Infraestructures, Recursos i Empreses

Sr. Pedro M. Rodriguez Mondelo
Sotsdirector Adjunt d’Estudis Semipresencials

Sr. Jordi Xiqués Triquell
Secretari Académic
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Adreca postal:

El lloc web:

L’adreca electronica:

Escola Politécnica Superior d’Edificacié de Barcelona
Avinguda Dr. Gregori Marafién, 44-50
08028 - Barcelona

Teléfon 934 016 300
Fax 934 017 700

http://www.epseb.upc.edu

informacio.epseb@upc.edu




4. Personal de I’Escola

Administradora
Cesca Arteman Rosell
Area de Coordinacié
Responsable de I'Area: M. Carmen Asensio Castell
Josep Galbas Magrifia
Ana M. Juan Hernandez
Maria Cristina Laplana Urquizu
Area de Gestio Académica
Responsable de I'Area: Nuria Pradas Alonso
Mercedes Arribas Martinez
Ana Leonor Cerrato Martin-Romo
Olga Elias Marti
Sonia Magana Gonzalez
M. Teresa Rierola Rigau
Area de Recursos
Responsable de I'Area: Araceli Garcia Martinez
Concepcién Sanjuan Vifias
Area de Societat
Responsable de I'Area: Susana Morente Gil
Maria Antonia Gdmez Zueco
Isabel Martinez Hernandez
Marta del Rio Fontanals

Secretaria del Director

Sonia Betall Ramirez

Centre d’Innovacio i Recerca Aplicada a PEdificacio

Sandra Carretero Monroy

Teécnica de Gestio Académica

M. del Mar Vilchez Simén




Biblioteca

Cap de Biblioteca

Serveis Informatics

Cap del Servei

Remei Garcia Martinez
Trinidad Castillo Heredia
Cristina Diez Fernandez
José M. Duque Corchete
Pilar Moreno Alburquerque
Montserrat Roca Lacamara

Silvia Torres Cobas
Josep Ramon Benet Bitria
Delfin Cerezo Camara
Jordi Solé Esteve

Consergeria/serveis auxiliars

Conserge

Responsable Tarda

Personal de laboratoris

Laboratori de Materials

Laboratori d’Edificacio

Antonio Marsal Gazulla
Montserrat Alvarez Ramos
Alberto Garcia Garrido
Lluis Marin de la Fuente
Josep Mulet Pérez

Ignasi Rodriguez Peinado

Bartolomé Jurado Diaz
Julia Farifias Martinez
Gloria Pascual Sienra

M. Antonia Navarro Ezquerra
Marc Tous Coll

Alina Avellaneda Lépez
Veronica Royano Garcia

10
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5. Departaments i seccions departamentals

Els departaments s6n les unitats basiques de recerca i docéncia que duen a terme les seves
funcions en un camp cientific, técnic i artistic determinat. S'estructuren en seccions
departamentals i unitats docents que responen a les necessitats del pla d'estudis vigent.

Secci6 departamental de Composicié Arquitectonica (703)

Cap de Secci6
Maribel ROSSEIO NICOIAU ......c.eeeeeeeeeeeee e 401.62.76

Seu del Departament
ETSAB (72 PIanta)......cceeieiieeeeeesee et 401.64.20

Director del Departament:
Manuel Guardia BassoIS ..o, 401.64.20
Relacioé dels professors de la seccié departamental

Graus Rovira, Ramon Rossell6 Nicolau, Maribel
Rosell Colomina, Jaume

Total de professors del Departament ..., 3

Departament de Construccions Arquitectoniques I (704)

Director de Departament
Joan LIUuis Zamora MESHIE.........ooeevueeieeieeeee et 93401 10 32

Seu del Departament
ETSAB. ...ttt et e abe e e anae e s aree e 9340163 87

Relacions de professors
Ceres Hernandez, Felicia

B o] =1 o] o) 1= <1< To] =3RS 1

Departament de Construccions Arquitectoniques Il (705)

Director de departament
Francesc de Paula Jordana Riba ...........coooouuiiiiiiie e 401 79 94

Secretaria de departament
Katia Gaspar FADregas .......oooeeiiiiiieee e 401 62 41

11
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Cap de I’Administracié del Departament

Lucia RebOn FernNandez.............. oo

Personal d’Administraci6

Josefina Arribas ViNUESA ..........coiiiiiiiiieee e
Alicia Mercader FEMANAEZ...........cooveeiiiiieeeeeee e
Esther Nieto OlVET ........vveiiieeeeeeee e

Secci6 departamental de Construccio

Director: Joaquim Capella Llovera..........ccccvveveeeeiiiiciiiieeee e

Seccié departamental d'Estructures

Director: Isabel Serra Martin........ccooooeveeeiiiiie e,

Seccié departamental d'Instal-lacions

Director: Alejandro Falcones de Sierra.......c.ccococeeeviieeeviiiee e,

Secci6 departamental de Materials

Director: Joaquin Montén LecumberTi..........coocvvieiiiineinieee e,

Relacié dels professors del Departament

....401 19 92

401 78 01
401 08 62
401 62 86

4016242

4016270

401 62 38

40162 93

Agustifio Otero, Manuel

Alamo Plazas, Cristian

Altimira Ventura, Josep

Aulesa Caro, Vanesa

Batlle Bertran, Marta
Berasategui Berasategui, Delfina
Borbén Sanllorente, Manuel
Bosch Gonzalez, Montserrat
Bosch Prat, Mireia

Caballero Mestres, Antonio
Capdevila Gaseni, Enrique
Capella Llovera, Joaquin
Carbajal Navarro, Eusebio Carlos

Casanovas Boixareu, Francesc X.

Casquero Modrego, Nuria
Ciriano Gutiérrez, Jaime
Falcones de Sierra, Alejandro
Falguera Valverde, Javier
Fernandez Borras, José Antonio
Fernandez-Garcia Escudero, Luis
Gaspar Fabregas, Katia

Gibert Armengol, Viceng
Gomez Soberén, José Manuel
Gonzalez Gonzalez, Pedro
Haurie Ibarra, Laia

Total de professors del Departament

Hernanz Hernanz, Justo
Hormias Laperal, Emili
Jordana Riba, Francesc
Laborda Cotarelo, Jaime
Leiva Navarro, Joan
Lorente Monledn, Sandokan
Lucea Marchador, Jordi
Marin i Gordi, Oriol

Montén Lecumberri, Joaquin
Mufioz Soria, Gemma
Olona Casas, Joan

Paris Viviana, Oriol
Pascual Mo, Jordi

Pavon Garcia, Susana
Pérez Cadenas, M. Jesus
Portales Pons, Agusti
Ramirez Casas, Judith
Rosell Amig6, Joan Ramon
Ruiz Gandullo, Javier

Ruiz Mérida, Francisco
Segues Aguasca, Edgar
Serra Martin, Isabel
Vilanova Gabarro, Josep
Yubero Cambra, Eduardo

12
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Departament d’Enginyeria de Sistemes, Automatica i inf. Industrial (707)

Director del departament

Antonio Benito Martinez Velasco

Seu del Departament

FIB o

Relaci6 de professors

Basafiez Villaluenga, Luis

Total professors del Departament............

Dep. d'Enginyeria del Terreny, Cartografica i Geofisica (708)

Director del departament:

Emilio Custodio Gimena...............

Seu del departament

D2 .

Responsable de 'EPSEB

Felipe Buill Pozuelo......................

Relacioé dels professors

Buill Pozuelo, Felipe

Corral Manuel de Villena, Ignacio de
Esteve Ibars, M2 Soledad

Gonzalez Gonzalez, Juan Carlos
Gonzalez Lépez, Sergio

Gordillo Bel, Didac

Gracia Gémez, Carlos

Lépez Bravo, Rogelio

Martinez Benjamin, Juan José
Martinez Garcia, Marina

Total de professors.........ccccceeevvvcvvieeeeeennn.

Departament d’Enginyeria Electronica (710)

Seu campus sud-ETSEIB

ETSEIB. Edifici H, planta 9..........

Seu del Departament

Campus Nord. Edifici C4 .............

Director del departament

Francesc Xavier Rosell Ferrer

............................................................. 401 16 94
............................................................. 4016974

Rosell Gratacés, Jan
.......................................................................... 2
............................................................. 401.69.20
............................................................. 401.68.66
............................................................. 405.40.19

Moya Sanchez, José

Mufoz Capilla, Fco. Javier

Nufez Andrés, M Amparo

Prades Valls, Albert

Puig Polo, Carol

Rubio Cerda, M? Amparo

Sanz Conde, M? Mercedes

Tapia Gobmez, Ana M?

Tre Garcia, Francisco Javier
......................................................................... 19
............................................................. 401 66 50
............................................................. 401 56 56

.................................................................. 401 67 69

13




Relacio dels professors
Bordonau Farrerons, Josep

Total de professors del Departament.............oooooiiiiiiiiiiie e 1

Departament d’Expressio Grafica Arquitectonica Il (719)

Director de departament
Julio A 1glesias Prieto ..........eeeiiiiiiiiie e 401 10 82

Secretari de departament
Jordi Xiqués Triquell..........ovvieiiie e 401 62 47/6267/6307

Secretaria del Departament
Neus Rodriguez Ferriro .......ocueiii i 401 62 90

Unitat docent de Dibuix Conceptual
Coordinadora: M. Rosa Pifiero Castafé ............c.oooeveeiiiiieiiiiiiiieeeeeeeeeeee 401 62 50

Unitat docent de Representaci6 i Interpretacié Grafica del Projecte
Coordinador: Joan Serra Santasusagna .........cccccceeevinnneee. 401 62 85/19 22/71 23

Unitat docent de Sistemes de Representacio
Coordinador: Ramon Badia Serrahima...........ccccccooviiiiiiiiiee e, 401 63 04

Unitat docent de Topografia i Replantejaments
Coordinadora: Ma. Antonia Alsina Oliva .......ccccceeeviiiiiiieeee e, 401 6267/6307

Unitat docent d'Oficina Técnica |
Coordinadora: Blanca Figueras Quesada..........c.cccoeecvveeiiiieeennne, 401 62 91/62 92

Unitat docent d'Oficina Tecnica Il
Coordinador: Jacint Bachs Folch ..........cccooiiiiiiiiiiiiiie e, 401 62 92/62 91

Assignatures optatives linia C i de lliure eleccio
Responsable: Blanca Figueras Quesada...........cccoeveeeeiiiieeennnenn. 401 62 92/62 91

Relacié dels professors del Departament

Alsina Oliva, M. Antonia Marafién Gonzalez, Rafael Carlos
Bachs Folch, Jacinto Marti Tierz, Ana Patricia
Badia Serrahima, Ramén Meca Acosta, Benito
Canosa Reboredo, Santiago Mon Taillant, Pedro
Cisneros Sorolla, Fernando Pifiero Castaré, M. Rosa
Esquinas Dessy, Jesus Puig Costa, Janina
Fernandez Llado, Javier Puig Rota, Ramoén
Figueras Quesada, Blanca Recasens Alsina, Marta
Gay Albadalejo, Ramén Riera Martorell, Ana M.
Gispert Irigoyen, Gustavo de Sanchez Riera, Alberto
Iglesias Prieto, Julio Angel Sarr6 Garcia, Pedro
Jesus Palau, Manuel de Serra Santasusagna, Juan
Loewe Baranger, Sonia Xiqués Triquell, Jordi

14




Lladé Cuffi, Celia Margarita Zaragoza de Pedro, Maria Isabel

Total de professors del Departament.......... ..o 28

Seccio departamental de Fisica Aplicada (720)

Cap de Seccid
Carlota E. AuQUet SaNgIa........cooiuiiiiiiiee e 401.62.64

Seu del Departament
T SRR 401.68.02

Director de departament:
Francesc Marqués TruyOl.......c..eeiiiiiieiiiiiiee e 401.60.86

Relacio dels professors de la seccié departamental

Agea Tomas, José Formosa Mitjans, Joan

Alvarez Lacalle, Enrique Lacasta Palacio, Ana M.

Auguet Sangra, Carlota E. Pefiaranda Ayllon, Angelina

Cami Babra, Enric Ramirez de la Piscina Millan, Laureano
Castellvi Gironés, Pedro Juan Rodriguez Cantalapiedra, Inmaculada

Echebarria Dominguez, Blas

Total de professors del Departament...........oooiiiiiiiiii e 11

Seccio departamental de Matematica Aplicada 1 (725)

Cap de Seccio
Joan Josep Rodriguez Jordana...........ccccoveieiiiiiiiiiiiee e 401.17.41

Seu del Departament
ETSEIB ... 401.65.49

Director de departament:
Amadeu Delshams Valdes ...............uuuueiiiuiiiiiniiiiiiiiiiieiiieieieieieiniereeeerennnns 401.65.51

Relacioé dels professors de la seccié departamental

Bruguera Padr6, M. Montserrat Puerta Coll, Francisco Javier

Ferrer Biosca, Alberto Rodriguez Jordana, Juan José

Guillamon Grabolosa, Antoni Rodriguez Martin, Manuel

Juan Pérez, Angel Alejandro Serrallonga Gasch, Antoni

Mitjana Riera, Margarida Serrat Pie, Carles

Pafiella Brustenga, Francesc Torrent Torrent, Joan Antoni

Total de professors del Departament.............coovvei i 12

15
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Seccié departamental d’Organitzacié d’Empreses (732)

Cap de Seccié EPSEB
Jordi Fernandez GIMENO ..........eoeiiiiiiieeee e 401.62.98

Secretari EPSEB
Amadeo LIopart Egea........ccoooeiiiiiiie e 401.62.69

Seu del Departament
ETSEIB (7a. Planta) .........coo e 401.65.83/86

Director de departament:
Lluis Cuatrecasas Arbos ..o, 401.17.91
Unitat docent de Pressupostos, Control d'Obres i Valoracions

Responsable: Begofia Andrés Baroja.........ccccceeveeieeiiiie e 4016273

Unitat docent de Dret de la Construcci6
Responsable: Jordi Fernandez Gimeno ..........ccccoeeevieeiiiiieeeieeeeen, 401 62 68

Unitat docent d'Economia de la Construccid
Responsable: Anna Gibert Rivas...........ccccccoeeeii, 401 62 69

Unitat docent de Planificaci6 i Organitzaci6
Responsable: Elena Castella LOpez.........ccccveiiiiiiiniieceee 4016277

Unitat docent de Prevenci6 Riscs Laborals
Responsable: Francisco Javier Llovera Saez..........cc..cccoeecvveeee.... 401 62 80

Unitat docent de Peritacions i Taxacions
Responsable: Sara M. Laborda Cotarelo ..........cccccceeeviiiiieeeecennnn, 4016274

Relacié de professors de la secci6é departamental (ordre)

Abad Puente, Jesus Garcia Pellicer, Carmen
Abat Dinarés, Jaume Gaya Quifionero, Angels
Aguirre Lépez, Joaquin Gibert Rivas, Anna

Alvarez Casado, Enrique Goémez Calasanz, Elena
Andrés Baroja, Begofia Guerra Caseiro, M?.Lidia
Armengou Marsans, Lluis M? Guixa Mora, Jaume

Azpiazu Monteys, Antonio Jané Calleja, Enric

Baringo Sabater, Pedro Laborda Cotarelo, Sara M?
Batalla Garcia, Cristina Llinas Audet, Josep
Benavides Vico, Antonio Llopart Egea, Amadeo
Cacho Herrero, José M? Llovera Ciriza, Miguel
Castella Lopez, Elena Llovera Laborda, Sara
Cuadrecasas de Querol, Jordi Llovera Saez, Francisco Javier
Dalmau Pons, Inés Lopez Arilla, Luis

Fernandez Gimeno, Jordi Martinez Campillo, José Luis
Ferrer Roca, Ricard Mateo Doll, Manel

Galera Rodrigo, Asuncion Monte Aneas, Antonio Miguel
Gallofré Porrera, César Mufioz Lépez, Manuel
Gamez Martinez, Montserrat Murtra Ferré, Jordi

Garcia Pascual, Juan Carlos Nieto Checa, Estrella
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Novella Izquierdo, Maribel
Ochoa Fernandez, Demetrio
Pancho Rascén, Lucia
Pascual Gurpegui, Javier
Pefia Camacho, Manuel

Piqué Hernandez, Juan Carlos
Recasens Alsina, Raquel
Rodriguez Mondelo, Pedro
Romero de Tejada Gomez, Jose M?
Ros Escoda, Gemma

Séez Lozano, Miguel Angel
Salas Ollé, Carles

Sansalvado Tribd, Montserrat

Total de professors del Departament

Saura Marqués, Victoria
Segu Nunez, Alfred

Soriano Llovera, Juan Manuel
Talavera Pedrol, Nuria
Tamayo Tello, Victor Hugo
Terres de Ercilla, Fernando
Torres Mari, Pere

Unzeta Lopez, Mariano
Valdivia Gonzalez, Fernando Carlos
Vilajosana Crusells, Jordi
Viscarri Colomer, Jesus
Zalabardo Bosch, Inmaculada
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Titulacions de 'EPSEB

1. Arquitectura Técnica

2. Enginyeria Tecnica Topografica

3. Enginyeria en Organitzacio Industrial,
orientacio a PEdificacio

4. Graduat Superior en Gestio de P’Edificacio
5. Master en Edificacio
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1. Arquitectura Teécnica

El curs 2002/2003 es va iniciar a 'EPSEB els ensenyaments del pla d’estudis revisat
d’Arquitectura Técnica, denominat pla 2002. Aquest pla d'estudis s'adapta a la directriu general
propia de la titulaci6 d’Arquitecte Técnic (Reial decret 927/1992 del 7.7.1992, BOE del
27.8.1992).

Va ser aprovat per Resolucié de 8.7.02 i publicat al BOE de 14.8.02.

Estructura del pla d'estudis

El pla d'estudis d'Arquitectura Técnica s'estructura en un unic cicle amb titol terminal. Per
accedir-hi cal seguir el procediment general establert per la UPC.

L’EPSEB recomana cursar el pla d’estudis en quatre anys. Cada estudiant podra decidir el
ritme de progrés dels seus estudis, matriculant-se cada curs del nombre de crédits que
consideri convenient, d’acord amb les normes de matriculacié i la Normativa de permanéncia
de la UPC i segons la sequéncia logica que estableix aquest pla d’estudis.

Distribuci6 dels créedits:

matéries L. .. .
matéries matéries treball de fi
curs troncals . . ., totals
T optatives lliure eleccid de carrera
i obligatories
1r 58,5 - - - 58,5
2n 60 - - - 60
3r 48 18 - - 66
4t 21 7,5 25 12 65,5
Total 187,5 25,5 25 12 250

Nota: el pla d’estudis d’Arquitectura Técnica permet fer els estudis en tres anys.

Distribucié de les assignatures:

Primer any académic: Quadrimestre primer: 1A (fase selectiva)

codi | assignatura credits
26150 | Fonaments Matematics de I'Arquitectura Téecnica 6
26151 | Fonaments de Mecanica 4,5
26152 | Coneixement de la Construccié i Materials 9
26153 | Dibuix Conceptual 9

Quadrimestre segon: 1B

codi | assignatura credits
26154 | Fisica Aplicada 4,5
26155 | Economia Aplicada 6
26156 | Representacio i Interpretacié Grafica del Projecte 6
26157 | Materials d’Origen Petri 7,5
26158 | Construccié de Tancaments i Acabats 6
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Segon any académic: Quadrimestre primer:  2A

codi | assignatura credits
26159 | Construccié d’Estructures Tradicionals i Equips 4,5
26160 | Sistemes de Representacié 4,5
26161 | Estructures | 7,5
26162 | Materials d’Origen no Petri i Ceramics 7,5
26163 | Estadistica Aplicada 4,5
Quadrimestre segon: 2B
codi | assignatura credits
26164 | Arquitectura, Construcci6 i Ciutat 6
26165 | Estructures Il 4,5
26166 | Aspectes Legals de la Construccié. Gestié Urbanistica 9
26167 | Construccié d’Estructures de Formigd Armat i Equips 6
26168 | Topografia i Replantejaments 6
Tercer any académic: Quadrimestre primer:  3A
codi | assignatura credits
26169 | Instal-lacions de Fluids 6
26170 | Estructures de Formigbé Armat 6
26171 | Patologia de la Construccio 6
26172 | Seguretat i Prevenci6 6
Opcionals 9
Quadrimestre segon: 3B
codi | assignatura credits
26173 | Oficina Técnica | 4,5
26174 | Coordinador de Seguretat 4,5
26175 | Pressupostos i Control de Costos 9
26176 | Instal-lacions Electromecaniques 6
Opcionals 9
Quart any académic:  Quadrimestre primer:  4A
codi | assignatura credits
26177 | Qualitat a I'Edificaciod 6
26178 | Planificaci6 i Organitzacié d’Obres 10,5
26179 | Oficina Tecnica Il 4,5
Opcionals 7,5
Lliure eleccio 4
Quadrimestre segon: 4B
codi | assignatura credits
26218 | Projecte de fi de carrera 12
Lliure eleccio 21
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Linies d’intensificacio

Linia A: Gestiéo en Obra i Empresa

codi assignatura crédits
26180 | Valoracions Immobiliaries 6
26181 | Pericia Asseguradora 4,5
26182 | Pericia Forense 4,5
26183 | Gestié Immobiliaria 6
26184 | Projecte de Seguretat 4,5

Linia B: Edificacio

codi  assignatura crédits
26185 | Patologia, Recalcul i Diagnosi 6
26186 | Projectes Técnics 6
26187 | Noves Técniques de Construccio 4.5
26188 | Manteniment a I'Edificacio 4,5
26189 | Projecte de Seguretat 4,5

Linia C: Projecte de I’Espai Interior

codi assignatura credits
26190 | Projecte d’Interiors 4,5
26191 | Funci6 i Formes de Representacio dels Espais Interiors 4,5
26192 | Corrents Estetiques. Métodes Grafics Creatius 6
26193 | Espai Interior i la seva Ordenacio6 respecte a I'Exterior 6
26194 | Projecte de Seguretat 4,5

Linia E: Coordinacio de Seguretat i Salut a la Construccio

codi assignatura credits

Fonaments i Responsabilitats en Matéria de Seguretat i Salut a la

26223 o 6
Construccio

26224 | Gestio i Planificacié de la Prevenci6 a la Construccio 4,5

26225 | Condicions de Seguretat a les Obres de Construccio 6

26226 | Higiene i Medicina a les Obres de Construccié 4,5

26227 | Ergonomia i Psicosociologia a les Obres de Construccio 4,5

Els estudiants que cursin en la seva totalitat la linia E se’ls atorgara el Diploma de Coordinador
de Seguretat i Salut en obres de Construccio, sempre i quan el seu PFC es realitzi dins de
I'ambit tematic corresponent.

El total de credits de les assignatures optatives és de 25,5, repartits entre tercer i quart curs.
L’estudiant haura d’escollir una linia d’intensificacié (linies A, B, C i D) i haura de cursar un
minim de 19,5 crédits dins de la linia i la resta de crédits a escollir entre assignatures de la
mateixa linia o0 assignatures no assignades a cap linia.
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Assignatures no assignades a cap linia
codi  assignatura credits
Gestio de la Prevenci6 de Riscos Laborals i Altres Actuacions en
26202 . s 7
Materia de Prevencio

26203 | Ergonomia i Psicosociologia Aplicada * 4,5
26204 | Projecte de Seguretat * 4,5
26205 | Acustica Arquitectonica, Aillament Acustic i Térmic 4.5
26206 | Projectes d’Instal-lacions d’Energia Solar, Térmica i Fotovoltaica 4.5
26207 | Historia de la Construccié a Catalunya 4.5
26208 | Alternatives Energetiques en Edificacio * 4,5
26209 | Construccions Industrialitzades * 4,5
26210 | Geotecnia * 4,5
26211 | Recursos Humans 4,5
26212 | Organitzacioé en la Industria de la Construccio 4,5
26213 | 3D Espai Virtual 4,5
26214 | Projecte d’'Instal-lacions d’Interiorisme 4,5
26215 | Procediments i Técniques de Gestié i Control de Qualitat * 4,5
26216 | L’Aixecament Arquitectonic 4,5
26217 | Analisi Estructural * 4,5
26219 | Matematica Financera * 4.5
26220 | Aplicacions Estadistiques * 4,5
26221 | Electronica i Edificacio 4,5
26222 | Fonaments de Programaci6 4,5
26228 | Gestid i Auditories de Prevencio 7

" Sense docéncia durant el curs 2008-09
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Assignatures: carrega docent

La carrega docent d'una assignatura es comptabilitza en credits (1 credit = 10 hores de classe).
Els crédits poden ser:
Teorics: La iniciativa i l'activitat docents corresponen al professor.
Practics:  La iniciativa correspon al professor i les activitats als estudiants (classes de
problemes, practiques de laboratori, aula informatica, treballs dirigits,
etcétera).

S'estima que cada hora de docéncia reglada comporta una mitjana de carrega de treball
personal a l'estudiant d’1 hora.

Tipus d'assignatures

Les assignatures del pla d'estudis son, des del punt de vista de l'estudiant, de tres tipus
diferents:

Troncals i Obligatories:
Assignatures que han de ser cursades obligatdriament per tots els estudiants, amb la
sequéncia i la ubicacié previstes en el pla (vegeu les planes referents a cursos).

Optatives:
Assignatures que l'estudiant pot escollir entre quatre opcions o linies d'intensificacio.
Les linies d'intensificacié son les seglents:

Linia A: Gestié en Obra i Empresa

Linia B: Edificacio

Linia C: Projecte de I'Espai Interior

Linia E: Coordinacié de Seguretat i Salut en la Construccio
L’estudiant haura d’escollir una linia d’intensificacié (linies A, B, C i E) i haura de cursar totes
les assignatures de la linia, encara que pot cursar un maxim de 6 crédits fora de la linia
escollida entre les assignatures optatives no assignades a cap linia.
Si I'estudiant cursa totes les assignatures de la linia E se li atorgara el Diploma de Coordinador
de Seguretat i Salut en Obres de Construccio, sempre i quan el seu PFC es realitzi dins de
I'ambit tematic corresponent.

Lliure eleccio:

Assignatures que l'estudiant pot escollir lliurement entre:

a) L'oferta especifica d'assignatures de lliure eleccio, propies de I'EPSEB o d'altres escoles i
facultats de la UPC.

b) L'oferta d'assignatures optatives de la propia titulacié, sense que es produeixin
repeticions.

c) Qualsevol assignatura d'altres titulacions de la UPC i de la UB, a condicié que no hi hagi
similitud amb alguna de les assignatures de la propia titulacié.

El projecte de fi de carrera (PFC)

El projecte de fi de carrera (PFC) constitueix un exercici integrador o de sintesi dels estudis per
consolidar la formacié rebuda. D'aquesta manera ha de permetre a l'estudiant posar de
manifest que sap aplicar de manera integrada els diferents coneixements de la carrera. Per
aquest motiu, podra tractar qualsevol tema relacionat amb les matéries estudiades i
relacionades amb les competéncies professionals de la titulacié.

El PFC s'ha de realitzar dins de la linia d'intensificacié del pla d'estudis escollida per I'estudiant.
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Avaluacio i reconeixement de creédits

Avaluacio de les assignatures

L'avaluacio de les assignatures tindra per finalitat determinar en quina mesura es van assolint, i
s'obtenen finalment, els objectius preestablerts i declarats en les fitxes de les assignatures.
L'avaluaci6 la faran els professors encarregats de la docéncia. En cada assignatura, tant la
coordinacié de la docéncia com la dels actes d’avaluacié sera responsabilitat d’'un coordinador
nomenat per I'Escola a proposta del departament encarregat d’'impartir I'assignatura.

En cap cas els actes d’avaluacié es reduiran a I'examen final que tindra un pes limitat en
I'avaluacié. El limit I'estableix la Normativa d'Avaluacié del Centre aprovada en Junta d'Escola i
que es troba en l'apartat de normatives.

Avaluacio curricular

a)

b)

c)

El reconeixement de crédits que permet l'obtencié del titol es fara mitjangant les
avaluacions curriculars. A aquest efecte, el conjunt d’assignatures troncals, obligatories i
opcionals del pla d'estudis estara agrupat en sis blocs curriculars corresponents a
I'estructura segient:

+ bloc 1: quadrimestre 1A fase selectiva

+ bloc 2: quadrimestre 1B+2A  totes les assignatures que engloben aquests
quadrimestres

+  bloc 3: quadrimestre 2B+3A  totes les assignatures excepte opcionals

+ bloc 4: quadrimestre 3B+4A  totes les assignatures excepte opcionals
i lliure eleccio

+ bloc 5: opcionals totes les assignatures opcionals

+ bloc6: PFC

Cadascun dels blocs sera objecte d’'una avaluacié curricular, que es fara amb criteris de
valoracié global dintre d’'un marc reglamentari establert per I'Escola. El bloc curricular
corresponent al primer quadrimestre del primer curs tindra caracter selectiu.

Cada bloc curricular sera avaluat per la Comissié d’Avaluacié Curricular que esta

constituida per:

+ El director de I'Escola o persona en qui delegui, que les presidira.

+ El subdirector de Politica Académica.

+ El subdirector cap d’estudis d’Arquitectura Tecnica.

+  El subdirector cap d’estudis d’Enginyeria Técnica Topografica.

+ Un representant de cada departament o secci6é departamental amb docéncia a I'Escola
i que tinguin representacié a la Junta d’Escola.

+ Tres estudiants nomenats pel director a proposta de la Delegacié d’Estudiants. En el
cas de la comissié corresponent a la fase selectiva, aquests estudiants han d’haver-la
superat. En els casos de les comissions de fase no selectiva, han d’haver superat el
bloc curricular corresponent o bé ser aliens a I'avaluacié curricular.

+ La Técnica de Gestié Académica (amb veu perd sense vot)

El resultat de cada avaluaci6é curricular es plasmara en la corresponent acta curricular.
L’acta contindra, com a minim, una nota descriptiva associada a cada estudiant i el nombre
de crédits obtinguts pels estudiants declarats apte.

En la fase no selectiva la nota descriptiva podra ser aprovat, notable o excel-lent/matricula
d’honor per als estudiants declarats apte, i sera suspens de qualificacio per a tots els altres.
En aquest ultim cas s’indicara a I'estudiant quines assignatures del bloc curricular ha de
cursar de nou abans de ser subjecte d’'una nova avaluacioé curricular.
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En la fase selectiva la nota descriptiva continguda a I'acta curricular sera la d”’apte” per als
estudiants que hagin estat declarats com a tal, la de “suspens de qualificacié” per als
estudiants que, no havent estat declarats apte, estiguin en situacié administrativa de poder
ser avaluats de nou, i la de “no apte de fase selectiva” per a tots els altres. En aquest ultim
cas l'estudiant quedara inhabilitat administrativament per prosseguir els estudis a I'Escola.

Reconeixement de credits de lliure eleccioé

Un estudiant pot obtenir el reconeixement de crédits de lliure eleccié previstos en el seu pla
d’estudis per estudis cursats o altres activitats que prevegi el pla d’estudis, sense una
equivaléncia directa amb les matéries o assignatures definides en el pla d’estudis.
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2. Enginyeria Técnica Topografica

El curs 1997/1998 s'iniciaren a I'EPSEB els ensenyaments del nou pla d'estudis, (publicat al
BOE del 27.11.1997, per resolucié 25313, de 31 d'octubre de 1997), conduent al titol
d'Enginyer Técnic en Topografia.

Aquest pla d'estudis s'adapta a la directriu general propia de la titulacié d"Enginyer Técnic en
Topografia" (Reial decret 14850/1991 del 30.8, BOE num. 298 del 14.12.1991).

Estructura del pla 1997

El pla d'estudis d'Enginyer Técnic en Topografia s'estructura en un unic cicle amb titol terminal.
Per accedir-hi cal seguir el procediment general establert per la UPC.

Consta de tres cursos i cada curs consta de dos quadrimestres de 15 setmanes lectives
cadascun. Totes les assignatures sén quadrimestrals.

Distribucié dels créedits:

matéries . L :
curs troncals mate.rles . matenes_ : treball de fi totals
L e optatives lliure eleccié de carrera
i obligatories
1r 73,5 - - - 73,5
2n 64,5 - 9 - 73,5
3r 30 22,5 13,5 12 78
Total 168 22,5 22,5 12 225
Distribucié de les assignatures:
Primer any académic: Quadrimestre primer 1A (fase selectiva)
codi | assignatura credits
27101 | Métodes Matematics | 6
27102 |Fisical 6
27103 | Geometria Métrica Descriptiva 6
27104 | Instruments Topografics | 6
27105 | Cartografia | 6
27106 | Geomorfologia 6
Quadrimestre segon: 1B
codi | assignatura credits
27107 | Métodes Matematics Il 7,5
27108 |Fisicall 4,5
27109 |Sistemes de Representacio 4,5
27110 | Instruments Topografics Il 4,5
27111 | Cartografia ll 6
27112 | Informatica Aplicada a la Topografia 6
27113 | Dret i Ordenacio6 del Territori 4.5
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Segon any académic: Quadrimestre primer: 2A

codi | assignatura credits
27114 | Ampliaci6 de Calcul 4,5
27115 | Fonaments de Fotogrametria 4,5
27116 | Astronomia Geodésica 4,5
27117 | Métodes Topografics | 6
27118 | Cartografia lll 6
27119 | Estadistica i Ajust d’Observacions 6
27120 | Cadastre 4.5
Quadrimestre segon: 2B
codi | assignatura credits
27121 | Geodésia 4,5
27122 | Métodes Topografics Il 4,5
27123 | Fotogrametria Analitica 4,5
27124 | Teledeteccio 4,5
27125 | Fonaments Sistemes d’Informacié Geografica 6
27126 | Fonaments de Geofisica 4,5
Lliure elecci6 9
Tercer any academic  Quadrimestre primer:  3A
codi | assignatura credits
27127 | Técniques Posicionament Global i Navegacio 6
27128 | Fotogrametria Analitica i Digital 4,5
27129 |Topografia Aplicada a I'Enginyeria | 6
27130 | Projeccions Cartografiques 4,5
Optatives d’intensificacio 9
Lliure elecci6 9
Quadrimestre segon: 3B
codi | assignatura credits
27131 | Topografia Aplicada a I'Enginyeria Il 4,5
27132 | Fotogrametria Digital 4.5
Optatives d'intensificacio 13,5
27157 | PFC dirigit 6
27158 |PFC 6
Lliure elecci6 4,5
Linies d’intensificacio
Linia 1: Topografia i Aplicacions a PEnginyeria
codi  assignatura credits
27137 | Topografia Subterrania 4,5
27138 | Introducci6 a I'Obra Civil 4,5
27139 | Aixecaments Especials 4,5
27140 | Instrumentaci6 i Metrologia Industrial * 4,5
27141 | Topografia Hidrografica 4,5
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Linia 2: Cartografia i Sistemes d’Informacio

codi  assignatura credits
27142 | Sistemes d’Informacié Geografica 4,5
27143 | Projectes Cartografics 4,5
27144 | Cartografia Matematica 4,5
27156 | Producci6 Cartografica 4,5
Linia 3: Fotogrametria i Teledeteccio

codi  assignatura credits
27145 | Projecte de Teledeteccid 4,5
27146 | Laboratori de Fotogrametria 4,5
27147 | Tractament d’Imatges a Fotogrametria * 4,5
27155 | Fotogrametria Terrestre 4,5
Linia 4: Sistemes de Posicionament i Navegacio

codi  assignatura crédits
27148 | Tecniques Geodesiques 4,5
27150 | Cartografia Matematica 4,5
27151 | Navegaci6 i Sistemes d’Informacio 4,5
27159 | Tractament de Dades GPS 4,5
Assignatures sense perfil definit

codi  assignatura crédits
27136 | Técniques Mediambientals 4,5
27152 | Geodésia Fisica * 4,5
27153 | Métodes Numérics 4,5
27154 | Economia i Gestié d’Empreses 4,5
27160 | Valoracions Immobiliaries 6
27161 | Pericia Asseguradora 4,5
27162 | Pericia Forense 4,5

S’han de cursar 22,5 credits d’opcionals a elegir entre qualsevol de les assignatures ofertades.

L’estudiant podra obtenir un diploma emés per 'TEPSEB que acrediti la seva especialitzaci6 dins
d'una de les linies d’intensificaci6 sempre que hagi cursat un minim de 13,5 crédits
d’assignatures opcionals d’'una mateixa linia.

Les assignatures opcionals es poden cursar també com a assignatures de lliure eleccio.

" Sense docéncia durant el curs 2007/08
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Assignatures: carrega docent

La carrega docent d'una assignatura es comptabilitza en credits (1 credit=10 hores de classe).
Els crédits poden ser:
Tedrics: Lainiciativa i I'activitat docents corresponen al professor.
Practics: La iniciativa correspon al professor i les activitats als estudiants (classes de
problemes, practiques de laboratori, aula informatica, treballs dirigits,
etcétera).

S'estima que cada hora de docéncia reglada comporta una mitjana de carrega de treball
personal a I'estudiant d’1 hora.

Tipus d'assignatures

Les assignatures del pla d'estudis son, des del punt de vista de l'estudiant, de tres tipus
diferents:

Troncals i Obligatories:
Assignatures que han de ser cursades obligatdriament per tots els estudiants, amb la
sequéncia i la ubicacio6 previstes en el pla (vegeu les planes referents a cursos).

Optatives:
Assignatures (totes de 4,5 crédits) que l'estudiant pot escollir entre quatre opcions o linies
d'intensificacio.

Les quatre opcions o linies d'intensificacié sén les seglents:

Linia 1: Topografia i Aplicacions a I'Enginyeria.

Linia 2: Cartografia i Sistemes d'Informacio.

Linia 3: Fotogrametria i Teledeteccio.

Linia 4: Sistemes de Posicionament i Navegacio.
S’han de cursar 22,5 credits d’opcionals a elegir entre qualsevol de les assignatures ofertades.
L’estudiant podra obtenir el Diploma emés per TEPSEB que acrediti la seva especialitzacié dins
d'una de les linies d’intensificaci6 sempre que hagi cursat un minim de 13,5 crédits
d’assignatures opcionals d’uns mateixa linia.
Les assignatures opcionals es poden cursar també com a assignatures de lliure eleccié

Lliure eleccio:

Assignatures que l'estudiant pot escollir lliurement entre:

a) L'oferta d'assignatures optatives de la propia titulacid, sense que es produeixin repeticions.

b) L'oferta especifica d'assignatures de lliure eleccio, propies de I'EPSEB o d'altres escoles i
facultats de la UPC.

c) Qualsevol assignatura d'altres titulacions de la UPC i de la UB, a condicié que no hi hagi
similitud amb alguna de les assignatures de la propia titulacié.

El projecte de fi de carrera (PFC)

El projecte de fi de carrera (PFC) és un exercici de revalida entés en un sentit que engloba tant
I'elaboracié d'un projecte técnic on l'estudiant ha d'aplicar els coneixements de la carrera en els
diversos apartats caracteristics dels projectes, com un treball d'investigacio lligat a qualsevol de
les linies d'investigacié dels departaments que imparteixen docéncia i realitzen investigacié a
'EPSEB.
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Avaluacio i reconeixement de creédits

Avaluacio de les assignatures

L'avaluacio de les assignatures tindra per finalitat determinar en quina mesura es van assolint, i
s'obtenen finalment, els objectius preestablerts i declarats en les fitxes de les assignatures.
L'avaluaci6 la faran els professors encarregats de la docéncia. En cada assignatura, tant la
coordinacié de la docéncia com la dels actes d'avaluacié sera responsabilitat d'un coordinador
nomenat per I'Escola a proposta del departament encarregat d'impartir I'assignatura.

En cap cas els actes d’avaluacié es reduiran a I'examen final que tindra un pes limitat en
I'avaluacié. El limit I'estableix la "Normativa d'avaluacié del centre" aprovada en Junta d'Escola i
que es troba en l'apartat de normatives.

Avaluacio curricular

a)

b)

c)

El reconeixement de crédits que permet l'obtencié del titol, es fara mitjancant les
avaluacions curriculars. A aquest efecte, el conjunt d'assignatures troncals, obligatories i
opcionals del pla d'estudis estara agrupat en set blocs curriculars organitzats de la manera
seguent:

El primer bloc correspon al quadrimestre selectiu, els 5 seglents corresponen als
quadrimestres respectius de la carrera, en I'Ultim quadrimestre esta inclos el PFC. El seté
bloc es refereix a les assignatures optatives.

Cadascun dels blocs sera objecte d'una avaluacié curricular que es fara amb criteris de
valoracié global dintre d'un marc reglamentari establert per I'Escola. El bloc curricular
corresponent al primer quadrimestre del primer curs tindra caracter selectiu i en
conseqliéncia els estudiants no podran matricular-se d’assignatures de la resta del segon
quadrimestre de primer curs fins que no I'hagin superat.

Cada bloc curricular sera avaluat per la Comissié d'Avaluacié Curricular que esta

constituida per:

+ El director de I'Escola o persona en qui delegui, que les presidira.

+ El subdirector de Politica Académica.

+ El subdirector cap d’estudis d’Arquitectura Tecnica.

+  El subdirector cap d’estudis d’Enginyeria Técnica Topografica.

+ Un representant de cada departament o secci6é departamental amb docéncia a I'Escola
i que tinguin representacioé a la Junta d’Escola.

+ Tres estudiants nomenats pel director a proposta de la Delegacié d’Estudiants. En el
cas de la comissié corresponent a la fase selectiva, aquests estudiants han d’haver-la
superat. En els casos de les comissions de fase no selectiva, han d’haver superat el
bloc curricular corresponent o bé ser aliens a I'avaluacié curricular.

+ La Técnica de Gestié Académica (amb veu perd sense vot)

El resultat de cada avaluaci6é curricular es plasmara en la corresponent acta curricular.
L'acta contindra, com a minim, una nota descriptiva associada a cada estudiant i el nombre
de crédits obtinguts pels estudiants declarats apte.

En la fase no selectiva la nota descriptiva podra ser aprovat, notable o excel-lent/matricula
d’honor per als estudiants declarats apte i sera suspens de qualificacié per a tots els altres.
En aquest ultim cas s’indicara a I'estudiant quines assignatures del bloc curricular ha de
cursar de nou abans de ser subjecte d'una nova avaluacié curricular.
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En la fase selectiva la nota descriptiva continguda a I'acta curricular sera la d”apte” per als
estudiants que hagin estat declarats com a tal, la de “suspens de qualificacié” per als
estudiants que, no havent estat declarats apte, estiguin en situacié administrativa de poder
ser avaluats de nou, i la de “no apte de fase selectiva” per a tots els altres. En aquest ultim
cas l'estudiant quedara inhabilitat administrativament per prosseguir els estudis a I'Escola.

Reconeixement de credits de lliure eleccioé

Un estudiant pot obtenir el reconeixement de crédits de lliure eleccié previstos en el seu pla
d’estudis per estudis cursats o altres activitats que prevegi el pla d’estudis sense una
equivaléncia directa amb matéries o assignatures definides en el pla d’estudis.
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3. Enginyeria en Organitzacioé Industrial, orientacié a ’Edificacioé

El curs 2003/2004 es varen iniciar a I'Escola els ensenyaments del segon cicle d’Enginyeria en
Organitzacio Industrial, orientacio a I'Edificacié. Aquest pla d'estudis s’ha elaborat d’acord amb:

+ Les directrius generals comuns dels plans d’estudis conduents a I'obtencié de titols
universitaris de caracter oficial (Reials Decrets 1496/1987 i 1497/1987, de 27 de
Novembre, BOE 298 del 14 de Desembre de 1987; Reial Decret 1267/1994, de 10 de
Juny, BOE 139 del 11 de Juny de 1994).

+ La directriu propia de la titulaci6 d’Enginyer en Organitzacié Industrial (Reial Decret
1401/1992, de 20 de Novembre).

+ El document “Marc per a la Reforma del Plans d’Estudis”, aprovat per la Junta de
Govern de la UPC, amb data 15 d’octubre de 1991.

+ El document “Criteris Generals d’Avaluacié d’Estudiants”, aprovat per la Junta de
Govern de la UPC, amb data 20 de gener de 1992.

La implantacié dels estudis d’Organitzacié Industrial, orientacié en Edificaci, es va fer amb la
previsié d’una oferta de places per a 50 estudiants, amb un grup per a cada quadrimestre.

Accés

L’accés als ensenyaments conduents a I'obtencio del titol oficial d’Enginyer en Organitzacio
Industrial, orientaci6é a I'Edificacio, impartit a I'Escola, esta regulat pel Reial Decret 1497/1987
del 27 de novembre de 1987 (BOE 14/12/1987), pel Reial Decret 13272/1994 del 10 de juny de
1994 (BOE 11/06/94), per I'Ordre Ministerial del 21 de setembre de 1995 (BOE 28/09/1995),
aixi com per la normativa que a continuacio es detalla i que és responsabilitat de I'Escola.

En base a aquest marc, els requisits académics d’accés soén els segients:

Complements de formacio
Estar en possessi6 del titol d’Arquitecte Técnic, d’Enginyer Técnic en Topografia o d’Enginyer

Teécnic d’'Obres Publiques i poder acreditar els complements de formacié corresponents a les
matéries del quadre seguent:

credits
AT ETT ETOP
Administracié d’Empreses - 4 -
Informatica 4 4 4
Meétodes Estadistics 4 4 4
Electricitat - Electronica 4 6 4
Mecanica - 6 -
Qualsevol de les mateéries especifiques - 4* -
Quimica o Materials - 4 -

* crédits a cursar en matéries de I'area d’Electricitat - Electronica

Es reconeixeran com a complements de formacid, els credits obtinguts en assignatures
corresponents a les matéries indicades, cursades en qualsevol centre de la UPC o en qualsevol
Universitat de I'Estat.
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L’Escola oferta i imparteix, com a complements de formacié per a 'accés a aquest segon cicle,
les assignatures seguents:

codi | assignatura credits
31010 | Fonaments de Mecanica 4,5
31011 | Materials d’Origen Petri 7,5
31012 | Administracié d Empreses 4.5
31013 | Aplicacions Estadistiques 4,5
31014 | Electronica i Edificacio 4.5
31015 | Fonaments de Programacié 4,5

Procés de preinscripcio i accés

En el decurs del mes de juny s’obrira un procés de sollicitud on s’haura d’aportar la
documentacié seguent:
+ Imprés de sol'licitud d’admissié
+  Certificaci6 Académica Oficial del Centre on van obtenir la titulacié requerida per a
accedir al segon cicle. En aquesta certificacié hauran de figurar les matéries cursades
amb la seva durada o el nombre de crédits i la qualificacié obtinguda en cada una
d’elles. Estan exempts d’aportar aquesta certificacio els titulats en Arquitectura Técnica
i Enginyeria Técnica Topografica que hagin cursats els seus estudis en aquesta Escola.
+  Curriculum vitae amb acreditacié de documents
+ Fotocopia del DNI
Els candidats hauran de realitzar una prova d’accés de coneixements basics, tipus test, que
tindra lloc al mes de juliol i que tindra una ponderacio en els criteris de seleccio.

Admissioé

Les sollicituds seran resoltes per una Comissié d’Admissié al Segon Cicle que les ordenara
d’acord amb els criteris segients:
+ Els candidats admesos han d’estar en condicions d’acabar els seus estudis en el temps
previst (2 anys)
+ S'establira una nota ponderada mitjangant I'avaluacié de I'expedient académic, el
curriculum vitae i la prova d’accés.
+ Per I'atribucié dels punts a I'expedient académic es considerara la nota mitjana de
I'expedient ponderant les matéries pel seu pes en hores o crédits, sense considerar el
PFC. Quan les qualificacions siguin literals s'utilitzara I'equivaléncia segiient: matricula
=10, excel-lent = 9, notable = 7, aprovat = 5.
+ Per a garantir la uniformitat de criteris d’expedients provinents dels diferents centres, la
Comissi6 podra ponderar la puntuacié per un factor normalitzador.
+ La Comissié d’Admissi6 al Segon Cicle estara nomenada pel director de I'Escola

La resolucié d’aquestes sol-licituds es publicara al taulell d’anuncis de I'Escola abans del 31 de
juliol.
Matricula

Els estudiants admesos hauran de formalitzar la seva matricula en el periode establert a tal
efecte per 'Escola.
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Estructura del pla d’estudis
El pla d'estudis s'estructura quadrimestralment, de manera que I'estudiant haura de cursar 30
crédits el 1r. quadrimestre, 34,5 credits el 2n. i el 3r. quadrimestre, 36 credits el 4t.
quadrimestre i 15 credits de PFC.

L’horari de doceéncia previst sera de 17,30 a 21,30 hores.

Distribuci6 dels crédits:

L - L matéries
materies materies materies o
curs . : .. obligatories total
troncals optatives lliure elecci6 PFC
4t 52,5 6 6 64,5
5é 46,5 15 9 15 85,5
Total 99 21 15 15 150
Distribuci6 de les assignatures:
Primer any académic: Quadrimestre primer
codi | assignatura crédits
26501 | Direcci6 Financera 6
26502 | Disseny de Sistemes Productius i Logistics 7,5
26503 | Estadistica Industrial 6
26504 | Métodes Quantitatius d’Organitzacié Industrial 6
26505 | Processos Industrials | 4,5
Quadrimestre segon
codi | assignatura credits
26506 | Automatitzacié de Processos Industrials 6
26507 | Direcci6 Comercial 4,5
26508 | Direcci6 d’Operacions 6
26509 | Models de Decisi6 6
Optatives 6
Lliure Eleccio 6
Segon any académic: Quadrimestre primer
codi | assignatura credits
26510 | Sistemes d’Informacio6 a les Organitzacions 6
26511 | Politica Industrial i Tecnologica 6
26512 | Projectes 6
26513 | Tecnologia del Medi Ambient 6
Optatives 6
Lliure Eleccio 4,5
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Quadrimestre segon

codi | assignatura crédits
26514 | Complexos Industrials 6
26515 | Recursos Humans 4,5
26516 | Direccié d’Empreses 7,5
26517 | Processos Industrials Il 4,5
Optatives 9
Lliure Eleccio 4.5
26536 | Projecte Final de Carrera 15
Linies d’intensificacio
Gestio d’Obres i Empresa
codi assignatura crédits
26523 | Dret d'Empresa 6
26524 | Economia Mundial 4,5
26525 | Fiscalitat Immobiliaria® 4,5
26526 | Gesti6 i Creacié d'Empreses Immobiliaries i de Construccio 6
26527 | Ergonomia i Edificacié 6
26528 | Project Management en Edificacio™ 6
Objectius:

Els objectius d’aquesta linia es centren en la formacié de professionals de la gestié de la
industria de I'edificacié amb la finalitat de contribuir a I'impuls d’aquest sector economic.

Procés constructiu
codi assignatura credits

26529 | Tecniques de Construcci6 al Segle XX 4,5
26530 |Implantaci6 de Sistemes de Qualitat en el sector de la Construccio 4,5
26531 | Manteniment d'Edificis 4.5
26532 | Sistemes d'Industrialitzacio i Prefabricacio* 6
26533 | Nous Materials 4.5
26534 | Sostenibilitat i Medi Ambient* 4,5
26535 | Impactes Urbans, Térmics i Acustics 4,5
Objectius:

Potenciar un seguit de coneixements que formin a professionals amb capacitat d'entendre les

relacions globals que es donen en el procés constructiu.

* Sense docéncia durant el curs 2007-08
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Assignatures: carrega docent

La carrega docent d'una assignatura es comptabilitza en credits (1 credit = 10 hores de classe).
Els crédits poden ser:
Teorics: La iniciativa i l'activitat docents corresponen al professor.
Practics:  La iniciativa correspon al professor i les activitats als estudiants (classes de
problemes, practiques de laboratori, aula informatica, treballs dirigits,
etcétera).

S'estima que cada hora de docéncia reglada comporta una mitjana de carrega de treball
personal a l'estudiant d’1 hora.

Tipus d'assignatures

Les assignatures del pla d'estudis son, des del punt de vista de l'estudiant, de tres tipus
diferents:

Troncals i Obligatories:

Tots els estudiants han de cursar les assignatures troncals i obligatories. La seva seqiéncia
natural és la prevista a I'apartat Estructura del pla d’estudis. L'Escola, si ho creu convenient,
podra modificar aquesta seqléncia.

Per a aquells estudiants que, degut a la repetici6 d’assignatures, haguessin d’alterar la
sequéncia natural prevista, caldra tenir en compte:
+ Les normes de permanéncia i les Normes Académiques de la UPC.
+ El Centre podra establir recomanacions de matricula sobre la seqiéncia i/o
simultaneitat entre les assignatures.

En lapartat Estructura del pla d’estudis s'inclou la llista d’assignatures troncals i obligatories
amb el nombre de crédits corresponents.

Optatives:
Les assignatures optatives es desenvoluparan a les diferents Linies d’Intensificacié d’aquesta
titulacié.

S’han establert conjunts estructurals d’assignatures optatives que condueixen a una
intensificacié en determinada area de I'Organitzacié Industrial, orientacié a I'Edificacié. Cada
conjunt d’intensificacié conté un total de 33 créedits, dels quals I'estudiant haura de superar un
total de 21 credits repartits entre els tres darrers quadrimestres de la titulacio.

Els estudiants podran cursar, de forma indiferent, assignatures optatives corresponents a
qualsevol de les dues linies d’intensificacié definides en el pla d’estudis.

En el quadre de l'apartat Distribucié de les assignatures es preveu la ubicacid, dins del pla
d’estudis, de les assignatures optatives reglades.

Cal dir, també, que l'estudiant podra cursar assignatures de la mateixa intensificacié o de
qualsevulla altra per a cobrir la quota de créedits de lliure eleccié.

Lliure eleccio:
En el quadre de l'apartat Distribucié de les assignatures es preveu la ubicacié, dins del pla
d’estudis, dels crédits a cobrir amb assignatures de lliure eleccié.
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Les matéeries de lliure eleccid que s’ofertin seran determinades posteriorment a la vista de
I'oferta existent en la propia Escola, aixi com el conjunt d’assignatures de lliure eleccié que
s’ofertin a la UPC.

Es podran acumular també crédits de lliure eleccié mitjancant practiques en empreses,
institucions publiques o privades; mitjangant treballs académicament dirigits i integrats en el pla
d’estudis; i/o mitjancant estudis realitzats dins el marc de convenis subscrits per la Universitat.

El projecte final de carrera (PFC)

El Projecte Final de Carrera es realitzara durant el darrer curs i constara d’'un total de 15
credits.

Consisteix en un exercici de revalida per a una carrera d’Enginyeria. En conseqiiéncia, ha de
posar de manifest que l'estudiant sap aplicar coneixements de la carrera en els diferents
apartats caracteristics del projecte.

Avaluacio i reconeixement de creédits

Avaluacio de les assignatures

L’avaluacio de les assignatures tindra per finalitat determinar en quina mesura es van assolint, i
s’obtenen finalment, els objectius preestablerts i declarats a les fitxes de les assignatures.
L’avaluacié sera realitzada pels professors responsables de la docéncia. En cada assignatura,
tant la coordinacié de la docéncia com la de les actes d’avaluacié sera responsabilitat d’'un
coordinador nomenat per I'Escola a proposta del Departament encarregat dimpartir
'assignatura.

En cap cas els actes d’avaluacié es reduiran a 'examen final que, de dur-se a terme, tindra un
pes limitat a l'avaluacié. La normativa al respecte es remet a la Normativa d’Avaluacié de
I'Escola.

Avaluacié curricular
El reconeixement de creédits que permet I'obtencié del titol, es fara mitjangant les avaluacions

curriculars. A tal efecte, el conjunt d’assignatures troncals, obligatories i optatives del Pla
d’Estudis, estara agrupat en sis blocs curriculars, organitzats de la segiient manera:

+ Primer bloc: Assignatures troncals del 1r i 2n quadrimestre de primer curs.
+ Segon bloc: Assignatures troncals del 1r i 2n quadrimestre de segon curs.
+ Tercer bloc: Assignatures optatives.

+ Quart bloc: Projecte Final de Carrera.

Cadascun dels blocs sera objecte d’'una avaluacié curricular que es fara amb criteris de
valoracié global dins del marc reglamentari que establira I'Escola.

Cada bloc curricular sera avaluat per la Comissié d’Avaluacié Curricular esta constituida per:
+ EIl Director de I'Escola o persona en qui delegui, que la presidira.
+ EIl Subdirector de Politica Académica.
+ EIl Subdirector de Segon Cicle Semipresencial i Doctorat.
+ Un representant de cadascuna de les arees seglents:
a. Area de produccio6
b. Area d’economia i administracié d’empreses
c. Area de tecnologia
+ Dos estudiants nomenats pel Director a proposta de la Delegacié d’estudiants.
+ La Técnica de Gestié6 Académica (amb veu pero sense vot)
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4. Graduat Superior en Gestioé de PEdificacio

El curs 2005/06 es varen iniciar a I'Escola els ensenyaments del segon cicle semipresencial
Graduat Superior en Gestié de I'Edificacio, titol propi de la Universitat Politécnica de Catalunya,
aprovat pel Consell de Govern de 29.10.2004, conduent a [l'obtencié de dos titols
simultaniament: Gestié en [I'Edificacié i d'Enginyer en Organitzacié Industrial, orientacié a
I'Edificaci, titol oficial homologat segons RD 493/2004, de 01.04.04 (BOE de 16.04.04).

Accés

L’accés als ensenyaments conduents a I'obtenci6 del titol propi de Graduat Superior en Gestid
de I'Edificacié i del titol oficial d’Enginyer en Organitzacié Industrial, orientacié a I'Edificacio,
impartit a I'Escola, esta regulat pel Reial Decret 1497/1987 del 27 de novembre de 1987 (BOE
14/12/1987), pel Reial Decret 13272/1994 del 10 de juny de 1994 (BOE 11/06/94), per I'Ordre
Ministerial del 21 de setembre de 1995 (BOE 28/09/1995), aixi com per la normativa que a
continuacio es detalla i que és responsabilitat de I'Escola.

En base a aquest marc, els requisits académics d’accés soén els segients:

Complements de formacio
Estar en possessi6 del titol d’Arquitecte Técnic, d’Enginyer Técnic en Topografia o d’Enginyer

Técnic d’Obres Publiques i poder acreditar els complements de formacié corresponents a les
matéries del quadre seglent:

credits
AT ETT ETOP
Administracié d’Empreses - 4 -
Informatica 4 4 4
Meétodes Estadistics 4 4 4
Electricitat - Electronica 4 6 4
Mecanica - 6 -
Qualsevol de les mateéries especifiques - 4* -
Quimica o Materials - 4 -

* crédits a cursar en matéries de I'area d’Electricitat - Electronica

Es reconeixeran com a complements de formacid, els credits obtinguts en assignatures
corresponents a les matéries indicades, cursades en qualsevol centre de la UPC o en qualsevol
Universitat de I'Estat, sempre i quan no estiguin incorporats en el curriculum académic del titol
que li ha donat accés.

L’Escola oferta i imparteix, com a complements de formacié per a 'accés a aquest segon cicle,
les assignatures seguents:

codi |assignatura credits
26591 | Fonaments de Mecanica 4,5
26592 | Materials d’Origen Petri 7,5
26593 | Administracié d’'Empreses 4.5
26594 | Aplicacions Estadistiques 4,5
26595 | Electronica i Edificacio 4.5
26596 | Fonaments de Programaci6 4.5
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Procés de preinscripcio

En el decurs del mes de juny s’obrira un procés de sollicitud on s’haura d’aportar la
documentacio seglent:

*

*

Impres de sol-licitud d’admissio

Certificaci6 Acadéemica Oficial del Centre on van obtenir la titulacié requerida per a
accedir al segon cicle. En aquesta certificacié hauran de figurar les matéries cursades
amb la seva durada o el nombre de crédits i la qualificacié obtinguda en cada una
d’elles. Estan exempts d’aportar aquesta certificacié els titulats en Arquitectura Técnica
i Enginyeria Técnica Topografica que hagin cursats els seus estudis en aquesta Escola.
Curriculum vitae amb acreditacié de documents

Fotocopia del DNI

Fotografia digital

Admissio

Les sollicituds seran resoltes per una Comissié d’Admissi6é al Segon Cicle Semipresencial que
les ordenara d’acord amb els criteris seguents:

.

Els candidats admesos han d’estar en condicions d’acabar els seus estudis en el temps
previst en el pla d’estudis

S’establira una nota ponderada mitjancant I'avaluacié de I'expedient académic i el
curriculum vitae.

Per a l'atribuci6é dels punts a I'expedient académic es considerara la nota mitjana de
I'expedient ponderant les matéries pel seu pes en hores o crédits, sense considerar el
PFC. Quan les qualificacions siguin literals s‘utilitzara I'equivaléncia segiient: matricula
=10, excellent = 9, notable = 7, aprovat = 5.

Per a garantir la uniformitat de criteris d’expedients provinents dels diferents centres, la
Comissié podra ponderar la puntuacié per un factor normalitzador.

La Comissié d’Admissié al Segon Cicle Semipresencial estara nomenada pel director
de 'Escola

La resoluci6é d’aquestes sol-licituds es publicara abans del comengament del quadrimestre.

Matricula

Els estudiants admesos hauran de formalitzar la seva matricula en el periode establert a tal
efecte per I'Escola, es fara via telematica segons les indicacions disponibles al web.
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Estructura del pla d’estudis

El pla d'estudis s'estructura quadrimestralment, de manera que I'estudiant haura de cursar 30
credits el 1r quadrimestre i 34,5 crédits el 2n, 3r, 4ti 5é& quadrimestre.

Cada quadrimestre s’oferiran totes les assignatures.

Distribuci6 dels crédits:

mateéries - L
curs troncals i mate_rles : materles. : PFC total
S optatives | lliure eleccio
obligatories
4t 57 7,5 - - 64,5
5é 55,5 7,5 6 - 69
6e 4,5 6 9 15 34,5
Total 117 21 15 15 168
Distribuci6 de les assignatures:
Primer any académic: Quadrimestre primer
codi | assignatura credits
26551 | Direcci6 Financera 6
26552 | Disseny de Sistemes Productius i Logistics 7,5
26553 | Estadistica Industrial 6
26554 | Métodes Quantitatius d’Organitzaci6 Industrial 6
26555 | Processos Industrials | 4,5
Quadrimestre segon
codi | assignatura credits
26556 | Automatitzacié de Processos Industrials 6
26557 | Direcci6 Comercial 4,5
26558 | Direcci6 d’Operacions 6
26559 | Models de Decisi6 6
26560 | Valoracions Immobiliaries i d’Empresa 4,5
Optatives 7,5
Segon any académic: Quadrimestre primer
codi | assignatura credits
26561 | Sistemes d’Informacié6 a les Organitzacions 6
26562 | Politica Industrial i Tecnoldgica 6
26563 | Projectes 6
26564 | Tecnologia del Medi Ambient 6
26565 | E-business (comerg electronic) 4,5
Lliure Eleccio 6
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Quadrimestre segon

codi | assignatura crédits
26566 | Complexos Industrials 6
26567 | Recursos Humans 4,5
26568 | Direccié d’Empreses 7,5
26569 | Processos Industrials Il 4,5
26570 | Etica professional i empresarial 4,5
Optatives 7.5
Tercer any académic: Quadrimestre primer
codi | assignatura credits
26580 | Projecte Final de Carrera 15
26571 | Marqueting i investigacié de Mercats 4.5
Optatives 6
Lliure Eleccié 9
Ambits d’intensificacio
Gesti6 d’Obres i Empresa
codi assignatura crédits
26572 | Dret d'Empresa 6
26573 | Economia Mundial 4,5
26574 | Gesti6 i Creacié d'Empreses Immobiliaries i de Construccio 6
26575 | Ergonomia i Edificacio 6

Objectius: Els objectius d’aquest ambit es centren en la formacié de professionals de la gestié

de la industria de I'edificacié amb la finalitat de contribuir a 'impuls d’aquest sector economic.

Procés constructiu

codi assignatura crédits
26576 | Tecniques de Construcci6 al Segle XX 4,5
26577 |Implantaci6é de Sistemes de Qualitat en el sector de la Construccio 4,5
26578 | Manteniment d'Edificis 4,5
26579 | Nous Materials 4,5

Objectius: Potenciar un seguit de coneixements que formin a professionals amb capacitat

d'entendre les relacions globals que es donen en el procés constructiu.

Assignatures de Lliure Eleccio
Assignatures especifiques ofertes exclusivament per als estudiants del Graduat

codi assignatura credits
51566 | Auditoria del Sistema de Gesti6 de la Prevenci6 7,5
51567 | Tecniques de Motivacio 7,5
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Tipus d'assignatures

Les assignatures del pla d'estudis sén, des del punt de vista de l'estudiant, de tres tipus
diferents:

Troncals i Obligatdries:

Tots els estudiants han de cursar les assignatures troncals i obligatories. La seva seqiéncia
natural és la prevista a I'apartat Estructura del pla d’estudis. L'Escola, si ho creu convenient,
podra modificar aquesta seqliéncia.

Per a aquells estudiants que, degut a la repetici6 d’assignatures, haguessin d’alterar la
seqléncia natural prevista, caldra tenir en compte:
+ Les normes de permanéncia i les Normes Académiques de la UPC.
+ El Centre podra establir recomanacions de matricula sobre la seqiéncia i/o
simultaneitat entre les assignatures.

En lapartat Estructura del pla d’estudis s’inclou la llista d’assignatures troncals i obligatories
amb el nombre de crédits corresponents.

Optatives: ‘
Les assignatures optatives es desenvoluparan als diferents Ambits d’Intensificacié d’aquesta
titulacié.

S’han establert conjunts estructurals d’assignatures optatives que condueixen a una
intensificacid en determinada area de I'Organitzacié Industrial, orientacié a I'Edificacié. Cada
conjunt d’intensificacioé conté un total de credits, dels quals I'estudiant haura de superar un total
de 21 crédits repartits entre els tres darrers quadrimestres de la titulaci6.

Els estudiants podran cursar, de forma indiferent, assignatures optatives corresponents a
qualsevol dels ambits d’intensificacié definits en el pla d’estudis.

En el quadre de l'apartat Distribucié de les assignatures es preveu la ubicacié, dins del pla
d’estudis, de les assignatures optatives reglades.

Cal dir, també, que l'estudiant podra cursar assignatures de la mateixa intensificacié6 o de
qualsevulla altra per a cobrir la quota de créedits de lliure eleccié.

Lliure eleccio:
En el quadre de l'apartat Distribucié de les assignatures es preveu la ubicacio, dins del pla
d’estudis, dels crédits a cobrir amb assignatures de lliure eleccié.

Les materies de lliure eleccid que s’ofereixin seran determinades posteriorment a la vista de
I'oferta existent en la propia Escola, aixi com el conjunt d’assignatures de lliure eleccié que
s’ofereixin a la UPC.

Es podran acumular també crédits de lliure eleccié mitjancant practiques en empreses,
institucions publiques o privades; mitjangant treballs académicament dirigits i integrats en el pla
d’estudis; i/o mitjancant estudis realitzats dins el marc de convenis subscrits per la Universitat.
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El projecte final de carrera (PFC)

El Projecte Final de Carrera es realitzara durant el darrer curs i constara d’'un total de 15
credits.

Consisteix en un exercici de revalida per a una carrera d’Enginyeria. En conseqiiéncia, ha de
posar de manifest que l'estudiant sap aplicar coneixements de la carrera en els diferents
apartats caracteristics del projecte.

Avaluacio i reconeixement de creédits
Avaluacié de les assignatures

L’avaluacié de les assignatures tindra per finalitat determinar en quina mesura es van assolint, i
s’obtenen finalment, els objectius preestablerts i declarats a les fitxes de les assignatures.
L’avaluacié sera realitzada pels professors responsables de la docéncia. En cada assignatura,
tant la coordinacié de la docéncia com la de les actes d’avaluacié sera responsabilitat d’'un
coordinador nomenat per I'Escola a proposta del Departament encarregat dimpartir
I'assignatura.

En cap cas els actes d’avaluacioé es reduiran a I'examen final que, de dur-se a terme, tindra un
pes limitat a I'avaluacié. La normativa al respecte es remet a la Normativa d’Avaluacié de
I'Escola.

Avaluacio curricular

El reconeixement de la superaci6é dels crédits que permet 'obtencié del titol, es fara mitjangant
les avaluacions curriculars. A tal efecte, el conjunt d’assignatures troncals, obligatories i
optatives del Pla d’Estudis, estara agrupat en sis blocs curriculars, organitzats de la segient
manera:

+ Primer bloc: Assignatures troncals i obligatories del 1r. i 2n. quadrimestre

+ Segon bloc: Assignatures troncals i obligatories del 3r., 4t. i 5&. quadrimestre
+ Tercer bloc: Assignatures optatives.

+ Quart bloc: Projecte Final de Carrera.

Cadascun dels blocs sera objecte d’'una avaluacié curricular que es fara amb criteris de
valoracié global dins del marc reglamentari que establira I'Escola.

Cada bloc curricular sera avaluat per la Comissié d’Avaluacié Curricular que esta constituida
per:
+ El Director de 'Escola o persona en qui delegui, que la presidira.
+ El Subdirector de Politica Académica.
+ El Subdirector de Segon Cicle Semipresencial i Doctorat.
+ Un representant de cadascuna de les arees segients:
a. Area de produccio
b. Area d’economia i administracié d’empreses
c. Area de tecnologia
+ Dos estudiants nomenats pel Director a proposta de la Delegacié d’estudiants.
+ La Técnica de Gestido Académica (amb veu pero sense vot)
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5. Master en Edificacio

El curs 2007/08 es va iniciar a 'TEPSEB els ensenyaments del Master Oficial de Teécniques
d’Execucié i Control en Edificacié. Aquest pla d'estudis va ser modificat i aprovat pel Consell de
Govern de la UPC el 13 de novembre de 2007 i es va convertir en el nou Master Universitari en
Edificacié que integra dues especialitats (Tecnoldgica i Gestid) i s'adapta a les directrius
generals del Reial Decret 56/2005, de 21 de gener, pel que se regulen els estudis universitaris
oficials de Postgrau.

Una vegada superat el 1r. quadrimestre que esta format per continguts comuns, I'estudiant
haura de definir I'especialitat que vol cursat (especialitat Tecnologica 6 especialitat Gestid) i
cursara el 2n. quadrimestre del master dins de l'itinerari Professional o l'itinerari de Recerca.
Posteriorment, en el 3r. quadrimestre 'estudiant haura de fer un Projecte Final de Master o
Practicum si ha elegit I'itinerari Professional o una Tesina si ha elegit I'itinerari de Recerca.

Estructura del pla d'estudis

Distribuci6 dels crédits (ECTS):

matéries troncals materies PFM /
curs L ; < . ; totals
i obligatories optatives Practicum / Tesina
1r. 30 - 30
2n. 25 5 30
3r. - - 30 30
Total 55 5 30 90
Diagrama:
Continguts
1r. quadrimestre comuns
v
v v
Especialitat Tecnologia Especialitat Gestio
) drimest v L 4 v v
n. quadrimestre Itinerari Itinerari de Itinerari Itinerari de
professional recerca professional recerca
v v v v
3r. quadrimestre PFM o Practicum | | Tesina | | PFM o Practicum | | Tesina

Distribucié de les assignatures:

43




<

Troncals

Quadrimestre primer — Comu (itinerari Professional):

codi | assignatura credits ECTS
35950 | Models d’organitzacié en obra i empresa 6
35951 | Analisi funcional de sistemes constructius 6
35952 | Gesti6 d’explotacio d’edificis 6
35953 | Gestio de recursos humans 6
35954 | Gesti6 del planejament urbanistic 6

Quadrimestre segon — Especialitat Tecnologia (itinerari Professional):

codi

assignatura

credits ECTS

35955

Geotécnia i fonaments especials

35956

Estructures postesades i prefabricades

35957

Domodtica i sistemes avangats d’Instal-lacions

35958

Gestié mediambiental

35959

Seguretat a incendi i Us d’edificis

Optatives

oo,

Quadrimestre segon — Especialitat Tecnologia (itinerari de Recerca):

codi

assignatura

credits ECTS

35960

Técniques quantitatives d’analisi

35961

Metodologia i técniques d’investigacié

35962

Comportament dels materials i nous materials

35963

Energies renovables i condicionament d’edificis

35964

Gesti6 i aprofitament de residus en la construccio

Optatives

agoororo;

Quadrimestre segon — Especialitat Gestio (itinerari Professional):

Codi

assignatura

credits ECTS

35965

Accions preventives a |'edificacio

35966

Dret de I'asseguranca en I'edificacié

35967

Dret civil i registral, immobiliari

35968

Gestié mediambiental

35969

Seguretat a incendi i Us d’edificis

Optatives

agoororO;

Quadrimestre segon — Especialitat Gestio (itinerari de Recerca):

codi

assignatura

credits ECTS

35970

Tecniques quantitatives d’analisi

35971

Metodologia i técniques d’investigacio

35972

Marketing immobiliari i investigacié de mercat

35973

Gestié economica financera i fiscal en la construccio

35974

Entorn juridic i econdmic de I'empresa

Optatives

agoaororO;m
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Quadrimestre tercer:

codi | assignatura credits ECTS
35975 | PFM o Practicum (especialitat Tecnologia - itinerari professional) 30
35976 | Tesina (especialitat Tecnologia - itinerari Recerca) 30
35977 | PFM o Practicum (especialitat Gestio - itinerari professional) 30
35978 | Tesina (especialitat Gestié - itinerari Recerca) 30
Optatives

Quadrimestre segon:

codi | assignatura credits ECTS
35979 | Projectes d'intervencio en edificacio existent 5
35980 | Técniques de construccid del segle XX 5
35981 | Gestib mediambiental 5
35982 | Seguretat en incendi i Us d’edificis 5
35983 | Marqueting immobiliari i investigacié de mercat 5
35984 | Gestid econdmica financera i fiscal en la construccio 5
35985 | Entorn juridic i economic de 'empresa 5
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Quadre de correspondencies entre el Master de Técniques (pla
2007) i Master en Edificacio (pla 2008)

Master TECE H Master Edificacio
Tipus codi |assignatura Cr. | Tipus | codi |assignatura Cr.
T 35200 Comportgment dels materials 5 T 35962 Comportament dels materials i 5
en servei nous materials
T 35958 | Gestid6 mediambiental 5
T 35201 | Gesti6 mediambiental 5 T 35968 | Gestié mediambiental 5
Op 35981 | Gestié mediambiental 5
T | 35202 |Geotécnia i mecanica de sols 5 T | 35955 Geotecniaifonaments 5
especials
Tecniques quantitatives
Analisi i tractament de dades T 35960 d’analisi 5
T 35203 experimentals 5 Técni ntitati
p T 35970 | |ecniques quantitatives 5
d’analisi
op | 35214 Técniques de Construccié del 5 Op 35980 Técniques de Construccio del 5
segle XX segle XX
T 35959 S’egL_Jre_tat aincendiius 5
d’edificis
Seguretat en cas d’incendi als Seguretat a incendi i Us
Op | 38217 | jificis 5 T | 35969 | podificis 5
Seguretat a incendi i Us
Op | 35982 | jedificis 5
op | 35219 Condicionament i confort dels 5 T 35963 Energies renovables i 5

edificis

condicionament d’edificis

L’estudiant haura d’elegir una especialitat i itinerari concret per tal de poder fer la
correspondencia d’assignatures.

46




Calendaris lectius

1. Quadrimestre de tardor
2. Quadrimestre de primavera
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1. Quadrimestre de tardor

Comengament de les classes: 3 de setembre de 2008

Acabament de les classes: 19 de desembre de 2008
Dies lectius: 71
1 1 2 3 4 5
2 2 8 9 10 12
§ 3 15 16 | 17 | 18 | 19
s 4 | 22 | 23 25 | 26
5 29 | 30 1 2 3
0 6 6 7 8 9 10
El 7 13 | 14 | 15 | 16 | 17
8 8 20 21 | 22 | 23 24
9 27 28 | 29 30 31
0 10 | 3 4 5 6 7
g 1 | 10 | 11 12 | 13 | 14
8 12 | 17 | 18 | 19 20 | 21
13 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
14 | 1 2 3 4 5
e (158 9 10 | 11| 12
§ 16 15 16 | 17 | 18 | 19
S 22 | 23
7 8 9
g 12 13 | 14 | 15 | 16
° 19 | 20 | 21 | 22 | 23
26 27 29 30
febrer 2 3 4 5 6
Total dies lectius:
Llegenda: Dies festius

Examens
Parcials *

gl O OO OO O AW W

Vacances de
Nadal

Examens
finals

Correcci6 +
Avaluacio
curricular +
matricula

71

Festius i vacances

Dissabtes i diumenges

Dies no lectius

Examens parcials

Examens finals

Correccié + Avaluacio6 curricular + matricula

* Estudis de primer i segon cicle

11 de setembre
24 de setembre
12 d’octubre

1 de novembre
6 de desembre
8 de desembre

Diada de Catalunya
Mare de Déu de la Merce
festivitat del Pilar
festivitat de Tots Sants

la Constitucio

festivitat de la Immaculada
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2. Quadrimestre de primavera

Comencgament de les classes:

Acabament de les classes:
Dies lectius: 71

11 de febrer de 2009
29 de maig de 2009

o a

1 9

Febrer = 2 | 16
3 23

a 2

5 9

M e | 16
7 23

8 30

9 | 6

Abril 10 13
11 20
12 | 27

13 4

14 11

Maig

15 18
16 25

1

8
Juny 15
22
Juliol 29

Llegenda

Dimarts

10

24

10
17
24
31

14
21
28

12
19
26

16
23
30

P Dies festius i vacances
Dissabtes i diumenges

Dies no lectius

Examens parcials

Examens finals

Dimecres

N =
| 0| -

11
18
25

15
22
29

13
20
27

10
17
24

Correcci6é + Avaluacio Curricular

* Estudis de primer i segon cicle

Dijous

12

26

12
19
26

16
23
30

14
21
28

11
18
25

Divendres

NN =
N O w

13
20
27

10
17
24

15
22
29

12
19
26

Total dies Iectius:‘ 71

Dies festius:
1 de maig

1 de juny
24 de juny

Dissabte

4

Diumenge

N —
= N O

8
15
22
29

5
12
19
26

3
10
17
24
31

7
14
21
28

5

o ol loaloa o o | o w | Dies lectius

festa del Treball

Examens
Parcials *

Examens
finals

Correccio+
Avaluacio
curricular

Pasqua de Pentecosta
festivitat de Sant Joan
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Normatives

1. Normativa d’avaluacio del centre

2. Normativa interna de reconeixement de
credits de lliure eleccio

3. Normativa de treballs dirigits

4. Normativa Academica General UPC
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1. Normativa d’avaluacio del centre

1. Els estudiants tenen dret a ser avaluats de totes les assignatures de qué estan matriculats
amb efectes académics. No obstant aixo, si un estudiant s’ha matriculat d’assignatures amb
algun tipus d’incompatibilitat horaria, no pot reclamar, per aquest fet, avaluacions en dates
diferents de les previstes.

2. Els estudiants tenen el dret i I'obligacié de conéixer a principi de curs els criteris d’avaluacié
i qualificacié de cada assignatura aprovats pel centre. Aquests criteris han d’estimular
I'aprenentatge progressiu de I'assignatura al llarg del curs i han de preveure mecanismes
per reconduir possibles mals resultats inicials.

3. L’avaluacié d’una assignatura ha de tenir en compte el treball portat a terme per I'estudiant
al llarg del curs en les diferents activitats programades (classes, practiques, laboratoris,
projectes, informes, etc.) i la qualificacié s’ha de basar en diverses proves, distribuides al
llarg del curs, cap de les quals no ha de ser determinant de forma exclusiva per a la
qualificacio final.

Les practiques al laboratori o 'aula, els exercicis, els treballs, etc., que obligatoriament es
realitzin a les assignatures, hauran de tenir un valor igual o superior al 10% de la nota final.

Les avaluacions parcials, amb un valor igual o superior al 35% de la nota final, hauran de
ser recuperables, amb el mateix valor, en la data de I'iltim examen del quadrimestre.

Les avaluacions de gener i juny (dltimes proves puntuades) no podran tenir un valor
superior al 60% de la nota final (sense comptar les recuperacions).

No obstant aixo, la direccié del centre pot autoritzar en casos excepcionals la realitzacié
d'una prova que determini totalment la qualificacié final d’'una assignatura. L’existéncia
d’aquesta prova en cap cas no substitueix per a l'assignatura el procés d’avaluacio
esmentat en el paragraf anterior, ni pot ser I'inic procediment d’avaluaci6 establert.

Les avaluacions que es realitzin durant el periode d’impartici6 de docéncia s’han de fer
normalment dins dels horaris lectius establerts per la direccio del centre i els seus resultats
s’han de donar a conéixer als estudiants en un termini maxim de vint dies, perqué
constitueixin un element efectiu en el seu procés d’aprenentatge.

Una vegada realitzat un examen escrit se n’ha de fer publica la resoluci6, excepte en
aquells casos en els quals pel seu contingut, a criteri de la Comissié Docent, no sigui adient
publicar una unica forma de resoldre’l. En tot cas s’ha de lliurar una copia de I'enunciat de
'examen i la resolucié a la Direccié del centre, la qual ha de garantir que estigui a
disposicio dels estudiants.

El document on s’ha de fer constar aquesta avaluacié és I'informe d’avaluacié, que ha de
signar el professor coordinador de I'assignatura i s’ha de lliurar al centre dins els terminis
que previament hagi fixat aquest.

4. Els actes d’avaluacié no son un acte aillat de la resta del curs i, per tant, no hi pot haver
una renuncia a ser avaluat. La qualificacié de no presentat, que significa que I'estudiant no
ha estat avaluat, s’atorga quan no ha participat en cap dels actes d’avaluaci6 previstos per
a l'assignatura i també quan, a judici del professor, ho ha fet en un nombre poc significatiu.
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Amb l'objectiu de vetllar per la maxima correccié del procés d’avaluacié dels estudiants, e/
centre estableix aquestes normatives especifiques, que regulen els processos lligats a la
realitzacié d’actes d’avaluacié d’assignatures. El director del centre, o persona de l'equip
que delegui, resoldra les al-legacions que es puguin presentar sobre aspectes no inclosos a
les normatives.

A l'efecte d’informacio i d’orientacié per a la propera matricula, el centre ha d’elaborar i ha
de fer public per a cada assignatura el document de valoraci6 del rendiment dels
estudiants. Aquest document s’ha de generar a partir dels informes d’avaluacié i ha
d’incloure una relacié per assignatures de cadascun dels estudiants amb la valoracio
seguent: excel-lent/matricula d’honor, notable, aprovat, suspens o no presentat.

L’estudiant pot exposar al director del centre, mitjangant un escrit raonat, al-legacions a la
valoracié de rendiment obtinguda, en un termini maxim de 7 dies des de la data de
publicacié de les valoracions del rendiment, sense que aquest termini alteri la programacio
prevista per a la realitzacioé del procés d’avaluacié curricular.

La direccio del centre podra establir procediments propis per a la revisié de les valoracions
del rendiment quan I'estudiant hagi presentat al-legacions. En cas de no haver-ne establert
cap, el director queda autoritzat per arbitrar el procediment especific que consideri adequat.
Si més no, aquestes al-legacions s’han de tenir en compte en el moment en qué I'estudiant
sigui avaluat curricularment.

Amb l'objectiu d’assegurar que se’n pugui fer una revisié, és obligacié dels professors
guardar els documents en qué es basa l'informe d’avaluacié, i que no s’hagin retornat
corregits als estudiants, durant un periode minim de tres mesos des de la data de
publicaci6 de les valoracions del rendiment.

Aprovat per la Junta d’Escola del 12.07.99
Modificat a la Comissié Docent del 4.02.03
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2. Normativa interna de reconeixement de creédits de lliure
eleccio

Introduccio

Aquesta normativa desenvolupa, complementa i concreta els continguts de la Normativa
Académica General pel que fa a la definicié de les activitats conduents al reconeixement de
crédits de lliure eleccio i al corresponent procés de reconeixement.

Tot alld no recollit ni a la Normativa Académica General ni en el present document és
competéncia de la Direccié de 'TEPSEB.

Criteris generals

No es poden reconéixer més credits que els que falten a I'estudiant per a completar els crédits
totals de lliure eleccié de la carrera (25, 22,5 o 15 crédits segons el cas), encara que pel
concepte correspongui un nombre de credits major.

Els crédits de lliure elecci6 matriculats i encara no avaluats comptabilitzen, a efectes del calcul
anterior, com a crédits ja atorgats. En tots els casos es consideraran crédits consolidats (és a
dir que si cal fer algun arrodoniment sera sempre per defecte).

Nomeés es fara servir com a fraccié de crédit la quantitat de 0,5 crédits.

Com a regla general només es reconeixen activitats simultanies amb els estudis realitzats a
'EPSEB. Com a excepcié a aquesta norma, només es podran reconeixer credits per les
activitats anteriors o simultanies als estudis a 'TEPSEB seguents:

+ Pel coneixement d’'una llengua estrangera.

+ Per estudis universitaris realitzats en altres centres i no convalidats o adaptats amb
assignatures troncals, obligatories o optatives.

+ Per representacio estudiantil.

+ En el cas de segons cicles, la formacid continuada posterior a la titulacié de 1r. cicle que li
ha donat accés (masters, postgraus,...)

Els terminis per a les sol'licituds, les resolucions i la matricula dels crédits reconeguts es
publicaran al comengament del curs académic.

Sol-licitud:

S’ha de presentar amb I'impreés corresponent, dins del periode establert que correspongui. Per
a la resoluci6é de la sol'licitud és imprescindible adjuntar la documentacié especificada per a
cada tipus de reconeixement.

Resolucio:

Tenint en compte la documentacid presentada, s’atorgara el nombre de credits que
correspongui i, si escau, es qualificara 'activitat, que quedara pendent fins que I'estudiant es
matriculi dels crédits atorgats.

Matricula:

Els crédits atorgats s’han de matricular en els periodes establerts i es consignaran a I'expedient
de l'estudiant en el quadrimestre corresponent. En cas que I'estudiant no es matriculi durant el
periode establert, el compromis de reconeixement caduca.
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A mode de resum, la segiient taula mostra les activitats per a les quals es poden reconéixer
credits de lliure eleccid i el seu nombre maxim de forma global i per conceptes.

Maxim de credits

Activitat AT | ETT | EOI
Per estudis universitaris 25 | 22,5 15
Per escreix de credits optatius 25 | 22,5 15
Curs d’Introduccié d’Arquitectura Técnica 18 - -
Complements de formaci6 - 12
Formacié complementaria (interés académic) 20 12
A. Cursos, seminaris, ... 12 9
B. Coneixement d’'idiomes estrangers 12 per idioma

C. Cooperacio6 Educativa (*)

D. Experiéncia professional (*) 12 7
F. Treballs dirigits (*)

G. Representacio estudiantil 20

—_
N

H. Participaci6é associacions UPC

Formacié complementaria (formaci6 integral de I'estudiant)

I. Cursos, seminaris, ...

Il. Voluntariat

[ll. Participaci6 associacions UPC

N W oo, 00O
AN OO B~

IV. Practica esportiva

(*) Per a la seva consideracié aquestes activitats han de poder tenir un reconeixement minim
d'1,5 credits. En el cas que en un mateix termini es sol-licitin crédits de lliure eleccié pels
conceptes de Cooperacié Educativa, Experiencia professional o Treballs dirigits, aquests es
resoldran de manera conjunta sempre que individualment cada sol-licitud compleixi els minims
de durada establerts.

Reconeixement de creédits de lliure eleccioé per estudis universitaris
Caracteristiques:

Es podran reconéixer com a credits de lliure eleccié els crédits obtinguts en assignatures
troncals, obligatories o optatives que I'estudiant hagués obtingut en els estudis d’origen i que el
centre no proposi convalidar o adaptar amb assignatures troncals, obligatories o optatives, ni
consideri assimilables a crédits troncals o obligatoris del pla vigent.

Documentaci6 especifica que cal adjuntar:

Proposta de resolucié de la convalidacié o adaptacié, o en el seu defecte certificaciéo académica
oficial dels estudis realitzats.
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Reconeixement de credits de lliure eleccié per escreix de creédits optatius
(és automatic)

Caracteristiques:
Es podran reconéixer com a crédits de lliure eleccid I'escreix de crédits que I'estudiant hagi
superat en assignatures optatives. El reconeixement és automatic i no es necessari demanar-

ho explicitament.

Documentaci6 especifica que cal adjuntar: (cap)

Reconeixement de crédits de lliure eleccié per complements de formacio

L’estudiant podra sol-licitar el reconeixement dels complements de formacié superats com a
credits de lliure eleccid de la titulacié de segon cicle, sempre que no els hagi cursat durant els
estudis previs que li han donat accés.

Reconeixement de crédits de lliure elecciéo pel curs d’introduccio
d’Arquitectura Técnica a PEPSEB

Caracteristiques:

Es podran reconéixer 18 crédits de lliure eleccié per la realitzacié i superaciéo del Curs
d’Introduccié d’Arquitectura Técnica que s’imparteix a 'TEPSEB.

Documentacio especifica que cal adjuntar: (cap)

Reconeixement de creédits de lliure eleccié per formacié complementaria
(interés académic)

A. Cursos, seminaris, ...

Es consideren de formacié complementaria d’interés académic el seguiment i aprofitament dels
cursos, seminaris, conferéncies, congressos... que pels seus continguts i caracteristiques
complementin la formaci6é universitaria de 'estudiant, a criteri de la Subdireccié de Politica
Académica.

Caracteristiques:

Nomeés es reconeixen els diplomes emesos pels tipus de centre seglents:
+  Centre universitari.

+  Centre oficial (administracio local, autondmica, estatal o europea).

+ Col-legi professional.

+ Organisme directament vinculat a la UPC.

+ La mateixa EPSEB o una associaci6 vinculada.

El reconeixement se sol'licitara en qualsevol moment de la carrera, atenent als seglents
criteris:

+ 10 hores equivalen a 1 credit.
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+ El nombre maxim de crédits que es pot reconéixer per un curs és de 6, i per un programa
de master o postgrau 9 credits.

+ Els crédits no tenen qualificacio (credits reconeguts).

+ Els certificats o diplomes que acreditin la realitzaci6 del curs han de ser d’aprofitament.

+ No es reconeixeran crédits si el contingut del curs és assimilable als de la titulacié.

Observacions:

+ De manera excepcional es podran reconéixer crédits per I'assisténcia a cursos, seminaris,
conferéncies, congressos... quan el centre de mutu acord amb la institucié organitzadora aixi
ho determini.

+ Aquelles activitats que per les seves caracteristiques tinguin una durada de dificil
determinacié, la quantificaci6 en crédits sera competéncia de la Subdirecci6 de Politica
Académica.

Documentaci6 especifica que cal adjuntar:

+  Certificat o diploma acreditatiu de I'activitat realitzada i del corresponent aprofitament.
+ Acreditacié detallada del programa de continguts, durada de I'activitat i identificacié del
centre organitzador.

Prereconeixement de cursos:

Per tal de facilitar el reconeixement i la matricula d’aquells cursos per als quals es prevegi una
assisténcia nombrosa d’estudiants de 'EPSEB, a més del procediment general establert, es
considera el procediment automatic seglent:

+ L'organitzador del curs s’adrecara al subdirector de Politica Académica per sol-licitar el
prereconeixement del seu curs aportant la informacié segient:

. Centre organitzador, titol del curs i professor responsable.

. Temari detallat, durada i model del diploma d’aprofitament que s’estendra.

+ EIl subdirector de Politica Académica, atenent als criteris generals de reconeixement de
creédits de lliure eleccio, comunicara a l'organitzador del curs si autoritza o no aquest
prereconeixement i el nombre de crédits assignats per I'activitat.

+ Una vegada impartit el curs, el professor responsable enviara al subdirector de Politica
Académica la llista de participants als quals es lliurara el diploma d’aprofitament, que haura de

signar al peu. La llista incloura a la capcgalera el nom del professor responsable, el titol del curs,
la durada en hores totals i la data d’'imparticio, i la qualificacio6 si s’escau.

B. Reconeixement credits de Illiure eleccié pel Coneixement d’idiomes
estrangers

Caracteristiques:

Pel coneixement d’una llengua estrangera es podran reconéixer crédits de lliure eleccié segons
el barem establert per la UPC a la Normativa Académica General. Els casos equivalents que es
puguin incloure seran considerats a criteri de la Subdireccié de Politica Académica.

Documentaci6 especifica que cal adjuntar:

L’esmentada a la Normativa Académica General.
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C. Reconeixement de creédits de lliure eleccié per Cooperaciéo Educativa

Es consideren de cooperacié educativa els crédits reconeguts per practiques en empreses i
laboratoris d’R+D, amb conveni de cooperacié educativa de 'EPSEB.

Caracteristiques:

+ Durada minima 45 hores.
+ 30 hores equivalen a 1 crédit.
+ Els crédits no tenen qualificaci6 (nota).

Observacions:

Per a la sol'licitud del reconeixement no sera necessaria la finalitzacié de l'activitat perd si
I'acompliment de la durada minima de 45 hores.

Documentacio especifica que cal adjuntar:

Informe favorable de les hores en Cooperacié Educativa realitzades amb el vistiplau del
professor responsable de convenis de 'EPSEB.

D. Reconeixement de crédits de lliure eleccié per Experiéncia Professional

Es reconeixeran credits sota el concepte d’experiéncia professional pel treball realitzat per a
una empresa com a treballador eventual, fix, per encarrec o en periode de formacié (becaris),
quan s’acreditin amb el contracte laboral o la credencial de becari corresponent.

Caracteristiques:

+ L’activitat desenvolupada ha d’estar directament relacionada amb els estudis que
s’imparteixen a 'TEPSEB per a cada titulacio.

+ Larelacio contractual ha de ser de tipus técnic (grup professional Ill 6 superior)

+ Durada minima 45 hores.

+ 30 hores equivalen a 1 credit.

+ Els crédits no tenen qualificacié (nota).

Documentaci6 especifica que cal adjuntar:
+ Contracte laboral, rebut d’autbnom i epigraf de cotitzacié o credencial de becari.

+ La memoria descriptiva de les tasques realitzades avalada per I'empresa, amb indicacié
expressa del periode i el nombre d’hores totals.

E. Reconeixement de crédits de lliure eleccioé per Treballs Dirigits

Es podran reconéixer crédits pels treballs dirigits realitzats als departaments de la UPC amb
docéncia a 'EPSEB en tasques de suport a la docéncia, o en temes de recerca no conduents a
I'obtencié del PFC, sota la tutela d’'un professor de 'TEPSEB.

Caracteristiques:
+ 15 hores equivalen a 1 credit.

+ Els crédits no tenen qualificacio (credits reconeguts).
+  Durada minima: 22,5 hores.
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Documentaci6 especifica que cal adjuntar:

Informe favorable del tutor sobre I'activitat realitzada per I'estudiant amb indicaci6é expressa del
periode i nombre d’hores totals.

F. Reconeixement de crédits de lliure eleccio per Representacio Estudiantil
Caracteristiques:

Es poden reconeixer crédits de lliure eleccidé per les activitats de representacié estudiantil a la
UPC que s’especifiquen a la Normativa Académica General.

Documentacié especifica que cal adjuntar:

Acreditacio de la representacio6 realitzada d’acord amb la Normativa Académica General.

G. Reconeixement de creéedits de lliure eleccié per Participaciéo en
associacions de la UPC

La participacié en associacions i altres activitats de caracter organitzatiu, administratiu o tecnic
podra ser reconeguda com a crédits de lliure eleccié per formacié complementaria. L'interés
acadéemic de l'activitat i el nombre de créedits a reconéixer és competéncia del Subdirector de
Politica Académica.

Caracteristiques:

+  Només es reconeixeran credits per activitats realitzades en associacions vinculades a la
UPC.
+ Els crédits no tenen qualificacio (credits reconeguts).

Documentacié especifica que cal adjuntar:

+ Elreglament de I'associacié on figurin els carrecs i atribucions de la Junta Directiva.
+ La memoria descriptiva de les activitats realitzades, amb indicacié de les persones que hi
han col-laborat i la seva dedicaci6 en hores amb el vistiplau del president de I'associacio.

Reconeixement de credits de lliure eleccioé per formacié complementaria
(formacio integral de Pestudiant)

I. Cursos, seminaris, ...

Es consideren de formacié complementaria d’interés académic el seguiment i aprofitament dels
cursos, seminaris, conferencies, congressos... que pels seus continguts i caracteristiques
complementin la formaci6é universitaria de I'estudiant, a criteri de la Subdireccié de Politica
Académica.

Caracteristiques:
Només es reconeixen els diplomes emesos pels tipus de centre seglents:

+  Centre universitari.
+ Centre oficial (administracio local, autondmica, estatal o europea).

58



<

+ Col'legi professional.

+ Organisme directament vinculat a la UPC.

+ La mateixa EPSEB o una associaci6 vinculada.
+ Organisme sense afany de lucre.

El reconeixement se sol-licitara en qualsevol moment de la carrera, atenent als seglents
criteris:

+ 15 hores equivalen a 1 credit.

+ El nombre maxim de credits que es pot reconéixer per un curs és de 4.

+ Els crédits no tenen qualificacio (credits reconeguts).

+ Els certificats o diplomes que acreditin la realitzacié del curs han de ser d’aprofitament.

+ No es reconeixeran crédits si el contingut del curs és assimilable al de la titulacié.

Observacions:

+ De manera excepcional es podran reconéixer crédits per I'assisténcia a cursos, seminaris,
conferéncies, congressos... quan el centre de mutu acord amb la institucié organitzadora aixi
ho determini.

+ Aquelles activitats que per les seves caracteristiques tinguin una durada de dificil
determinacio, la quantificaci6 en crédits sera competéncia de la Subdireccié de Politica
Académica.

Documentacié especifica que cal adjuntar:

+ Certificat o diploma acreditatiu de I'activitat realitzada i del corresponent aprofitament.

+ Acreditacié detallada del programa de continguts, durada de Il'activitat i identificacié del
centre organitzador.

Il. Reconeixement crédits de lliure eleccio per activitats de voluntariat

Per aquest concepte es pot reconéixer I'experiéncia adquirida en tasques de voluntariat (Creu
Roja, casals...) com a activitats molt dirigides amb responsabilitat reduida.

Caracteristiques:

+ 45 hores equivalen a 1 crédit.
+ Els crédits no tenen qualificacio (credits reconeguts).

Observacio:
Queda expressament exclosa d’aquest tipus de reconeixement la prestacié social substitutoria.
Documentaci6 especifica que cal adjuntar:

L'informe del responsable de la instituci6 sobre I'activitat realitzada per I'estudiant, amb
indicacio expressa de les tasques realitzades, del periode i del nombre d’hores totals.

I1l. Reconeixement crédits de lliure eleccié per participacié en associacions
de la UPC

La participacié en associacions i altres activitats de caracter organitzatiu, administratiu o técnic
podra ser reconeguda com a credits de lliure eleccié per formacié complementaria. EI nombre
de crédits a reconéixer és competéncia del Subdirector de Politica Académica.

59



<5

Caracteristiques:

+  Només es reconeixeran credits per activitats realitzades en associacions vinculades a la
UPC.

+ Els crédits no tenen qualificacio (credits reconeguts).

Documentacié especifica que cal adjuntar:

+ Elreglament de I'associacio on figurin els carrecs i atribucions de la Junta Directiva.

+ La memoria descriptiva de les activitats realitzades, amb indicacié de les persones que hi
han col-laborat i la seva dedicacid en hores amb el vistiplau del president de I'associacio.

IV. Reconeixement credits de lliure eleccio per practica esportiva

Es poden reconéixer credits de lliure eleccioé per I'organitzacié o participacié en les segients
activitats de caracter esportiu.

Caracteristiques:

+ El reconeixement de crédits de lliure eleccié per activitats esportives es regula segons la
taula seguent:

Nombre de credits

Ambi Amb Sl
Ambit Participacio (*) madalla representacio
UPC
Competicié internacional 5 +1 +1
Campionats d’Espanya 4 +1 +1
Campionat de Catalunya 3 +1 +1
Campionats Intercampus 2 - -
Campionats Intracampus 1 - -

(*) Pel que fa a la participaci6 cada cas és excloent dels inferiors en el mateix curs
académic.

+ Les sol-licituds hauran d’incloure acreditacié federativa de la participaci6. Si escau es podra
sol-licitar acreditacio federativa de 'ambit de la competicio.

+ La practica de l'esport en competicions d’ambit local o ludiques no és una activitat
reconeguda.

+ Per a les tasques de monitor, entrenador, organitzador, seleccionador, es podran
reconeixer fins un maxim de 2 crédits per curs a criteri de la Subdireccié de Politica Académica.
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Documentaci6 especifica que cal adjuntar:

+ Documentacié acreditativa de la participaci6.

+ Acreditacié federativa de la participaci6 en competicions en campionats de Catalunya o
superiors.

+ Si s’escau, acreditacié de les tasques de monitor, entrenador..., per la institucié federativa
corresponent.

Document aprovat per la Comissié Docent de 16/05/06
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3. Normativa interna de treballs dirigits

Definicio

S’entendra per Treball Dirigit (TD) el realitzat pels estudiants de 'EPSEB en régim de
col-laboracié amb les unitats estructurals i funcionals en temes de suport a la docéncia, la
recerca, la transferéncia de tecnologia i la gesti6. Aquest treball es considera formacié
complementaria d’interés académic per a 'estudiant, perd en cap cas la seva realitzacié pot
suposar una dedicacié d’aquest superior a 20 hores setmanals.

Oferta

Les unitats estructurals i funcionals de 'EPSEB comunicaran al centre, per a l'obtencié del
corresponent codi d’identificacio i per a la seva publicacid, les ofertes de TD on hi faran constar:

+ ldentificaci6 de la unitat estructural

+ Dades del professor responsable del treball
+  Objectius del treball

+ Lloc de realitzacio

+ Periode i hores de durada previstos

+  Perfil desitjable de I'estudiant candidat

+  Termini inicial de recepcié de candidats

+ Signatura del professor responsable

+ Vistiplau del cap de la unitat

Préevia a la seva publicacio, I'oferta haura de comptar amb el vistiplau del director de TEPSEB.
En cas de no disposar d’aquest vistiplau, I'oferta sera retornada a la unitat estructural per a la
seva adequacio si s’escau.

El centre fara publica una relacié actualitzada de I'estat i les caracteristiques de les ofertes, per
tal que els estudiants interessats puguin contactar amb la corresponent unitat. El procés de
seleccié de candidats, si s’escau, és competéncia del professor responsable corresponent. Si
esgotat el termini inicial de recepcié de candidats el treball no pot ser adjudicat, el professor
responsable podra proposar l'actualitzaci6 del mateix. L'oferta es donara de baixa
automaticament una vegada expirat el periode de realitzacié proposat.

Document de compromis

L’'estudiant i el professor responsable hauran de signar un document de compromis de
realitzacio del treball dirigit on hi constaran:

+ ldentificacié de I'estudiant

+ Periode de realitzacio del treball

+ Horari setmanal i total d’hores a realitzar

+ Descripci6 detallada del treball que s’ha de dur a terme

El document de compromis s’haura de presentar a la secretaria del centre per al seu registre
d’entrada. El treball dirigit no es podra iniciar sense la presentacié d’aquest document de
compromis.
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Important: Si/a informacié concreta del document de compromis no s’ajustés a les condicions
generals de I'oferta, sera necessaria la baixa de I'oferta inicial, 'obertura d’una nova oferta de
TD i la seva corresponent publicitacio.

Informes finals
Un cop acabat el treball dirigit tant el professor responsable del treball com I'estudiant hauran
de complimentar, respectivament, l'informe de valoraci6 general de treball desenvolupat

d’acord amb els models elaborats a 'efecte.

Aquests informes s’adjuntaran a la documentacié d’arxiu del treball dirigit.
Possible reconeixement de creédits de lliure eleccio

L’estudiant podra demanar el reconeixement de credits de lliure eleccié a compte del treball
dirigit realitzat i d’acord amb la normativa interna per aquest reconeixement.

Aprovat per la Comissié Docent de 4.02.03
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Serveis a la comunitat universitaria

Biblioteca

Serveis Informatics

Laboratoris i Tallers

Area de societat

Del Pla de medi ambient al Pla de Sostenibilitat
Delegacio d’Estudiants

Associacions de ’Escola

Altres serveis
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1. Biblioteca

Ubicacio: Planta segona

Teléfon: 93 401 62 65

Fax: 9340177 00

Cap de Biblioteca: Remei Garcia Martinez

Ajudants de Biblioteca: Trini Castillo Heredia
Cristina Diez Fernandez
Assumpcié Candial Torres
Montserrat Roca Lacamara

Auxiliars de Biblioteca: José M. Duque Corchete
Pilar Moreno Alburquerque

Horari: de dilluns a divendres de 9.00 a 21.00 h
Adreca electronica: biblioteca.epseb@upc.edu
Web: http://bibliotecnica.upc.es/bib310

La Biblioteca de 'EPSEB és un servei d’'informacié i suport a les tasques d’estudi, docents i de
recerca de tota la comunitat universitaria i principalment d’aquelles relacionades amb la
construccio, la topografia i 'organitzacié industrial.

Web Biblioteca EPSEB

La Biblioteca fa difusié del seu fons mitjangant la seva pagina web fent arribar als usuaris
informacio distribuida en quatre apartats:

Novetats, on es pot trobar les darreres noticies i serveis oferts per la Biblioteca: Exposicions,
Novetats bibliografiques de cada mes, Enunciats d’examens, Aprén a usar el cataleg.

Serveis: Préstec al lloc de treball, Suggeriment de compra, Sessions de formaci6, Sales
d’'estudi, Area d’autoaprenentatge, La Factoria de Recursos docents, Suscrinorma, Mapa
sensible de col-leccions i serveis, servei de préstec d’ordinadors portatils, area wifi, sala de
reunions, sala de formacio.

Col-leccions: Bibliografia de la Guia docent, Projectes fi de carrera, Normativa, Revistes,
Cartoteca, Arxiu del Patrimoni Arquitectonic de Catalunya, Catalegs de productes,
Humanisme : Guies i Literatura de viatges, novel-la i cinema

Informacions generals: Directori, Horari

Aixi mateix la Biblioteca ofereix a través de la xarxa els segilients serveis: préstec, bases de
dades, Internet, informacié bibliografica, connexié al cataleg de la UPC i al Cataleg Col-lectiu de
les Universitats de Catalunya (CCUC), distribucié electronica de sumaris de revistes i servei
d’obtencié de documents (SOD).
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2. Serveis Informatics

Ubicacié: Planta primera
Telefon: 934016309
Responsable SIC: Silvia Torres Cobas
Tecnics IC: Jordi Solé Esteve

Josep Ramon Benet Bitria

Suport IC: Delfin Cerezo Camara
Horari: de dilluns a divendres de 8,15 a 21,00 h
Objectius:

L’'objectiu dels Serveis Informatics de 'EPSEB és donar suport a I'activitat docent, de recerca i
de gesti6 de I'Escola.

Les aules informatiques disposen de:
. Tres aules amb un total de 102 PC.
. Una sala d'usuaris amb 8 PC.

Accés a les instal-lacions i equips de les aules informatiques:

L'Gs dels equips és lliure per als professors, PAS i estudiants de I'Escola, si bé cal tenir present
el reglament intern que regula la utilitzacié dels Serveis Informatics de 'EPSEB, el qual esta
exposat a I'entrada de les seves instal-lacions.

Els treballs que hi realitzin els estudiants han d'estar directament relacionats amb ['activitat
docent.

Serveis que ofereix:

+ Sistemes informatics i de comunicacions

Instal-laci6, manteniment i gesti6 de les estacions de treball PAS i PDI.
Suport técnic a les presentacions que es realitzen a I'Escola.
Instal-lacio i administracié dels servidors.

Instal-lacio, gestioé i manteniment dels equips i connexions a xarxa.
Suport técnic al PAS i PDI de I'Escola.

+ Sistemes de difusio de la informacié

Disseny, manteniment i gestié de la Web de I'Escola.

Disseny, manteniment i gesti6 de la intranet de I'Escola.
Manteniment i gesti6 de llistes de distribucié de correu electronic.

+ Aules informatiques

Instal-laci6, manteniment i gesti6 dels equips de les aules informatiques.
Suport técnic als usuaris.

Gestib de reserves d’aules informatiques.
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3. Laboratoris i Tallers

L'EPSEB disposa de laboratoris, tallers i arxius documentals destinats a donar suport a la
docencia i fomentar la investigacio i la transferéencia de resultats. Aixi mateix, s’estan posant en
marxa d’altres unitats funcionals que ja estaven contemplades al reglament del centre, que
incrementaran la capacitat de recerca i innovacié que exigeix la incorporacié a 'EEES.

e Laboratori de Cartografia i Teledeteccio

Ubicacio: Planta soterrani
Telefon: 93401 57 13
Fax: 93401 57 12

e Laboratori de Fotogrametria
Ubicacio: Planta soterrani
Telefon: 934015713

e Laboratori de Topografia
Ubicacié: Planta soterrani

Teléfon: 93 401 62 28

o Laboratori d'Edificacio

Ubicacio: Planta soterrani
Telefon: 93401 77 01
Fax: 93 401 58 49

e Laboratori d’Instal-lacions

Ubicacio: Planta soterrani
Telefon: 93 401 62 38
Fax: 9340163 35

e Laboratori de Seguretat i Prevencio

Ubicacio: Planta soterrani
Telefon: 934016278
Fax: 93 401 77 00

e Laboratori del Foc

Ubicacio: Planta soterrani
Telefon: 93401 77 01
Fax: 93 401 58 49
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e Taller de Maquetes

Ubicacio: Planta soterrani
Telefon: 934016242
Fax: 93401 58 49

e Laboratori de Fisica

Ubicacio: Planta soterrani
Telefon: 93401 79 96
Fax: 93401 77 00

o Laboratori de Materials i Control de Qualitat

Ubicacio: Planta soterrani
Telefon: 93401 62 34
Fax: 93 401 62 94

e Laboratori d’Acustica

Ubicacio: Planta soterrani
Telefon: 9340168 16
Fax: 93401 62 94

e Laboratori de Gestié de Projectes i Obres
Ubicacié: Planta tercera

Telefon: 93401 62 68

e Taller de Patrimoni Arquitectonic
Ubicacié: Planta soterrani

Teléfon: 93401 19 22

e Taller Gaudi i Arxiu de Patrimoni de Catalunya

Ubicacié: Segona planta i Biblioteca
Telefons: 93 401 62 85

93 401 46 56
Fax: 934016275

e Centre d’Investigacié Audiovisual de I'Edificacio

Ubicacio: Segona planta
Telefons: 9340162 85
Fax: 934016275
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« Institut d’Estadistica i Matematica Aplicada a I'Edificacio

Ubicacié: Tercera planta

Telefons: 93 405 44 86

¢ Institut d’Estudis d’Economia i Dret Aplicat a I'Edificacio (de titularitat mixta)

Ubicacio: Tercera planta
Teléfons: 934016274

Trobareu una major informaci6 d’aquestes unitats a la web de 'escola:

http://www.epseb.upc.edu
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4. Area de Societat

Un dels objectius del Marc de Planificacié Estratégica de 'lEPSEB és contribuir a la creaci6 i a
la difusio de la cultura i al desenvolupament i a I'equilibri socio-economic del pais.

Dins d’aquest objectiu treballa 'Area de Societat de 'EPSEB amb la gesti6 de diverses
activitats totes elles relacionades amb la vinculacié dels estudiants a la societat i amb el
desenvolupament de la cultura dins I'escola.

L’Atencio a I’Estudiant

Amb l'objectiu de donar una resposta agil a les demandes relacionades amb els processos
administratius i de relaci6 amb I'equip directiu, per tal de facilitar les activitats no estrictament
acadéemiques, i al mateix temps racionalitzar I'atencié al public de la secretaria i de I'equip de
suport a direccio, es va posar en marxa I'Oficina d’Atencié a I'Estudiant, actualment integrada
dins I'area de societat.

Funcions:

+ Atendre els estudiants quan es troben davant de qualsevol situacidé extraordinaria de tipus
académic-administratiu.

+ Gestid de les visites dels subdirectors: documentaci6 motivada, temes discrecionals,
horaris de visita...

+ Coordinacié amb la Delegacié d’Estudiants per recollir les demandes canalitzades a través
de la mateixa Delegaci6 (formacié complementaria en eines basiques, etc.)

Aixi com tot alld que pugui sorgir pel que fa a noves normatives académiques i administratives.

Ubicacio: Area de Societat

Telefon: 93 401 62 46

Fax: 93405 44 38

Horari: matins, d’'11 a 13 h i dilluns i dimecres, de 16 a 18 h.

Convenis de Cooperacio Educativa i Borsa de Treball

Té com objectiu facilitar i fer publica, a tot el col-lectiu d’estudiants de 'EPSEB, la informacié de
les sol-licituds de treball que s’ofereixen des dels sectors de professionals lliberals, de les
empreses privades i de les publiques.

El marc de cooperacioé educativa és obert a tots aquells estudiants que compleixin els requisits
seguents:

+ Tenir com a minim el 50% dels credits aprovats. El maxim d’hores de contracte sera de 700
i si resten pendents només dues assignatures i/o el PFC podran ampliar-se fins a 960
hores/curs.

Segons la normativa vigent, els estudiants que ho sol-licitin, se’ls podra reconéixer fins a un
total de 12 crédits de lliure eleccidé per convenis, sempre que el tipus de treball ho permeti,
perqué es valori com un aprenentatge complementari.

Els estudiants podran demanar el reconeixement de crédits de lliure eleccié per Cooperacio
Educativa encara que I'activitat no s’hagi finalitzat, perd6 sempre que la durada sigui superior a
45 hores.
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Com a criteri normatiu, 30 hores de practiques equivalen a 1 créedit.

A l'expedient de I'estudiant una vegada matriculats, hi figurara el nombre de crédits reconeguts
amb la denominacié "Crédits de lliure eleccié reconeguts per convenis de cooperacio
educativa".

Periode dels convenis:

Dins del curs académic 2008/2009 el periode per tramitar i dur a terme un conveni de
cooperacié educativa va des del 16 de setembre de 2008 fins al 14 de setembre de 2009. S’ha
de determinar el periode concret en el full de conveni. L'Ultim dia per presentar sol-licituds
corresponents a aquest curs sera el dia 15 de juliol de 2009.

Nota molt important:

Des del curs 2002/2003, I'escola es fa carrec d’'una asseguranga d’accidents complementaria
d’'un any de durada, per a tots els convenis de cooperaci6 educativa signats amb estudiants de
les titulacions que s’imparteixen a 'EPSEB. Perqué la llei obliga a qué per participar en
convenis de cooperacio educativa universitat-empresa s’ha de tenir coberta una asseguranca ja
que I'empresa no estableix cap vincle laboral i per tant no té la responsabilitat en aquest tema.

Funcions:

+ Gestié administrativa dels convenis de cooperacié educativa (tramitacidé, coordinaci6 i
assessorament, aixi com tutelar els convenis de treball universitat/empresa).

+ Expedici6 dels informes favorables de les hores en Cooperacioé Educativa realitzades per
sol-licitar el reconeixement de credits de lliure eleccio.

Ubicacio: Area de Societat

Responsable académic: Viceng Gibert Armengol
Subdirector de Recursos i Relacions amb Empreses

Persona de contacte: Mata del Rio Fontanals
Teléfon: 93 401 62 53 (Convenis de Cooperacié Educativa)
93 401 77 05 (Borsa de Treball)
Fax: 93 405 44 38
Horari: matins, d’'11 a 13 h i dilluns i dimecres, de 16 a 18 h.

Trobareu informacié ampliada a la web de I'Escola:

http://www.epseb.upc.edu —escola —cooperaci6 educativa
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Mobilitat internacional i nacional
El desenvolupament internacional és avui un factor clau de la innovacio6 i la qualitat académica.

L’Escola Politécnica Superior d’Edificacié de Barcelona porta a terme des de 1995 un programa
cada vegada més ampli de Relacions Internacionals amb I'objectiu de facilitar als seus
estudiants I'oportunitat d’aprofundir i enriquir els coneixements adquirits durant la carrera
mitjancant I'estada en un altre centre universitari, a escollir entre aquells amb els que 'EPSEB
disposa d’un conveni, per realitzar el Projecte Fi de Carrera.

Els programes en els que participem sén els seglents:
Programa LLP-Erasmus i UPC-Europa:

El programa LLP-Erasmus és un programa comunitari per a la mobilitat d'estudiants i
professors, mitjangant el qual es poden fer estades académiques en universitats europees.
Fonamentalment, per als estudiants de 'EPSEB, aquestes estades han de servir per realitzar el
Projecte Fi de Carrera. El responsable de relacions internacionals del centre organitza cada
any una sessio6 informativa per a tots els estudiants de 'EPSEB.

A més a més de l'ajut econdmic corresponent, els estudiants LLP-Erasmus compten amb
matricula gratuita a la universitat de destinaci6, a més del suport institucional, de coordinacié i
de serveis de la UPC. Tots els estudiants de la UPC que realitzin una estada académica en una
universitat a l'estranger amb reconeixement académic, gaudiran d'un ajut Unic per a les
despeses de viatge. L'import de I'ajut de viatge finangat per al UPC per al curs 2007-2008 ha
estat de 150 € per estudiant.

Per al curs 2008/2009 I'EPSEB té signats convenis amb les seglents Universitats: la
Technische Universitat de Graz (Austria), VIA University College (Dinamarca), Techological
Educational Institute of Piraeus (Grecia), la Facolta di Architecatura di Génova (ltalia),
Politecnico di Milano (ltalia), Politecnico di Torino (ltalia), la Universita luav di Venezia (ltalia), la
University of Warmia and Mazury in Olsztyn (Poldnia), Gdansk University of Technology
(Polonia), Poznan University of Technology (Poldnia), The Robert Gordon University
d'Aberdeen (Escodcia), la North East Wales Institute of Education (Gal-les), Brno University of
Technology (Txéquia) i amb la Fachhochschule Lippe und Héster de Lemgo (Alemanya).

Programa UPC - America Llatina

El programa UPC - América Llatina és un programa d'intercanvi amb certes universitats de
I'ambit iberoamerica, amb les quals la UPC ha signat convenis d'intercanvi d'estudiants en
disposicio de fer el PFC. L’'EPSEB esta en contacte amb algunes d'aquestes universitats, com
la Universitat Nacional Autdnoma de Méxic (UNAM), i la Universitat de Talca a Santiago de
Xile.

Programa SICUE - SENECA

El programa SICUE és un programa d'intercanvi d’ambit nacional per realitzar estades
académiques en altres universitats de I'Estat espanyol.

Per al proper curs académic 2008/2009 I'EPSEB, té signats convenis amb les seglents
Universitats: Universidad de A Corufia (Arquitectura Técnica), Universidad de Alcald
(Arquitectura Técnica), Universidad de Alicante (Arquitectura Técnica), Universidad Politécnica
de Cartagena (Arquitectura Teécnica), Universidad de Castilla-La Mancha (Arquitectura
Tecnica), Universidad de Extremadura (Arquitectura Técnica), Escuela Universitaria de
Arquitectura Tecnica de Granada (Arquitectura Teécnica), Universitat de les llles Balears
(Arquitectura Tecnica), Universidad de Jaén (Enginyeria Técnica Topografica), Universidad de
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Las Palmas de Gran Canaria (Enginyeria Técnica Topografica), Universidad del Pais Vasco
(Arquitectura Técnica, Enginyeria en Organitzacié Industrial, Enginyeria Técnica topografica),
Universidad de Sevilla (Arquitectura Téecnica), Universidad de Valencia (Arquitectura Técnica).

Funcions:

+ Gestid6 administrativa de la mobilitat internacional i nacional (tramitacié, coordinacio6 i
assessorament d’estudiants, professors i d’universitats).

Ubicacio: Area de Societat

Professor responsable: Viceng Gibert Armengol
Subdirector de Recursos i Relacions amb Empreses

Persona de contacte: Isabel Martinez Hernandez

Telefon: 93 401 62 46

Fax: 93 405 44 38

Horari: matins, d’'11 a 13 h i dilluns i dimecres, de 16 a 18 h.

Extensio Universitaria i activitats académiques i culturals

L’Extensié Universitaria comprén totes aquelles activitats orientades a la creacio6 i a la difusio
de la cultura i al desenvolupament de la comunitat universitaria (estudiants, professors i pas).

Funcions:

+ Gestié de la participacioé dins del Pla de Promocié dels estudis de la UPC depenent del
Servei de Comunicaci6 i Promocio6 (participacio en el Salé de 'Ensenyament, en el Forum
de les Escoles i Facultats de la UPC).

+ Gestié del suport huma i de la col-laboracié entre el Servei de Comunicacié i Promocié de
la UPC i 'TEPSEB.

+ Impulsar accions d’informacié dels nostres estudis als instituts de secundaria.

+ Gestié de les Jornades de Portes Obertes per facilitar el contacte dels futurs estudiants
amb els espais universitaris de docéncia, recerca i serveis.

+ Gesti6 de les visites a laboratoris i tallers de I'escola.

+ Elaboracié del material de difusié dels estudis que s’imparteixen al centre.

+ Gesti6 i seguiment administratiu de les conferéncies, exposicions, actes académics, ajuts
per a la participacié a congressos i totes aquelles activitats que puguin sorgir dins del marc
de I'extensi6 universitaria.

Ubicacio: Area de Societat

Professors responsables: Benet Meca i Acosta
Subdirector d’Extensié Universitaria

Persona de contacte: Maria Antonia Gomez Sueco

Telefon: 9340542 33

Fax: 93 405 44 38

Horari: matins, d’'11 a 13 h i dilluns i dimecres, de 16 a 17’30 h.
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5. Del Pla de medi ambient al Pla de Sostenibilitat

En el marc del Pla de Govern de la UPC, presentat com a UPC 10, figura com a idea principal
que genera tots els objectius estratégics a mitja i llarg termini la “Qualitat i innovacié per a un
desenvolupament sostenible de la societat”.

Amb aquesta base, hem passat del que era I'objectiu del Pla de Medi Ambient de coordinar i
potenciar les activitats ambientals de la nostra Universitat en els seus diferents ambits
d'actuacio: formacio, recerca i extensioé universitaria, a focalitzar com a eix d’actuacio del pla de
govern: EIX 5 La universitat i la societat: compromis i desenvolupament sostenible, on a mig
termini es proposa prioritzar la Sostenibilitat i la cooperacié per al desenvolupament amb les
actuacions de:

* Potenciar el desenvolupament del Pla UPC Sostenible 2015, com a estratégia diferenciadora
de compromis social.

* Definir i implantar una nova fase del Centre de Cooperacié per al Desenvolupament que
prioritzi els aspectes relacionats amb la formacié i la recerca.

L'Escola Politecnica Superior d’Edificacié de Barcelona (EPSEB) ha iniciat també una linia en
aquest sentit, conscient de la importancia de la visi6 globalitzadora de sostenibilitat. Una mostra
dels objectius assolits és:

+ Lainclusi6 de continguts de sostenibilitat en el programa de la majoria de les assignatures

+ Laparicié en els nous plans d’estudis d’assignatures que contemplin continguts referents
de forma especifica a la sostenibilitat

+ El seguiment i promocié d’objectius de sostenibilitat dins dels objectius generals del
Projecte de Fi de Carrera

+ Laincorporaci6é de Projectes de Fi de Carrera sobre temes concrets que facin referéncia a
la sostenibilitat

Com a continuacié d’aquesta linia, 'EPSEB s'ha adherit a les propostes de la UPC, i pretén
establir i consolidar objectius fonamentals com ara:

+ Ampliar els coneixements referents a sostenibilitat que ha de saber un estudiant quan
acaba la carrera, aixi com [laplicacié responsable d’aquests coneixements a la seva
activitat professional

+ Avancar cap el pla d'estudis optimament adaptat als temes de sostenibilitat: amb
assignatures noves (si escau), i amb assignatures que cal revisar per garantir els
conceptes de respecte i de desenvolupament sostenible

+ Valorar la necessitat d’incentivar la capacitacié del professorat de cara a fer aquestes
assignatures

Paral-lelament, i per tal de conéixer el grau de progrés de l'adaptacié a aquestes noves
prioritats en els ambits de la formacio, la recerca i la vida universitaria, I'escola ha incorporat
una serie d’indicadors que permetran percebre aquest avangament, i al mateix temps valorar
en quins ambits caldra estimular el seu seguiment i promoure la incorporacié d’accions que
facin inevitable aconseguir aquesta qualitat i innovacié per a un desenvolupament sostenible de
la societat al que fa referéncia la propia universitat.
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6. Delegacio d’Estudiants

Ubicacio: Planta primera

Telefon: 93401 78 32

Fax: 9340178 32

Horari: de dilluns a divendres de 10.00 a 20.00 h
Adreca electronica: delegacié.epseb@upc.es

La Delegaci6 d’Estudiants és I'érgan de I'Escola format per tots aquells estudiants que
participen amb algun carrec dins dels organs de govern tant de I'Escola (Junta d’Escola o
comissions diverses) com de la UPC (Claustre General), representants de les diferents
associacions i també aquells que amb la seva iniciativa porten a terme diverses activitats
culturals i/o recreatives.

Les funcions i finalitats de la Delegaci6 sén:

+ Representar el col-lectiu d’estudiants de 'TEPSEB en els 6rgans de govern i les comissions
corresponents per defensar-hi els drets dels estudiants.

+ Coordinar i informar els estudiants de tots els esdeveniments docents i no docents que es
realitzen al centre (examens, canvis de plans, estudis...).

+ Promocionar i portar a terme activitats extraacadémiques de caracter cultural i recreatiu.

+ Atendre les peticions, dubtes o problemes dels estudiants relacionats amb els estudis
d’Arquitectura Técnica, d’Enginyeria Técnica en Topografia, Enginyeria en Organitzacio
Industrials i dels serveis de I'Escola.

+ Col'laborar amb les diferents associacions de I'Escola: Club d’Esports, Gedmetres Sense
Fronteres (GSF), Associacio Cultural, Arquitectes Técnics Sense Fronteres (ATSF).

L’d0rgan de decisio és la reunié de Delegacié, que és oberta a tots els estudiants. En les
reunions es discuteix sobre totes les activitats, docents o extraescolars, que sén considerades
importants per als estudiants de 'EPSEB, també s’escullen els alumnes que coordinaran el
funcionament general de la Delegacié i es presenten les candidatures dels alumnes, que,
escollits democraticament per votacié de tots els estudiants, representaran els estudiants als
organs de govern.

Els carrecs principals a la Delegaci6é d’Estudiants son:

+ Coordinador de la Delegacio: s’encarrega del funcionament intern de la Delegaci6 i
representa els estudiants de I'Escola en I'ambit intern (direccid, secretaria...) i extern
(consell de Delegacié de la UPC).

+ Coordinador d’ETT: s’encarrega de representar els alumnes d’ETT davant de la direccio,
els departaments i el professorat.

+ Coordinador d’AT: s’encarrega de representar els alumnes d’AT davant de la direccio, els
departaments i el professorat.

+ Coordinador d’EOI: s’encarrega de representar els alumnes d’EOI davant de la direccio, els
departaments i el professorat.

+ Secretari: s’encarrega de formalitzar les actes de les reunions per deixar constancia de les
decisions que s’hi prenen.

+ Tresorers: s’encarreguen d’administrar el pressupost de la Delegacié i demanar ajuts
externs (Consell de Delegacions, UPC...) per portar a terme activitats per representacio
estudiantil, o d’altres que es considerin oportunes.
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+ Becaris: principalment s’encarreguen de la difusié d’informacié docent, cultural, laboral i
reivindicativa que arriba a I'Escola. També participen en 'organitzacié d’activitats, i ajuden
els representants i atenen els estudiants.

Anualment els membres de la delegacié participen en les trobades de delegacions d’estudiants
d’escoles que imparteixen titulacions com les que s’imparteixen a I'escola, les “Sectorials”,
sessions de treball on es consensuen acords sobre matéries generals que afecten a tota la
professié i que poden donar suport a accions a nivell de I'estat a I'hora de demanar canvis o
interpretar normes.

Compta, també, amb un mitja de comunicacié propi, com és la revista de la delegacié, “DIN-
A3”, on es recull el sentir dels estudiants en els principals temes d’actualitat, tant académics,
com de fora de lI'entorn de 'EPSEB, i que acostuma a publicar-se amb una periodicitat
bimensual, perd que genera nimeros extraordinaris quan hi ha algun esdeveniment important.

En tot moment la Delegacié vol ser una representacié dels diferents col-lectius d’estudiants del
centre i per aixd necessita de la participaci6 del maxim nombre possible d’estudiants que
s’interessin per I'escola, pels estudis i en general pel funcionament de qualsevol iniciativa que
afavoreixi 'aprenentatge i el desenvolupament dels individus de I'escola.
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7. Associacions de PEscola

A I'EPSEB hi ha diverses associacions gestionades i promogudes pels estudiants i que
compten amb el suport del centre, per tal d’aprofitar els interessos particulars i fer-los coincidir
amb els objectius estratégics que té definits I'escola, de facilitar la incorporacié dels estudiants i
titulats a aquesta societat cada vegada més global, de manera que la formacié que reben vagi
més enlla de la tecnoldgica i abasti I'esperit de col-laboracié, d’'innovacié i de participaci6 en la
creacié de projectes que ajudin a aprendre amb activitats no reglades i que al mateix temps
donin resultats visibles i que garanteixin el compromis futur de responsabilitat social.

Aquestes associacions son:

+  Club d'Esports

+ GeoOmetres Sense Fronteres

+ Associaci6 Cultural EPSEB

+ Arquitectes Técnics Sense Fronteres
Paral-lelament, s’ha donat suport a la creacio6 i posta en marxa de I'associacié dels titulats dels
estudis de segon cicle de 'escola, és a dir, els titulats d’Enginyeria en Organitzaci6é Industrial,
que també acullen com a associats els estudiants d’aquests estudis, és:

+ aengoi-cat

Club d’Esports

Telefon i fax: 93 4016272
Adreca electronica: esports@epseb.upc.es

El Club d’Esports és una associacid6 creada pels estudiants d’Arquitectura Técnica i
d’Enginyeria Tecnica en Topografia en la qual es promou la participacié dels estudiants en el
mon de I'esport universitari.

Durant el curs es duen a terme una gran quantitat d’activitats. Per comencar, s’ofereix una lliga
intercampus promoguda per I'Univers que consta de diferents esports, com ara: futbol sala,
futbol 11, basquet, volei i molts més; també pots practicar esports individuals i competir amb
estudiants d’altres universitats.

A més, el Club d’Esports organitza periddicament sortides esportives, com ara: esports
d’aventura, esquiades, sortides a muntar a cavall, submarinisme, caiguda lliure, i tot el que se’t
pugui acudir.

| per finalitzar, anualment s’organitza una Trobada Interescoles d’Arquitectura Técnica
d’Espanya, en la qual competeixen totes les facultats de I'Estat i que et permetra viatjar a
d’altres ciutats.

Aixi que ja ho saps, si tagrada I'esport o simplement tens un munt d’idees i moltes ganes de
dur-les a terme, només has de passar per la segona planta (a les aules d’estudi) o trucar-nos o
si tens Internet, escriu-nos. No te’n penediras!

Geometres Sense Fronteres

Telefon: 93 401 78 32
Adrecga electronica: geometres.sense.fronteres@upc.edu
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GFS és una ONG formada per estudiants de topografia de I'Escola, és una associaci6 amb
registre a la UPC num. 231, i a la Generalitat des de I'any 1995, amb el num. 17338/1. Estem
interessats a realitzar projectes conjuntament amb d’altres ONGs. Com a topografs podem
oferir la nostra ajuda en diversos camps. Degut a qué és una enginyeria poc coneguda per la
societat, a continuacié, explicarem breument els nostres camps d’accio.

+ En projectes topografics i cartografics.

+ Endireccié i execucié d’aixecaments cadastrals, topografics i de poblacio.

+ En aixecaments, calcul i replantejament de noves zones urbanes.

+ En parcel-lacions, desllindaments i mesuraments.

+ En estudis analitics de replantejament.

+ En sistemes de formacié geografica.

+ En certificaci6 de superficies de finques i solars per a la inscripcié de registres.

Arquitectes Técnics Sense Fronteres

Telefon: 9340178 32
Adreca electronica: atsf.bcn.@gmail.com

Arquitectes Técnics Sense Fronteres (ATSF), és una ONG formada per un grup d’estudiants
d’arquitectura técnica amb inquietuds en el moéon de la cooperacié. Es una associacié amb
registre a la UPC num. 229, i a la Generalitat des de I'any 2005, amb el nam. 30757/1.

Els camps d’actuaci6 en els quals ens centrem soén els seguents:

+ Projectes al Tercer Mén.

+ Projectes a 'anomenat Quart Mén, és a dir, problemes al nostre entorn més immediat
Si estas interessat en saber més sobre nosaltres, no dubtis en posar-te en contacte.

Associacié Cultural EPSEB
Telefon: 9340178 32

L’associacio cultural, formada pels professors, estudiants i PAS de I'Escola, va néixer I'any
1991 amb l'objectiu de potenciar i canalitzar les iniciatives culturals existents al Centre. Es una
associacié amb registre a la UPC num. 168, i a la Generalitat des de I'any 1992, amb el num.
13407/1.

Dins les activitats a fer, ens mou una finalitat primordial: portar exposicions que tinguin relacié
amb l'arquitectura i la topografia i intentar combinar-les amb altres de diversos temes que
serveixin com a complements culturals i humanistics a la formacié que els estudiants reben i,
gracies a la participaci6 de tots tenim una escola viva.

Els temes més tractats son:

+ concursos (de fotografia, de maquetes,...)

+  exposicions.

+ sortides culturals per la ciutat i comarques.

+ viatges.

+ activitats ludiques (on hi participen els estudiants de I'Escola)
+  cine-forum.

+ etc...
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AENGOI-CAT

Amb la denominacié "Associaci6 d'Enginyers d'Organitzacié Industrial de Catalunya"
(AENGOICAT) es constitueix una associacié amb la finalitat d’agrupar els estudiants, titulats i
professionals de I'Enginyeria d'Organitzacio Industrial a Catalunya, per a la defensa dels seus
interessos professionals. Es una associacid amb registre a la Generalitat des de I'any 2004,
amb el num. 29870/1.

Trobareu més informacio a:

http://www.aengoicat.com

comunicacié@aengoicat.com
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8. Altres serveis

L’Univers. Servei d’Activitats Socials de la UPC:

Si vols fer activitats culturals, pertanyer a alguna associacié o formar-ne alguna, fer esport, dins
i fora de la UPC, fer viatges de grup (culturals, turistics), gaudir de descomptes importants a
’hora d’anar al cinema, comprar DVD, anar als locals que estan de moda, i moltes coses més,
ho pots fer amb el carnet de I'Univers.

En el moment de matricular-te et pots apuntar a I'Univers. El carnet t& un preu raonable per a
tot el curs, i en fer-te soci o socia, t'obsequiaran amb un exclusiu regal de benvinguda.

Perd a més, I'Univers, sense ser soci, també t'ofereix molts altres serveis que et poden
interessar i que estan oberts a tots els estudiants i associacions. Aquests serveis son: beques
de col-laboracio, el carnet de la UPC, els ajuts culturals i esportius, els ajuts de viatge, els ajuts
de representacio d’estudiants, entre altres.

Informa-te’n a: L’Univers
Jordi Girona, 1-3
Edifici C6. Campus Nord
08034 — Barcelona
Tel. 93 401 68 87
Fax. 93 401 68 85
Adrega electronica: info.univers@upc.es
http://www.univers.upc.es/1

Serveis externs que trobaras a I'Escola:

Papereria-copisteria Planta baixa
Teléfon: 9340162 44

Servei per a tots els col-lectius de I'escola pel que fa a llibres, fotocopies i material de
papereria, aixi com tot alld que les noves tecnologies puguin posar a I'abast per fer la feina de
manera més eficient.

Bar-restaurant Quarta planta
Teléfon: 934016310

Servei per a tots els collectius de I'escola pel que fa a les necessitats de bar i restaurant, amb
les autoritzacions i controls corresponents de les autoritats sanitaries competents, aixi com el
seguiment per part de I'escola de I'oferta de serveis i dels resultats d’aquests serveis.

[0}
o
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35954 - GESTIO DEL PLANEJAMENT URBANISTIC

‘ Unitat responsable: 310 - EPSEB - Escola Politécnica Superior d'Edificacié de Barcelona

‘ Unitat que imparteix: 732 — Organitzacié d’Empreses

| Curs: 2008/2009

| Titulacié: MASTER EN EDIFICACIO

| crédits ECTS: 6 Idiomes docéncia: Catala, Castella
Professors
‘ Responsable: ELENA CASTELLA Horari atenci6: de 16 a 17 h.

Requisits i capacitats préevies
Es recomana haver cursat “Gestid urbanistica” a primer cicle, o coneixements similars.

Objectius generals de I'assignatura

Coneixements:

L'estudiant ha de ser capag de:

.- Adquirir coneixements basics sobre el territori i els seus agents.

.- Coneixer els instruments de gestid del sol.

.- Descriure els processos d’execucio del planejament.

.- Aplicar les eines i localitzar nous coneixements i perspectives en I'ambit de la gestio urbanistica.

Habilitats:

L'estudiant ha de ser capac de:

.- Distingir i comparar els elements de gestid.

.- Aplicar els coneixements adquirits a casos reals.

.- Documentar les seves eleccions presentant propostes i resultats.

C. Transversals:

L'estudiant ha de ser capag de:

.- Treballar individualment i en equip.
.- Desenvolupar |'esperit critic.

.- Elegir entre diferents alternatives.

Continguts
1.-CONCEPTE DEL TERRITORI ACtiVi_tatS:
1.1.-Territori geofisic, biologic. Exposici6 del professor

Treball en grup a classe
Treball fora de I'aula
Treball individual fora de classe

1.2.-La intervencié del home en el territori.
1.3.-El treball de catalogacid: inventaris.
1.4.- L'home davant el paisatge. Dedicacié de I'estudiant a
1.5.- El territori com a informacio. I'aprenentatge:

1.6.- Metodes d'estudi:el paisatge mitjangant Classes practiques:2h 30m
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diferents observacions.

Classes teoriques: 04h 00m
Practiques presencials: 1h 00 m.

2.- LES FORMES DE CREIXEMENT URBA
2.1.-Formacié i elements de I'espai urba.

2.2.- Espais publics i parcel*lats.

2.3.- Les tipologies del creixement urba.

2.4.- L'estructura espacial del creixement: relacions
entre els diferents usos del sol i relacions
d’accessibilitat.

Activitats:

Exposicié del professor

Treball individual a classe
Treball fora de l'aula

Treball individual fora de classe
Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 02h 00m
Classes teoriques: 02h 00m
Practiques presencials: 0h 30 m.

3.- ELEMENTS I CRITERIS D'ORDENACIO
URBANISTICA

3.1.- Instruments de planejament.

3.2.- Delimitacions: sol urba, urbanitzable i no
urbanitzable.

3.3.- Qualificacions i unitats d'actuacio.

3.4.- Regulacio de les actuacions: en sol urbanitzable,
en reforma interior en sol urba i la seva ordenacio.
3.5.- Les ordenances d'edificacio.

Activitats:

Exposicié del professor

Treball individual a classe
Treball fora de 'aula

Treball individual fora de classe
Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 03h 00m
Classes teoriques: 04h 00m
Practiques presencials: 1h 00 m.

4.-LA GESTIO URBANISTICA: PRINCIPIS I EINES
4.1.- Elaboracio dels plans d’ordenacio.

4.2.- L'aprofitament urbanistic i les unitats d’ actuacio.

4.3.- Delimitacio dels poligons i d'unitats d'actuacio.
4.4.-La gestid urbanistica en actuacio aillada.

Activitats:

Exposicié del professor

Treball individual a classe

Treball individual fora de classe
Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 02h 00m
Classes teoriques: 02h 00m
Practiques presencials: 00h 30 m.

5.-MECANISMES DE L’ACTUACIO POLIGONAL
5.1.-Delimitacié dels poligons i de les unitats
d’actuacio.

5.2.- Sistemes: conceptes i tipus d'actuacié. Cessions.
5.3.- Sistemes d'actuacio.

Activitats:

Exposicié del professor

Treball individual a classe

Treball individual fora de classe
Dedicacié de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 02h 00m
Classes teoriques: 02h 00m
Practiques presencials: 00h 30 m.

6.-REPARCELACIO

6.1.- Conceptes, objectius i condicions d'aplicacio.
6.2.- Modalitats de reparcel-lacio.

6.3.- El projecte de reparcel-lacid: tramits i efectes.

Activitats:

Exposicié del professor

Treball individual a classe

Treball individual fora de classe
Dedicacié de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 02h 00m
Classes teoriques: 02h 00m
Practiques presencials: 00h 30 m.
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7.- LACTUACIO AILLADA I ELS SEUS INSTRUMENTS.

DETERMINACIO DEL VALOR DEL SOL

7.1.- Planejament urbanistic: expropiacio i legitimitat.

7.2.- Els procediments.
7.3.- Determinacio del valor del sol.

Activitats:

Exposicié del professor

Treball individual a classe

Treball individual fora de classe
Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 02h 00m
Classes teoriques: 02h 00m
Practiques presencials: 00h 30 m.

8.- POLIGONS I EIXAMPLES

8.1.- Concepte i concepcid del poligon.
8.2.- Analisi de poligons.

8.3.- Els eixamples: instruments de gestio.
8.4.- Eixample i ciutat.

Activitats:

Exposicid del professor

Treball individual a classe

Treball individual fora de classe
Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 02h 00m
Classes teoriques: 02h 00m
Practiques presencials: 00h 30 m.

9.-BARCELONA

9.1.- Descripcid del territori: parcellari, cartografia i
replantejament.

9.2.- Les societats de I'eixample: altres agents.

9.3.- La quadricula.

9.4.- Models d‘illa. La malla de referéncia.

Activitats:

Exposicié del professor

Treball individual a classe

Treball en grup a classe

Posta en comd amb la resta de presents
Treball individual fora de classe
Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 03h 00m
Classes teoriques: 04h 00m
Practiques presencials: 01h 00 m.

10.- ACTUALITAT, FUTUR I ALTRES PROPOSTES
10.1.- Projectes de context incert.

10.2.- Objectius davant els medis: prioritats i
integracio.

10.3.- Diferents necessitats d'adaptacio: nous usos
socials, noves demandes, qualitat urbana.

10.4.- Possibles mons urbans.

10.5.-Economia: reequilibri de les distancies.
10.6.- Allo urba: vigéncia i mort de la ciutat.

Activitats:

Exposicio del professor

Treball en grup a classe

Posta en comud amb la resta de presents
Dedicacié de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 02h 00m

Classes teoriques: 02h 00m

Practiques presencials: 00h 30 m.

TALLER n© 1

Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Taller: 02h 00m

Teoria: 02h 00m

Prova parcial: 01h 30 m.

TALLER n© 2

Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Taller: 02h 00m

Teoria: 02h 00m

Prova parcial: 01h 30 m.




Dedicacio total de I'estudiant a I'aprenentatge:
Classes practiques: 22h 30m

Classes teoriques: 30h 00m

Tallers: 04h 00m

Practiques externes: 00h 00m

Practiques presencials: 06h 30m
Seminaris: 00h 00m

Altres Activitats: 00h 00m

Sessions d'avaluacié: 03h 00m

Treball autobnom (no presencial): 84h 00m
Treball en grup (no presencial): 00h 00m
Tutories: Oh 00m

Temps total: 150h 00m

Planificacié de continguts

Setmana 1 Contingut: 1.- CONCEPTE DEL TERRITORI

Teoria 2,0 h..

Setmana 2 Contingut: 1.-CONCEPTE DEL TERRITORI

Teoria 2,0 h.

Setmana 3 Contingut: 2.-LES FORMES DE CREIXEMENT URBA
Teoria 2,0 h..

Setmana 4 Contingut: 3.- ELEMENTS I CRITERIS D'ORDENACIO URBANISTICA
Teoria 2,0 h.. ) )
Setmana 5 Contingut: 3.- ELEMENTS I CRITERIS D'ORDENACIO URBANISTICA
Teoria 2,0 h.. ) )

Setmana 6 Contingut: 4.- LA GESTIO URBANISTICA: PRINCIPIS I EINES
Teoria 2,0 h. )

Setmana 7 Contingut : 5.- MECANISMES DE L’ACTUACIO POLIGONAL

Teoria 2,0 h.

Setmana 8 Contingut: PRIMER TALLER

Teoria 2,0 h.

Setmana 9 Contingut: 6.- REPARCELACION

Teoria 2,0 h.. ) )
Setmana 10  Contingut: 7.- L'ACTUACIO AILLADA I ELS SEUS INSTRUMENTS. DETERMINACIO
DEL VALOR DEL SOL.

Teoria 2,0 h. .

Setmana 11  Contingut: 8.- POLIGONS I EIXAMPLES

Teoria 2,0 h.

Setmana 12 Contingut: 9.- BARCELONA

Teoria 2,0 h.

Setmana 13 Contingut: 9.- BARCELONA

Teoria 2,0 h..

Setmana 14  Contingut: 10.-ACTUALITAT, FUTUR I OTRAS PROPOSTES

Teoria 2,0 h.

Setmana 15 Contingut: SEGON TALLER

Teoria 2,0 h.

Metodologies docents
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S’ impartiran classes setmanalment, i tallers dues vegades per curs, que inclouran les proves
parcial i final.

L'assignatura consta de dues parts clarament diferenciades: teoria i practiques. Els continguts
teorics es desenvoluparan a l'aula a rad de 2h 30m. per setmana, resolent-se a més a més petits
exercicis.

Juntament a aquestes activitats es proposaran les practiques a fi i efecte d'aprofundir en els
coneixements teodric-practics. Totes aquelles aniran dirigides a confluir en dos tallers, emplagats a
meitat i final del curs.

Métodes d’avaluacié
Nota final = 0,5 nota d’avaluacié de tallers + nota avaluaci6 teorica, on:
Nota d'avaluacio teorica = MAX ( 0,75 nota prova final + 0,25 nota prova parcial)

Normes de realitzacio de proves
Es obligatori el lliurament de les practiques.

Es obligatori obtenir nota d'avaluacié teorica

Bibliografia
Basica:
Navarro Acebes, Ferran. Instruments d “execucié de | urbanisme[Barcelona: UPC, 1994

Sola-Morales Rubid, Manuel de. Las Formas de crecimiento urbano[Barcelona: UPC, 1997
Complementaria:

Esteban i Noguera, Juli. Elementos de ordenacion urbanalBarcelona: UPC, 1998
Recurs electronic. http://bibliotecnica.upc.es/EdUPC/locate4.asp?codi=AR061XXX

Lo Urbano en 20 autores contemporaneos[Barcelona: UPC, 2004
Recurs electronic. http://bibliotecnica.upc.es/edupc/locate4.asp?codi=AR133XXX

Castella Lopez, Elena. Metodologia para el estudio de un paisaje[Tesi doctoral-UPC, 1990

Ascher, Frangois. Los Nuevos principios del urbanismo[Madrid : Alianza Editorial, cop. 2004

Altres recursos:
WWW.bcn.es
(urbanisme)

Material audiovisual
Material Informatic
Enllacos web

CAMPUS DIGITAL
https://atenea.upc.edu
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35950 - MODELS D’ORGANITZACIO EN OBRA | EMPRESA

‘ Unitat responsable: 310 - EPSEB - Escola Politécnica Superior d'Edificacié de Barcelona

‘ Unitat que imparteix: 732 - OE - Departament d'Organitzacié d’Empreses

| Curs: 2008/2009

| Titulacié: Master en Edificacio

| Crédits ECTS: 6 Idiomes docéncia: Catala, Castella, Angles

Professors

Responsable: Manel MATEO DOLL Horari atencio:
Altres: Gemma ROS ESCODA

Javier PASCUAL GURPEGUI

dijous, de 15h30 a 17h30

Requisits i capacitats prévies
Es convenient uns certs coneixements de fonaments matematics (en algebra i calcul).

Objectius generals de lI'assignatura

Aquesta assignatura és a la vegada, una reflexid sobre el concepte de decisid i una introduccié als
models de presa de decisions. Per aix0, es presenten els grafs (conjunt d’elements i de relacions
binaries entre ells) com a eina per a la seva utilitzacié com a suport de models en problemes com
el disseny de xarxes de comunicacions, la determinacié de camins o fluxos optims en aquestes, la
renovacié d’equipaments, l'optimitzacié de plans de transport o de distribucio, l'assignacio de
recursos, etc.

A l'efecte s’estudien els problemes d’optimitzacié més caracteristics que poden ser plantejats en
relacid a un graf, els procediments operatius per resoldre’ls i les seves aplicacions.
Complementariament es defineixen els diferents entorns de la presa de decisio, eines emprades en
el procés i criteris que hi intervenen.

Continguts

BLOC 1. INTRQDUCCI(') I PROBLEMES BASICS

1. INTRODUCCIO, REPRESENTACIO DE GRAFS.

Historia, concepte i exemples. Terminologia. Els grafs
com a suport de models. Estructures de dades per a la
representacio de grafs. Connectivitat d’un graf.

2. PROBLEMES BASICS AMB GRAFS

El problema de l'arbre parcial minim. Algorismes de
Kruskal i de Prim. Concepte i dclassificacions dels
problemes de camins extrems. Camins extrems des d’un
vertex als altres: algorisme de Ford. Cas dels grafs sense
circuits (Bellman-Kalaba).

Planificacio:

Aquest bloc es dura a terme les setmanes lectives 1 a 3.

Activitats:

Exposici6 del professor

Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball fora de l'aula

Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe

Dedicacié de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes teoriques: 06h
Classes practiques: 03h

Treball autonom (no presencial): 15h




&>

Objectius especifics:

En acabar aquest bloc I'estudiant/a ha de ser capag de:
1. Definir els conceptes basics associats als grafs.

2. Definir l'aplicacio d’una série de caracteristiques donat
un graf.

3. Resoldre un problema d'arbre parcial minim,
mitjangant algorismes com el de Prim o el de Kruskal.
4. Modelitzar un problema en qué cal trobar un cami
minim entre dos vertexs.

5. Aplicar un dels algorismes per a resoldre un cas de
camins extrems (per exemple, el de Ford).

Treball en grup (no presencial): 03h
Tutories: 03h

BLOC 2. PROBLEMES DE FLUXOS I BIPARTITS

3. PROBLEMES AMB FLUXOS

Problema de flux maxim. Algorisme de Ford-Fulkerson.
Aplicacié a problemes de transport. Flux de cost minim.
Fites inferiors i superiors de flux. Algorismes. Aplicacio al
problema del transport. Algorisme de stepping-stone.

4. PROBLEMA D’ACOBLAMENT I AFECTACIO

Problemes d'acoblament en grafs bipartits: concepte i
exemples. El problema d‘afectacié: concepte i algorisme
hongarés. El problema del coll d'ampolla de I'afectacio.
Planificacio:

Aquest bloc es dura a terme les setmanes lectives 4 a 7.
Objectius especifics:

En acabar aquest bloc I'estudiant/a ha de ser capag de:
1. Diferenciar els problemes amb optimitzacio dels fluxos
dels que no ho son.

2. Aplicar I'algorisme de Ford-Fulkerson per determinar
el flux maxim en un graf.

3. Tractar els fluxos minims i maxims exigits en una
xarxa de transport o graf amb fluxos.

4. Resoldre un problema de transport per assolir una
solucio heuristica i la solucié optima.

5. Resoldre un problema d'afectacié mitjancant
I'algorisme hongares.

6. Plantejar i resoldre el problema del coll d'ampolla en
una afectacio.

Activitats:

Exposicio del professor

Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball fora de 'aula

Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe

Dedicacié de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes teoriques: 05h

Classes practiques: 06h

Sessions d'avaluacid: 01h

Treball autobnom (no presencial): 18h
Treball en grup (no presencial): 06h
Tutories: 06h

BLOC [l TEORIA DE LA DECISIO )

5. INTRODUCCIO A LA TEORIA DE LA DECISIO
Concepte i classificacio. Decisié unipersonal i
monocriteri: formalitzacio. Universos determinista,
aleatori, incert i hostil. Decisions en context aleatori:
arbres de decisid, politica optima i esperanga
matematica. Introduccié a la programacié dinamica
discreta determinista i aleatoria en horitzd finit. Cadenes
de Markov. Graf associat a una cadena de Markov.
Classificacio de la cadena mitjancant el graf associat.
Probabilitats dels estats a curt termini i a llarg termini.
Cadenes de Markov amb retribucié. Processos
markovians de decisio.

Activitats:

Exposici6 del professor

Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball fora de l'aula

Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe

Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes teoriques: 06h

Classes practiques: 06h

Treball autonom (no presencial): 12h
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Planificacio:

Aquest bloc es dura a terme les setmanes lectives 8 a
11.

Objectius especifics:

En acabar aquest bloc I'estudiant/a ha de ser capag de:
1. Diferenciar els diferents tipus d’universos.

2. Determinar la millor alternativa en univers incert i
en univers aleatori.

3. Avaluar la conveniéncia o no de realitzar un
experiment per obtenir informacié suplementaria.

4. Descriure una cadena de Markov mitjangant un graf
i una matriu

5. Determinar el tipus de cadena de Markov i trobar P*.
6. Resoldre cadenes de Markov amb retribucid.

Treball en grup (no presencial): 06h
Tutories: 06h

BLOC [l PROBLEMES AMB ITINERARIS 1
MULTICRITERI
6. PROBLEMES AMB ITINERARIS

Itineraris hamiltonians. Problema del viatjant de comerg:

concepte i algorismes. Rutes de vehicles per a la
distribucid i la recollida: tipologia i algorismes. Itineraris
eulerians. El problema del carter: concepte, algorismes i
aplicacions.

7. DECISIO MULTICRITERI

Particularitats. Classificacid. Métodes basats en grafs:
Electre,...

Planificacio:

Aquest bloc es dura a terme les setmanes lectives 12 a
15.

Objectius especifics:

En acabar aquest bloc I'estudiant/a ha de ser capag de:
1. Descobrir en quins casos reals cal trobar un circuit o
cicle hamiltonia.

2. Aplicar algorismes heuristics per al problema del
viatjant de comerg.

3. Resoldre i discutir sobre diferents solucions per al
problema de rutes de vehicles.

4. Descobrir en quins casos reals cal trobar un circuit o
cicle euleria.

5. Resoldre el problema del carter xineés.

6. Resoldre una situacié en qué cal prendre una decisié
en base a més d'un criteri.

Activitats:

Exposici6 del professor

Treball individual a classe

Treball en grup a classe

Treball fora de l'aula

Treball individual fora de classe

Treball de grup fora de classe

Posta en comd amb la resta de presents

Dedicacié de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes teoriques: 03h

Classes practiques: 03h

Sessions d'avaluacid: 03h

Treball autonom (no presencial): 12h
Treball en grup (no presencial): 18h
Tutories: 03h

Dedicacié total de I'estudiant a I'aprenentatge:
Classes teoriques: 20h

Classes practiques: 18h

Sessions d'avaluacio: 04h

Treball autonom (no presencial): 57h

Treball en grup (no presencial): 36h

Tutories: 33h

Temps total: 150h
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Metodologies docents

Classes teoriques. Exposicid ordenada a classe mitjangant transparéncies.

Classes practiques de problemes. Resolts en grup a classe i amb assessorament del professorat.
Activitats no presencials. Horari fix de tutories per resoldre dubtes de teoria i de problemes.
Treballs individuals no presencials. Adquisicid de conceptes teorics i exercicis d’aplicacid iniciatics.
Treballs en grup no presencials. Resolucié de problemes més complexos i de treballs extensos
sobre presa de decisions.

Métodes d’avaluacio

Ng.s  Nota final

Nep Nota ensenyaments practics (laboratori, aula informatica, etc.)
Ner Nota examen final

N Nota treball curs

Noe Nota avaluacié continuada (comodins)

N Nota treball recerca

Ny Nota treball professional

Nfinal = max { 0,4 Nef + 0,1Ntc + 0,2 Nep + 0,3 Nac; 0,5 Nef + 0,2 Nep + 0,3 Nac ;
0,8 Nef + 0,2 Nep; 0,7 Nef + 0,1Ntc + 0,2 Nep }
Ntc = max {Ntp; Ntr; 0,5 (Ntp+Ntr)}

Normes de realitzacié de proves i altres elements d'avaluacio

* Durant I'examen (N, els estudiants poden disposar de tota la documentacié que considerin
oportuna. Cal disposar de calculadora.

* Per a la qualificacié N, cal lliurar el que es demani en les classes de practiques o
alternativament es podra fer una prova escrita coincidint en data amb I'examen final; el seguiment
del professor de practiques podra influir en la qualificacio.

* Si es presenta els treballs comodins, aquesta nota pot substituir en un 30% (N;c) a la nota de
I'examen final (Ney).

* Si es presenta un o els dos treballs de curs (N, M), aquesta nota o la mitjana d'ambdues pot
substituir en un 10% (M) a la nota de I'examen final (Ngy).

Bibliografia

Basica:

Taha, H. M. Investigacion de operaciones. 7a ed. Prentice-Hall, 2004.

Hillier, F. S.; Lieberman, G.J. Introduccion a la investigacion de operaciones. 8a ed.
McGraw-Hill, 2006.

Companys, R. Teoria de grafos. Barcelona: CPDA-ETSEIB, 2005.

Companys, R. Teoria de la decision. Primera parte. Barcelona: CPDA-ETSEIB, 2004.
Companys, R. Programacioén dinamica. Barcelona: CPDA-ETSEIB, 2002.

Altres recursos:

Material audiovisual

Material Informatic

Programa Grafos (http://personales.upv.es/~arodrigu/grafos/)
Enllagcos web
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35951 - ANALISI FUNCIONAL DE SISTEMES CONSTRUCTIUS

Unitat responsable: 310 - EPSEB - Escola Politecnica Superior d'Edificacié de Barcelona

Unitat que imparteix: 705 — CAII- Construccions Arquitectoniques II

Curs: 2008/2009

Titulacio: Master en Edificacio.

Crédits ECTS: 6 Idiomes docéncia: Catala, Castella

Professors

Responsable: Agusti Portales Pons. Horari atencio: 4 hores setmanals

Requisits i capacitats prévies:
Complir els requisits académics per estar matriculat en el Master en Edificacio.

Objectius generals de lI'assignatura: Potenciar la capacitat analitica i critica del alumne sobre
les opcions constructives. El proposit Gltim es aconseguir pautes per materialitzar edificis eficients
d’acord els requeriments i les pautes técniques i mediambientals establertes pel CTE.

L'assignatura pretén contribuir a formar un perfil professional, sustentat en principis étics per fer
una utilitzacié racional dels recursos naturals per garantir la sostenibilitat. A tal fi es comenten, al
analitzar les diverses opcions constructives, aspectes relatius al medi ambient, al estalvi energétic,
a la gestio i revaloritzacio dels residus de construccio.

Continguts.
L'assignatura es desenvolupa en tres moduls:

« Introduccio al analisi funcional de sistemes constructius. S'exposa durant les sis
primeres setmanes lectives.

+ La eleccio dels sistemes constructius. Ocupa les set setmanes lectives seglients.

+ Exposicio i debat de treballs practics. S'hi dediquen les dues darreres setmanes del
curs.

MODUL 1. INTRODUCCIO AL ANALISI
FUNCIONAL DE SISTEMES CONSTRUCTIUS.
Es tracten els aspectes seglients:

» Presentacid i objectius.

* Models troncals.

+ Bases d’analisi.

» Aspectes normatius i de disseny.

« Models funcionals i models formals.
Planificacio:

S’exposara durant les sis primeres setmanes lectives.

Activitats:

Exposicié del professor.

Participacid del alumnes durant Ia
exposicio.

Treball en grup fora de classe.

Treball individual fora de classe.

Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes teoriques-practiques (presencial)
12,00 hores.

Treball autobnom (no presencial) 26,00
hores.
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Objectius especifics:
En acabar aquest tema el estudiant/a ha de ser capag
de:

1. Coneixer les raons, les prestacions i el per que
dels models troncals i la seva evolucio.

2. Entendre el edifici des de la globalitat amb
criteris objectius de caracter mediambiental
cientific i técnic.

3. Estar en disposicid d'escollir un edifici o, un
projecte, amb els requeriments necessaris per
desenvolupar el treball de curs, tant a nivell
individual com de grup.

4. Relacionar requeriments i prestacions amb
parametres de qualitat, de constructibilitat, de
temporalitat i d’economia.

Treball en grup (no presencial) 10,00
hores.

Supervisid control i avaluacié
(presencial) 5,00 hores

Tutories (no presencial) 7,00 hores.

MODUL 2. LA ELECCIO DELS SISTEMES
CONSTRUCTIUS.
Es tracten els aspectes seglients:
+ Master Plan i Auditoria de Projecte.
+ La eleccid de sistemes constructius:
« Fonaments i contencions
« La estructura; requeriments, modulacié i

trama.
« Divisories.
« Facanes.
» Cobertes.
« Acabats. Imatge corporativa.
Planificacio:

Les set setmanes lectives segiients al primer modul.
Objectius especifics:

En acabar aquest tema el estudiant/a ha de ser capag
de:

1. Disposar de coneixements assentats sobre les
estructures d'un Master Plan i d’'una Auditoria
de Projecte.

2. Estar en disposicidé de comengar a efectuar un
Master Plan sobre el edifici o projecte escollit
per el treball practic.

3. Compartir coneixements i experiéncies amb els
companys.

4. Desenvolupar habilitats per exposar en public
experiéncies, conceptes i conclusions
relacionats amb el treball de curs, emprant les
TIC.

Activitats:

Exposicié del professor.

Participacid6 del alumnes durant Ia
€xposicio.

Treball en grup fora de classe.

Treball individual fora de classe.

Dedicacié de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes teoriques-practiques (presencial)
14,00 hores.

Treball autonom (no presencial) 31,00
hores.

Treball en grup (no presencial) 11,00
hores.

Supervisid control i avaluacio
(presencial) 6,00 hores

Tutories (no presencial) 8,00 ho

MODUL 3. EXPOSICIO I DEBAT DE TREBALLS
PRACTICS.
Es tracten els aspectes seglients:

e Com a resultat dels treballs de tutoria, en
equips de 2-3 persones, s'‘exposaran i debatran
amb el conjunt de la classe les idees, les
experiéncies i les conclusions extretes al llarg

Activitats:

Exposicié del professor.

Participacid del alumnes durant Ia
exposicio.

Treball en grup fora de classe.

Treball individual fora de classe.
Exposicid i debat.
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del curs i del treball practic.

Planificacio: Dedicacio de I'estudiant a

S'exposara durant les dues darreres setmanes lectives | I'aprenentatge:

del curs Classes teoriques-practiques (presencial)
Objectius especifics: 4,00 hores.

En acabar aquest tema el estudiant/a ha de ser capag

de:

1.

mecanismes
general dels
les

Haver incorporat, als seus
d’analisi, una visid poliédrica i
requeriments constructius derivats de
tipologies constructives i funcionals.

Consolidar coneixements tecnologics, cientifics

Treball autonom (no presencial) 9,00
hores.

Treball en grup (no presencial) 3,00
hores.

Supervisid control i avaluacio
(presencial) 1,00 hores

Tutories (no presencial) 3,00 hores.

i técnics per incidir sobre les diferents opcions i
escollir la més apropiada.

3. Aplicar, de forma especifica, els coneixements
adquirits sobre la realitzacid de Master Plan i
Auditories de Projecte.

4. Desenvolupar técniques i  coneixements
col'laterals d’expressi6 parlada i escrita
complementada, si és el cas, amb aplicacié de
TIC.

5. Disposar de suports per valorar des del punt de
vista economic i  dimpacte ambiental la
incidéncia de les solucions constructives
adoptades.

Dedicacié total de I'estudiant a I'aprenentatge:

Classes teoriques-practiques (presencial) 30,00 hores.

Treball autonom (no presencial) 66,00 hores.

Treball en grup (no presencial) 24,00 hores.

Supervisid control i avaluacio (presencial) 12,00 hores

Tutories (no presencial) 18,00 hores. Temps total: 150,00 hores

Metodologies docents
La docéncia de l'assignatura es basa en les tutories associades a una avaluacidé continuada del
alumne i del grup en el que, de forma lliure, es troba integrat.

Es pretén facilitar que el alumne, formant part activa d'un grup de treball, pugui assolir els reptes
personals que, en relacié al desenvolupament dels seus estudis, es plantegi.

Durant la formacié es fomentaran valors de respecte i responsabilitat vinculats al compromis é&tic
de realitzar, durant la vida professional, una construccié sostenible i respectuosa amb el medi
ambient.

Les classes tedriques-practiques es fonamenten en la exposicié de conceptes constructius
recolzats en exemples practics. Es facilita la participacid i la interaccié amb els alumnes per mitja
de la interrogacid i el posterior dialeg.

Es poténcia tant el treball en grup, per abordar les quiestions de recerca de documentacio i
materials de treball, com el individual, als efectes d'establir conclusions propies respecte treballs
realitzats en equip.




Métodes d’avaluacio

Es realitzaran dos treballs al llarg del curs en base a la lliure eleccié dels alumnes del projecte
basic i executiu recent (cinc anys o menys) d'un edifici, preferentment, de serveis o terciari.

Els treballs se centraran, preferentment, sobre els aspectes constructius si be es poden fer
comentaris respecte implantacions d’energies renovables, temes de disseny, o qualsevol altre que
es consideri d'interés.

S'estimulara i es respectara la capacitat d'iniciativa i de creativitat del alumne. La informacié de
base podra ser compartida per fins per cinc alumnes. Es recomana realitzar els treballs en grups
en equips de 2-3 persones.

Sobre el programa funcional i constructiu del edifici escollit s'estructura, en primer lloc, un Master
Plan. S'avaluara i s'extrauran conclusions de la idoneitat del edifici sota els criteris d’analisi
exposats al llarg del curs. El treball se centrara, preferentment, sobre els aspectes constructius si
be es poden fer comentaris respecte implantacions d’‘energies renovables, temes de disseny o
qualsevol altre que es consideri d'intereés.

El segon treball, Auditoria de Projecte, incidira sobre la documentacié escrita i grafica del projecte
base. Analitzara la coheréncia funcional, la transversalitat entre els sistemes constructius emprats
i el grau de precisio en la definicid dels treballs a executar.

Per mitja de les tutories es determinara el aprofitament i la nota individual de cada alumne en
cada practica. El progrés de cada alumne restara reflectit en la corresponent fitxa de control.

Cada treball de curs suposara el 40% de la nota, el 10% restant s‘obtindra per mitja de la
participacio en les tutories.

Normes de realitzacio de proves.

Si be el curs no planteja la realitzacié de proves d‘avaluacid, sota el concepte tradicional de les
mateixes, s'establiran torns de comu acord un cop formalitzats els grups de treball, als efectes de
participacio dels en les tutories de supervisié avaluacio i control.

Bibliografia
Basica:
Arquitectura de centros deportivos. Sant Adria del Besos : Instituto Monsa de Ediciones, 2005

Arquitectura d’ensenyament. Barcelona : Generalitat de Catalunya. Departament
d'Ensenyament, 1989

Broto, Carles. Arquitectura para la industria. Barcelona : Links, 2008

Gibert Trueba, L.M. Centros de salud : 27 proyectos.

Terranova, Antonino. Rascacielos. Barcelona : Libreria Universitaria, cop. 2003
Broto, Carles. Centros comerciales 2. Barcelona : LinksBooks, 2006

Hascher, Rainer. Atlas de edificios de oficinas. Barcelona : Gustavo Gili, 2005
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Sill, Otto. Construccion de aparcamientos. Barcelona : Madrid : Blume, 1969
Transportation facilities. Tokyo : Meisei publications, cop. 1997

Broto, Carles. Nuevo diseiio en hoteles. Barcelona : LinksBooks, 2005

Detail : Revista de arquitectura y detalles constructivos. Bilbao : Elsevier, 2001-

Tectonica. Madrid : ATC ediciones, 1996~

Altres recursos:

La documentacio corresponent als temes del curs es troba penjada a la intranet de I'assignatura.
Material audiovisual:

Els powerpoint del curs es troben penjats a la intranet de I'assignatura.
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35952 - GESTIO D’EXPLOTACIO D’EDIFICIS

‘ Unitat responsable: 310 - EPSEB - Escola Politécnica Superior d'Edificacié de Barcelona

‘ Unitat que imparteix: 705 - Departament de Construccions Arquitectoniques II

| Curs: 2008/2009

\ Titulacié: MASTER EN EDFICACIO (Pla 2008). (Unitat docent Obligatoria)

| Crédits ECTS: 6 Idiomes docéncia: Catala, Castella
Professors
Responsable: Agusti Portales Pons Horari atencio: dimecres, de 19,30 a 21,30 h.
Altres: Jordi Pascual Mo

Requisits i capacitats previes
Complir amb els requisits academics d'estar matriculat en el Master en Edificacid.

Objectius generals de I'assignatura

El mercat immobiliari demanda cada cop amb més insisténcia sistemes de racionalitzacié entre el
producte edificat i la seva rendibilitat d’explotacid al llarg de la seva vida (til.

Conceptes de conservacio, mantenibilitat i explotacié dels serveis associats per a I'is al qual esta
destinat I'edifici son prioritaris en els plans estratégics de totes les empreses.

Un dels objectius clau de I'assignatura és arribar a assolir la preparacio i les habilitats necessaries
per a fer propostes estratégiques amb la maxima eficiéncia envers l'explotacid dels edificis,
equilibrant el concepte de depreciacié dels mateixos i el valor de negoci associat que aquests
generen, garantint de forma analitica els resultats previstos.

Un altre aspecte d'interés és la conservacio d'infraestructures que formen part, conjuntament amb
els edificis, dels teixits estructurals rural i urba.

Continguts
BLOC 1 — CRITERIS DE CONSERVACIO Activitats
»  Exposici6 del professor
Dins d'aquest tema, es tracten els apartats seglents: »= Treball en grup a classe
= (riteris de durabilitat: conceptes de vida Gtil i vida | = Posta en comd amb la resta de
residual. presents
= (Criteris de disseny de mantenibilitat (obres /| = Treball individual fora de classe
instal-lacions) = Treball en grup fora de classe.
=  (Criteris de sostenibilitat
= (riteris de risc Dedicacié de I'estudiant(a a
= (riteris d's / usuari I'aprenentatge
= (Criteris de serveis Classes practiques: 01h 30m
Classes tedriques: 03h 00m
Planificacio Sessions d'avaluacié: 01h 50m
Aquest BLOC 1 es dura a terme durant 1 setmana | Treball fora de l'aula tutoritzat: 03h 00m
lectiva. Treball personal: 12h 00m
Treball en equip: 04h 00m




Objectius especifics:
En acabar aquest tema, |'estudiant/a ha de ser capag de:
1. Entendre el concepte de vida Util de I'edifici.
2. Determinar els tipus de manteniment més adients
per a la seva aplicacié en cada moment.
Utilitzar aspectes de sostenibilitat i medi ambient.
Definir els punts de risc més habituals.
Definir els punts de vista dels usos i dels usuaris.
Predeterminar serveis associats a cada tipus
d'edifici.

ouhw

BLOC 2 — EL MANTENIMENT EN FASE DE PROJECTE
I D'OBRA

Dins d’aquest tema, es tracten els apartats segiients:
= Aspectes legals

= [ Guditoria de projecte

= Lauditoria en edifici existent

= £/ seguiment de /'obra des de la mantenibilitat

= Control d’industrials, materials i equips

Planificacio
Aquest BLOC 2 es dura a terme durant 2 setmanes
lectives.

Objectius especifics:
En acabar aquest tema, |'estudiant/a ha de ser capag de:
1. Estar en disposicid d'avaluar un projecte
arquitectonic des de la vessant de Ila
mantenibilitat
2. Determinar punts de millora vers la conservacié
3. Entendre la importancia del seguiment d'obra per
a definir la mantenibilitat
4. Determinar els recursos necessaris de materials i
d’equips per a efectuar el manteniment

Activitats

= Exposicio del professor

= Treball en grup a classe

= Posta en comi amb la resta de
presents

= Treball individual fora de classe

= Treball en grup fora de classe.

Dedicacié de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 03h 00m

Classes teoriques: 05h 00m

Sessions d'avaluacié: 03h 00m

Treball fora de l'aula tutoritzat: 05h 00m
Treball personal: 18h 00m

Treball en equip: 06h 00m

BLOC 3 — EL PLA DE MANTENIMENT I EL SEU
SEGUIMENT

Dins d'aquest tema, es tracten els apartats seglents:
= Operacions de manteniment

= Planificacio del manteniment

= FEstudis de costos derivats

Planificacio
Aquest BLOC 3 es dura a terme durant 2 setmanes
lectives.

Objectius especifics
En acabar aquest tema, I'estudiant/a ha de ser capag de:
1. Creacid i planificacié de plans de manteniment

Activitats:

» Exposici6 del professor

»= Treball en grup a classe

» Treball individual fora de classe
* Treball de grup fora de classe

Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 03h 30m

Classes teoriques: 05h 00m

Sessions d'avaluacio: 03h 30m

Treball fora de l'aula tutoritzat: 05h 00m
Treball personal: 18h 00m

Treball en equip: 07h 00m
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2. Aptituds per a la creacid de les operacions de
manteniment associades al tipus d’edifici

3. Analisis i estudis de costos de I'execucié del pla de
manteniment

BLOC 4 — GESTIO INTEGRAL DE L’EDIFICI

Dins d’aquest tema, es tracten els apartats segiients:
= (ostos de manteniment

= (ostos de serveis

= (Costos de reposicio

= Contractacio

= Programes de gestio

Planificacié
Aquest BLOC 4 es dura a terme durant 2 setmanes
lectives.

Objectius especifics:
En acabar aquest tema, I'estudiant/a ha de ser capag de:
1. Aplicaci6 d'eines  informatiques per al
desenvolupament d'un mateniment productiu
2. Estudis analitics de seguiment i control
3. Definicid dels indicadors determinants d’una
contractacié eficient

Activitats:

»  Exposicio del professor

= Treball en grup a classe

* Treball individual fora de classe
= Treball de grup fora de classe

Dedicacio de I'estudiant a
I'aprenentatge:

Classes practiques: 04h 00m

Classes teodriques: 05h 00m

Sessions d'avaluacid: 04h 00m

Treball fora de I'aula tutoritzat: 05h 00m
Treball personal: 18h 00m

Treball en equip: 07h 00m

Dedicacio total de I'estudiant a I'aprenentatge:
Classes practiques: 12h 00m

Classes teoriques: 18h 00m

Classes de laboratori: 00h 00m

Practiques externes: 00h 00m

Seminaris: 00h 00m

Altres Activitats: 00h 00m

Sessions d'avaluacié: 12h 00m

Treball autonom (no presencial): 66h 00m
Treball en equip (no presencial): 24h 00m
Treball fora de l'aula tutoritzat: 18h 00m
Temps total: 150h 00m

Metodologies docents

L'assignatura combinara la teoria amb el desenvolupament de problematiques concretes. En
aquest sentit, es proposara un exemple practic que s'anira desenvolupant a mesura que es vagin
assolint els conceptes dels apartats dissenyats en el contingut de I'assignatura.

Les classes practiques es distribuiran en grups de treball proactiu que debatran I'aplicacié dels
temes i les directrius plantejades en |'apartat de presencialitat amb una part de recerca en I'entorn
professional del sector, sempre respectant els criteris de sostenibilitat i el medi ambient.

Métodes d’avaluacio
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S'avaluaran de forma individual i per escrit un treball per cada bloc exposat pel professor,
d'aplicacié sobre I'exemple practic escollit (40%).

S’avaluara el treball en equip (no presencial) per exposicié verbal dels components del mateix,
davant de la resta d’estudiants i del professor (40%).

Prova final per escrit del total de la matéria treballada durant el curs (20%).

Normes de realitzacio de proves

Els treballs en equip s'exposaran a classe en preséncia dels alumnes i professors de |'assignatura
millorant, d’aquesta manera, el feedback entre els components i les matéries donades.

La realitzacié de la prova final de I'assignatura es fara d'acord amb la normativa de I'Escola.

Bibliografia
Basica:

El mantenimiento en Espaiia. Barcelona: Asociacion Espafiola de Mantenimiento, 2005
Crespo Marquez, Adolfo. Ingenieria de Mantenimiento. Madrid: AENOR, 2004

Norma UNE-EN 13460:2003. Mantenimiento. Documentos para el mantenimiento.
Madrid: AENOR, 2003

Norma UNE-EN 13306:2002. Terminologia del mantenimiento. Madrid: AENOR, 2002

Norma UNE-ENV 13269:2003. Mantenimiento. Guia para la preparacion de contratos
de mantenimiento. Madrid: AENOR, 2003

Paricio Casademunt, Antoni. Estudi de costos orientatius de rehabilitacié i manteniment
de les facanes de I’Eixample. Barcelona: ProEixample, 1999

Jordana Riba, Paco. Pla pilot de I'estat de les facanes en edificis de I'Eixample. Barcelona:
ProEixample, 1999

Boucly, Francis. Gestion del mantenimiento. Madrid: AENOR, 1999

Bellmunt i Ribas, Rafael. L'actualitat i el cost del manteniment en edificis d’habitatges.
Barcelona: ITEC, 1994

VWV.AA. (1992) Para perfeccionar la gestion de los inmuebles. Paris: Associacions Apogée
Handbook of facilities management. London: Longman

Espanya. Cédigo técnico de la edificacion : (C.T.E.). Madrid: Ministerio de Vivienda : Boletin
Oficial del Estado, 2006

Ley de ordenacion de la edificacion (LOE). Madrid: Ministerio de Fomento, 2000

Altres recursos:
Dossiers dels temes presentats a classe i publicats a la intranet de I'assignatura.

Material audiovisual




Material Informatic

Demos de programes de gestid del manteniment

Enllacos web

- Biblioteca: http://bibliotecnica.upc.es/

- Diapoteca: http://bibliotecnia.upc.es/diapoteca

- La gesti6 dels Residus: http://www.arc-cat.net/es/altres/runes/

- Fama Systems: http://www.fama-systems.com

- DicPla ITEC: http://www.itec.es/nouAplicacions.c/dicpla.aspx

- Clau 2000: http://www.apabcn.es/nweb2/botiga2/softwarel.asp

- MantTest: http://www.manttest.com/emanttest/manttest.html

- Rosmimant:
http://www.idasasistemas.com/newportal/PagSimple01.aspx?CODMENU=SOLUCIONES&codpagina
=PRODUCTOS
- Abismo: http://www.wgm.es/maintenance soft.htm
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35953 - GESTIO DE RECURSOS HUMANS

‘ Unitat responsable: 310 - EPSEB - Escola Politecnica Superior d'Edificacié de Barcelona ‘

‘ Unitat que imparteix: 732 — Organitzacié d’Empreses

| Curs: 2008/2009

| Titulacié: Master en Edificacié

| Crédits ECTS: 6

Idiomes docéncia: Catala, Castella, Anglés \

Professors

‘ Responsable: Enric Jané Calleja

Horari atencio: Dimarts de 18,30a 19,30 h ‘

Requisits i capacitats préevies

Objectius generals de l'assignatura

una visio del futur previsible a les relacions dels RRHH.

L’'assignatura pretén introduir 'alumne en aquells aspectes i técniques de gestid utilitzats a les
empreses capdavanteres per a una gestio efica¢ dels seus recursos humans. A més de les
metodologies i técniques habituals, el curs comprén també conceptes que molts cops encara no
han estat implantats al nostre pais com ara el concepte de “intel-ligéncia emocional” i a la vegada

Continguts

CULTURA | CLIMA D'EMPRESA

El concepte de cultura i clima d’empresa avarca un extens
ventall de matisos que suposen, no obstant, una important
base estructural pel desenvolupament de I'empresa. El tema
contempla les diferents tipologies de cultura i clima, el seu
efecte sobre l'organitzacié i també la important relacié entre
un i l'altra.

ANALISI | VALORACIO DELS LLOCS DE TREBALL

La valoracio de llocs de treball és una de les eines amb major
tradicié en el camp de la gestioé de recursos humans. El seu
objectiu principal consisteix a fixar la posicié de cada lloc de
treball en una escala ordenada, quantitativa o qualitativa
(habitualment amb la finalitat de determinar la retribucié o
una part de la retribucié corresponent al lloc), pero, a més, té
importants implicacions quant a evitar o corregir la
discriminacié salarial de persones o de col-lectius, al ser un
metode objectiu que valora el lloc, les condicions, i el lloc de
treball independentment de qui I'ocupi 0 aspiri a ocupar-lo

Activitats:

Exposicié del professor

Treball individual a classe

Treball en grup a classe

Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe
Dedicacié de I'estudiant a
I'aprenentatge, per cada modul:
Classes practiques i sessions
d’avaluacio: 01h 00m

Classes teoriques: 02h 30m
Treball autobnom (no presencial):
30m

Dedicaci6 de I'estudiant al
treball en grup (no presencial)
per tota l'assignatura: 24h 00m
Dedicacié de I'estudiant a
I'aprenentatge (no presencial)
per cada modul: 07h 00m

PLANIFICACIO DELS RECURSOS HUMANS

La planificacié i gestid dels recursos humans (PRH) és el
procés de prevenir el moviment de persones de lI'empresa, ja
sigui cap a fora o cap a dintre d'aguesta.

L'objectiu és utilitzar aquests elements per a situar un

Activitats:

Exposicié del professor
Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball fora de l'aula
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nombre adequat de persones qualificades en el lloc de treball
més adequat a cadascuna.

S'estudien les diferents metodologies per a realitzar una bona
planificacid, aixi com quines so6n de millor aplicacié a les
diferents organitzacions.

PREVISIO, SELECCIO | RECLUTAMENT

Dins el departament de recursos humans d'una empresa, una
de les tasques més importants és el procés de seleccio de
personal.

La bona gesti6 del personal d'una empresa és determinant a
I'hora de portar a terme una bona tasca productiva i
consequentment obtenir una optimitzacid dels beneficis.

Per aix6, la premissa principal dels encarregats del procés de
seleccié de personal sera LA PERSONA ADEQUADA EN EL
LLOC PRECIS.

El procés d'eleccid de col-laboradors ho podem separar en
tres fases diferenciades:

La primera en ordre cronologic és el reclutament, en la qual
tots els pretendents al lloc presenten la seva candidatura i
donen a coneixer a I'empresa el seu interés a accedir-hi.
També es fa una primera eleccié dels candidats.

La segona fase és la de seleccid, en la qual mitjancant
diferents metodes i en diversos nivells es decideix quin és el
candidat ideal per al lloc ofert.

La tercera i Ultima fase del procés és la socialitzacié de
'empleat. Aquesta és una fase posterior a la decisio final
sobre qui sera l'ocupant del lloc, que consisteix que el nou
empleat s'integri perfectament en lI'empresa.

FORMACION EN L'EMPRESA. PLANS DE CARRERA

Una de les eines fonamentals amb les quals conta I'empresa
per a desenvolupar i optimitzar les seves RRHH és la politica
de formacié a carrec de I'empresa.

Es important perqué les empreses es mouen cap a un entorn
cada vegada més complex i competitiu que els obliga a
aprofitar tots els recursos i sén els seus RRHH els qui
generen avantatges competitius sostenibles.

La politica de formaci6 sera fonamental per a aconseguir que
aquest capital huma no es quedi obsolet (millorar, renovar,
crear...)

La formaci6 ha de ser considerada com lincrement del
potencial de I'empresa a través del perfeccionament
professional i huma dels individus que la formen.

EVALUACIO DEL RENDIMENT EN EL TREBALL

L'avaluacié del rendiment en el treball és necessaria i
imprescindible per a la marxa de les organitzacions, pero
encara aixi existeixen diversos focus d'oposicio, o almenys
de recel i resisténcia a la mateixa. Aquestes oposicions son
de diferents tipus:

Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe




* De caracter personal - individual

* De caracter institucional.

Les persones avaluades seran els empleats i de vegades
també els directius, mentre que els avaluadors generalment
son els Directius, encara que de vegades s'encarrega aquest
treball a altres experts.

MOTIVACIO | POLITIQUES RETRIBUTIVES

La motivacio, doncs, és l'estat o condicié que condueix a les
persones a adoptar un determinat comportament, amb el
qual aconseguira els seus objectius. Es una forca interna que
mou a les persones a triar i realitzar una accié entre aquelles
alternatives que es presenten en una determinada situacio.
N’hi ha tantes com individus. Aixd fa que per a estimular
adequadament a cada treballador, es requereixi un
coneixement profund de la caracteritzacié o patré general de
la seva conducta. El que val per a una persona no val per a
una altra.

La motivacié és alhora objectiu i acci6. Sentir-se motivat
significa identificar-se amb la fi i, per contra, sentir-se
desmotivat representa la pérdua d'interés i de significat de
I'objectiu o, el que és el mateix, la impossibilitat d'assolir-lo.
La satisfaccié laboral, segons manifesten la major part dels
investigadors del comportament organitzacional, és una
actitud i aquesta reflecteix el sentiment de les persones
respecte a alguna cosa. Per tal raé s'accepta que la
satisfaccio laboral és l'actitud que assumeix la persona
respecte al seu treball. Si la persona esta molt satisfeta, en
termes laborals adopta actituds positives davant el treball i
viceversa.

LA COMUNICACIO INTERNA

Aquest tema té com objectiu facilitar el coneixement de la
panoramica general sobre la Comunicacié Interna en les
organitzacions. En l'actualitat en el moén empresarial
competitiu, la Comunicacié Interna es pren com un factor
d'extrema importancia per al bon funcionament de les
organitzacions.

Tot i aix0 es manté una opinid6 contraria relativament
generalitzada ,en general daquells que desconeixen la
materia, que afirmen que la Comunicacié en general i la
Comunicacié Interna en concret, és un tema de poca
importancia en I'empresa, superficial i trivial, quan en realitat
ha de suposar un factor de gran rellevancia en el procés
d'organitzacié de l'empresa i formar part d'una de les
principals vértebres de la mateixa.

Una bona Comunicacio interna millora l'eficiéncia i I'eficacia
de I'empresa, ja que una bona estructura de Comunicacioé en
'empresa, suposa una motivacié dels col-laboradors i, en
conseqiiéncia, una major productivitat..

ESTILS DIRECTIUS
Tradicionalment, s'ha sostingut la idea que els executius o




directius empresarials, sén persones que tenen com a Unica
tasca la funcid directriu. Ja que sén persones que prenen les
grans decisions d'una empresa, es suposa que sén sempre
persones que han desenvolupat una gran pensament
estratégic, astutes i agils, i que s6n capaces de tenir presents
tots i cadascun dels aspectes de I'organitzacié que dirigeixen
per a prendre decisions que seran determinants a curt, mig i
llarg termini.

Si bé aixo és en gran mesura cert, ja que son els directius qui
prenen decisions que mouran grans quantitats de diners i de
recursos humans, també és cert que els grans executius de
les empreses han de fer-se carrec molt sovint d'aspectes
intrascendents i ocupar el seu temps tant en reunions
importants i consells d'administracié com en petites tasques
fragmentades.

Diferents escoles ho han estudiat en detall i han intentat
arribar a una conclusio.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANS

L'expressio “recurs huma” va comencar a ser utilitzada en la
literatura per Peter Drucker. Ho defineix com: “El recurs
huma és comparable a tots els altres recursos de I'empresa,
perd I'ésser huma posseeix unes qualitats especifiques que
els directius han de tenir en compte: I'habilitat de coordinar,
sintetitzar, jutjar i imaginar”.

La clau de I'éxit es deu a l'afirmacidé que l'actiu més important
d'una companyia sén les persones. Les innovacions en la
motivacié i direcci6 d'aguest actiu se succeeixen
ininterrompudament. De certa manera, pot dir-se que vivim
en I'época daurada dels recursos humans. Mai abans s'ha
parlat tant de lideratge, aprenentatge, formacié,
compensacié, comunicacié, crear valor a través de les
persones o, senzillament, humanisme en l|'empresa. Ha
calgut estar a l'era de la tecnologia i les telecomunicacions
per a posar de nou sobre la taula el protagonisme
intransferible del factor huma.

El Director de RRHH té el paper d'ajudar a crear una cultura
d'alt rendiment. La seva funci6 és ocupar una posicié
estratégica en l'estructura de les organitzacions. Els seus
objectius son:

* Cobrir la necessitat del personal amb rapidesa
» Formar eficientment
* Gestionar la retribucié

 Dissenyar sistemes integrats de politiques de RRHH que
permetin assolir les seves metes

Com a consequeéncia, el Director de RRHH comenca a
convertir-se en soci estratégic de I'empresa.

LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL
Perqué a algunes persones els va millor en la vida que a




d’altres?

Perque algunes, amb alt coeficient intel-lectual i que es
destaquen en la seva professio, no poden aplicar aquesta
intel-ligéncia en la seva vida privada, que va a la deriva i al
fracas?

Perquée algunes persones tenen més desenvolupades que
d’altres una habilitat especial que els permet relacionar-se
amb facilitat encara que no destaquin per altres capacitats?
Perqué uns s6n més capacos que d'altres enfront de
contratemps o obstacles i veuen les dificultats de la vida de
manera diferent?

El nou concepte que ddna resposta a aquestes i altres
interrogants és la Intel-ligéncia Emocional entesa com una
destresa que ens permet coneixer i manejar els nostres
propis sentiments, interpretar o enfrontar els dels altres,
sentir-se satisfets i ser eficacos en la vida al mateix temps
que s'és capac¢ de crear habits mentals que afavoreixin la
nostra propia productivitat i desenvolupament.

LA GESTIO DE RRHH EN EL 3er MIL-LENNI

El desenvolupament d'aquest tema tracta de contemplar la
gestié dels recursos humans en el tercer mil-lenni, entenent
com a tal el present i el futur més proper. Cal considerar que,
encara que el titol pugui semblar que conté connotacions
futuristes, de fet estem ja immersos en el tercer mil-lenni.
Encara aixi s6n evidents les dificultats de prediccié a llarg
termini en qualsevol ambit i especialment en el mén laboral
en un context de mercat global i de constants canvis de tot
tipus sense previsions de finalitzar, almenys a mitja termini.
Per aix0 I'enfocament i desenvolupament del tema
contemplen especialment la situacié actual aixi com les
tendéncies de canvi que s'estan implantant i aquelles que els
experts creuen que estan proximes a iniciar-se.

Dedicacio total de I'estudiant a I'aprenentatge:
Classes practiques: 09h 00m

Classes teoriques: 30h 00m

Classes de laboratori: 00h 00m

Practiques externes: 00h 00m

Seminaris: 00h 00m

Altres Activitats: 00h 00m

Sessions d'avaluacié: 03h 00m

Treball autonom (no presencial): 72h 00m
Treball en grup (no presencial): 36h 00m
Tutories: 02h 00m

Temps total: 150h 00m

Metodologies docents




Métodes d’avaluacio

L'avaluacio continuada tindra en compte les practiques de I'assignatura (25%), les proves de
coneixement (25%) i les activitats puntuals a les tutories (19%)
L'examen final tindra una puntuacié del 60%

Normes de realitzacio de proves
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